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Ano VI - Edicéo n°® 511
ATOS DO PREFEITO
DECRETO N° 109
DE 22 DE OUTUBRO DE 2.014.

Aprova o Estatuto da EmEresa Publica de Transportes — EPT e dé& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, ten-

go %ﬁi‘sta 0 que consta no inciso V do art. 26 da Lei Complementar n® 244, de 11 de setembro
e 2.014.

DECRETA:

Art. 1°- Fica aprovado o Estatuto da Empresa Publica de Transportes — EPT, na forma do Anexo

Unico deste Decreto.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARICA, RJ, 22 de outubro de 2.014.

MARCOS RIBEIRO MARTINS
VICE-PREFEITO EM EXERCICIO

ANEXO UNICO
ESTATUTO DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT

CAPITULO |
DAEPT E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°- A Empresa Publica de Transportes, autarquia municipal, pessoa juridica de direito publico
interno, vinculada a Chefia do Poder Executivo, rege-se por este Estatuto, em conformidade com
a Lei Complementar n°® 244, de 11 de setembro de 2.014.

Art. 2°— AEPT, integrante da administrag&o publica indireta, como érg&o de execugéo de primei<
ro nivel hierarquico, é dotada de autonomia administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial
e auto-or%anlzamonal, patriménio préprio, possuindo sede na Rodovia Ernani do Amaral Peixoto,
s/n®, KM 29, quadra 3.441, lote 301, Zona 35 - Centro e foro no Municipio de Marica e prazo
indeterminado de duragao.

Art. 3° -~ AEPT tem por atribuigbes a organizag&o e prestagéo do servico publico de transporte
de passageiros intra-municipal, compreendendo o planejamento, dire¢ao, execucéo direta ou
indireta, coordenacéo, fiscalizag&o e controle da presta%éo dos servigos publicos relativos.a
transportes coletivo e individual de passageiros, nos setores rodoviario, ferfoviario, aeroviario,
hidroviario e turistico, objetivando assegurar a qualidade dos sistemas de transportes, contribuir
para a melhoria da qualidade de vida da sociedade e garantir o direito‘de ir e vir dos cidadaos no
ambito do Municipio de Marica.

Art. 4°- Para a consecugéo dos seus objetivos, a EPT exercera suas prerrogativas e direitos
inerentes & sua personalidade juridica de ente publico descentralizado, especialmente no tocante
a sua capacidade de:

[-Gestao Administrativa:
a) organizar o quadro de pessoal e sua politica de qualificac@o profissional; de forma a garantir a
qualidade das acdes;
b) organizar a politica de remunerag&o necessaria ao pleno desempenho das atribuicoes da
Autarquia, de acordo com seus recursos oglgamentérios, a ser implantada por Lei através de
proposta elaborada pelo Presidente da EPT éencaminhada ao Chefe do Poder Executivo, para
Bostenor encaminhamento a Camara de Vereadores; .

) normatizar o gerenciamento de p€ssoal, estabelecendo,os casos dé admisséo e contratagéo
temporaria ou nao, observada adegislacdo municipal vigente;
¢) instituir politicas permanentés de formagéo e desenvolvimento de,seu quadro de pessoal;
d) zelar pelo cumprimento das normas disciplinares e, se for necessario, encaminhar para a
Procuradoria do Municipio 0s casos a seremd@purados;
e) estabelecer a politica de organizac&o interna de servigos e sua modernizagao;
f) realizar os procedimentos referentes a'contratos administrativos pertinentes a obras, servigos,
compras, alienagdes, concessdes, pefmissoes e locagdes, atendendo os dispositivos da Lei
Federal n° 8666, de 21 de junho de*1993, da Lei Federal'n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e
legislacéo correlata;
g) estabelecér stawpropria polifica de materiais e equipamentos.

[l — Géstao Orcamentaria, Financeira e Ratriménial:
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a) elaborar, participativamente, a proposta orcamentéria, discriminando receitas e despesas com
base na estimativa da produgéo cﬁa servigos de seu Plano Anual de Trabalho;

b) administrar os recursos financeiros, os bens méveis e imoveis que estejamisob,sua responsa-
bilidade por forga de lei, convénio ou consdrcio ou quaisquer outrosdnstrumentos congéneres;

¢) controlar a execugéo orgamentaria e a aplicagéo das dotagbes€ recursos financeiros, bem
como estabelecer normas internas de execucéo e controle do ofgamento e remanejamento,de
verbas, sem prejuizo dos demais controles e/ou tutelas administrativas exercidas pela Adminis-
tragéo Direta.

CAPITULO Il

DO PATRIMONIO E RECEITAS PROPRIAS E DOS ATIVOS E PASSIVOS

Art. 5°- O patriménio da EPT sera constituido:

| - pelos bens imoveis e mdveis que vier a adquirir a qualquer titulo;

- doagdes e legados que venha a receher;

Il - dotagdes orcamentarias previstas para a empresa de transportes publicos de Marica de que
trata o art. 1° desta Lei.

IV — receitas transferidas do Tesoufo.

Paragrafo unico — Os bens e direitos da Empresa Publica de Transportes — EPT ser&o utilizados
exclusivamente na consecugao de seus fins.

Art. 6°- Constituem receitas da Empresa Publica,de Transportes~ EPT:

| - as de capital;

[l — as transferéncias consignadas na Lei Orgamentaria Anual do'Municipio e as advindas de
créditos adicionais:

Il - as rendas provenientes de convénios, contratos, acordos e outros ajustes;

IV - as transferéncias de receitas, subvencées, doagdes, legados, contribuigdes, auxilios e
repasses de pessoas fisicas ou juridicas de direito,publico ou privado;

V/ - os rendimentos e juros\provenientes de aplicagoes financeiras;

VI - dotagBes orgamentarias, qué Ihe sejam consignadas, anualmente, no orgamento do Munici-

fe}
|| =outras receitas, legalmente constituidas.

§1°- As receitas de que trata este artigo deverdo ser depositados em contas bancérias especifi-

cas e somente poderdo ser aplicadas para o desempenho dos fins e objetivos da Autarquia.

§2° - AEmpresa Publica de Transportes — EPT ficara isenta de todos os tributos municipais,

Fe? colmo dos impostosiestaduais'e federais, em conformidade com o art. 150 da Constitui¢éo
ederal.

Art. 7°- Constituem Ativos da Empresa Publica de Transportes — EPT:

| - disponibilidades monetérias em banco e/ou em caixa, oriunda de receitas especificadas;
Il.— direitos que por ventura vierem a ser constituidos;

[l =bens moveis e imoveis que forem destinados e adquiridos pela Autarquia.

Art. 8%=Constituem passivos da Empresa Publica de Transportes — EPT as obrigages de
qualquer natureza que porventura a Autarquia venha a assumir para aplicagéo de suas agdes,
programas e projetos.

CAPITULO IIl . _
DAADMINISTRAGAO E DA ORGANIZAGAO

SECAO |
Dos Orgaos de Administragéo

Art. 9° — AEmpresa Publica de Transportes — EPT — é constituida pelos 6rgaos integrantes de
sua estrutura organizacional, sujeitos & subordinac&o hierarquica e submetidos a direg&o supe-
rior do dirigente da Autarquia, que é seu Presidente.

Art. 10 - Sao Orgaos da Empresa Publica de Transportes — EPT:

| - Presidéncia e Vice-Presidéncia;

[l - Secretaria Geral;

[Il - Diretorias em numero de 04 (quatro?, nas areas de administragéo e finangas, planejamento e
tecnologia, operagoes de transportes coletivos e servigos de transportes e juridica;

IV — Controladoria;

V - Quvidoria;

VI - Assessorias;

VIl - Comisséo de Licitagao;

VIl - Conselho de Planejamento Estratégico, nas areas de transportes rodoviario, ferroviario,
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hidroviario, aeroviario e turistico. . . . N
g 1° - A Presidéncia da EPT contara com Assessorias de Comunicag&o Social e de Sustentabili-
ade e Responsabilidade Social, para auxilia-la no desempenho de suas fungdes.

SECAO I Dos
Orgdos de Deliberagéo Coletiva e Assessoria Direta da Presidéncia
Art. 11 —= AEPT contara, como 6érgéo de deliberagéo coletiva e de assessoria direta de sua
presidéncia, com o Conselho de Planejamento Estratégico, destinado a planejar a prestacéo dos
servigos publicos relativos aos transportes individual e coletivo de passageiros com atuagéo nas
areas de transportes rodoviario, ferroviario, hidroviario, aeroviario e turistico.
? 1° - Os Conselheiros, em seus impedimentos e auséncias ocasionais, seréo substituidos na
orma indicada pelo préprio Orgdo Colegiado, e, em caso de convocagao de substituto, tera este,
na reunido, as mesmas atribuicdes do Conselheiro que estiver substituindo.
§ 2°— O Conselho reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més, mediante convocagéo de
seu Presidente, ou por solicitacdo de um de seus membros, dirigida @ mesma autoridade, e
extraordinariamente, pela mesma forma, sempre que necessario.

3° - As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples dos votos.

4° — Os Conselheiros, que deverdo ser graduados em nivel superior, terdo mandatos de 02
dois) anos, permitida a recondugao.

§5°- O Conselho de 8ue trata o “caput” deste artigo contara com, no minimo, 03(trés) membros
€ poderéo ser integrados por funcionarios efetivos ou comissionados da Empresa Publica de
Transportes — EPT, servidores publicos em geral e membros da sociedade civil, indicados pelo
Chefe do Poder Executivo.

SECAO Il
Das Competéncias e Atribuicdes

Art. 12 — Sao atribuicdes do Presidente da EPT:

I- Representar a EPT, ativa e passivamente em juizo e fora dele;

][I- Dirigir e controlar os 6rg&os, servigos e atividades necessarias ao desempenho de suas
ungoes;

1l -%Articular—se com érgdos publicos e privados, visando o conhecimento de planos, programa,
Frojetos.e_ respectivos financiamentos de meios de transporte; . ]

V - Solicitar a manifestagdo dos Conselhos de Planejamento Estratégico sempre que julgar
Necessario;

V - Executar as disposigdes constantes do presente Estatuto, expedindo, quando necessario;
resolugdes que as consubstanciem:;

VI- Praticar atos de administragéo de pessoal, no ambito da EPT, bem como instaurar procedi-
mentos disciplinares e aplicar penalidades, no limite de sua competéncia;

VIl - ordenar as despesas da Autarquia, podendo delegar tal atribui¢do através de ato especifi-

CO;
VIIIA— ropor a realizagéo de concursos publicos para preenchimento dé cargos vagos existentes
na Autarquia;

IX- Coo?denar € supervisionar os trabalhos da EPT.

X — Designar, nomear, dispensar e exonerar os ocupantes de cargo/ou funcéo de confianga da
EPT, bem como dos integrantes dos Conselhos, excetuando-se os cargos da diretoria executiva;
XI - Presidir os Conselhos ou indicar representantes pararesidi-los;

Xl - Promover, através das Diretorias, estudos técnicos necessarios a captagao de recursos
externos e supervisionar a sua aplicagao;

XIIl — Autorizar, observada a legislacdo de licitaces de contratos administrativos, a aquisi¢os
alienag&o, empréstimo e aluguel de bens moveis;

XIV- Autorizar abertura de IiC|tad§éo e homologar-lhe o resultado;

XV- Designar, na falta ou impedimento ocasional ou temporario.de Diretor, o substituto deste;
XVI - Representar a EPT na assinatura déiconvénios, contratos; acordos e seus respectivos
aditamentos;

XVII = Autorizar a percepgéo e o pa?amento de gratificacdes, inclusive a Gratificagéo de Encar-
gos Especiais, para os servidores@fetivos e comissionados,que compdem os quadros da EPT,
na forma da Lel;

XVIII- Requisitar servidores dé outros 6rgaos nas esferas municipal,'estadual e federal;

XIX — promover integragda‘com os Governos.Federal, Estadual e Municipal para o desenvolvi-
mento de programas e projetos relativos a Autarquia;

XX - Representar e assinar todos os dogimentos que obriguem a EPT junto as instituigdes
financeiras e bancarias publicas ou privadas, inclusive cheques.

XX - Decidir, nos casos‘omissos deste Estatuto, nos limites de sua competéncia, observada a
legislacéo competente e 0s principios que regem a admiinistragéo publica;

XXI - exerceroutras atividades que lhe sejam determinadas ou delegadas pelo Prefeito.

Paragréfo Unico = O Presidente da EPT podera@elegar as suas atribuigdes no todo ou em parte.

Art. 13- Séo atribuigoes do Vice Presidente da EPT:

- substituir o Presidente.em.seus impedimentos legais e eventuais, bem como no caso de
vacancia do cargo, até a nomeagéoydo,novo Presidente;

[I'= chefiar ofGabinete da Presidéncia da EPT, incumbindo-se do despacho de seu expediente e
coordenando e supervisionando as atividades dos 6rgdos subordinados, quando determinado;
Il - assistir o Presidente da EPT em suas representa?c“)es olitica, social e funcional;

IV — desempenhar outras atividades que Ihe forem delegadas.

Art. 14- Compete aDiretoria de Administragdo e Finangas, dirigida por um Diretor:

I- Dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a:

a) Administragéo de recursos humanos; . . S
b) Administracdo de material e patrimonio, inclusive aqueles relativos aos procedimentos licitato-
rios;

¢) Servigos gerais; )

d) Elaboragao do orgamento da empresa € 0 controle de sua execugao;
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e) Servigos de Contabilidade;
f) Programagao e Movimentag&o Financeira;
ﬁ) Fungdes de controle interno; . ) o
— Promover a elaboragao de estudos e projetos e a implantagéo de‘programas de racionaliza-
ﬁéo e modernizagdo administrativa; . .
| - Divulgar normas, instrugdes e demais atos emanados da dife¢ao superior da EPT.e zelar
FEIO seu cumprimento: . o A o
V- Articular-se com 6rg&os e entidades da administragao publica, direta ou indireta, nos assun-
tos de sua competéncia;
V/ - Informar ao Presidente, mensalmente, através de relatérios, 0.andamento dos trabalhos de
sua area de responsabilidade;
VI - Planejar as atividades, em conjunto com as areas urbanas, focadas nas necessidades dos
negdcios, desenvolvendo projetas especificos desinformatizacéo de procedimentos da empresa;
VII'- Coordenar e promover a obtengédo de récursos financeiros, junto a érgaos e entidades das
administragdes municipais, estaduais e federais, bem como junto a outras entidades;
Vllllt— Administrar programas de exploragao de publicidade em elementos do sistema de trans-
ortes;
FX — Promover a execugéo de plan0s, programas e projetos elaborados pela EPT, em sua érea
de competéncia;
i(“ — Coordenar e controlar a elaboracao dos,planos anuais de trabalho, em sua area de compe-
éncia;
Xl — A assinatura, em conjunto com o Presidente, de todos os doCumentos que obriguem a EPT,
inclusive cheques, podendo, ouvido o Presidente, serem constituidos procuradores com poderes
especificos, vedado'o stibestabelecimento;
XII - autorizar despesas, empenhos, ordens de pagamento e cheques, no ambito da autarquia,
or delegagéo do Presidente ou em seu.impedimento legal;
Il - elaborar e divulgar editais de'licitacaowpara atenderaos contratos da Autarquia e executar
rocessos licitatorios;
IV - elaborar contratos € termos &ditivos a contratos firmados pela Autarquia, de acordo com a
dl\S/pOﬂIblhdade de dotagao orcamentaria;
X\e=rassinar convénios, acordos, contratos e outros documentos de interesse da Autarquia, por
delegagao do Presidente;
XVI - supervisionar, gerenciar e controlar atividades administrativas e finalisticas da Autarquia,
bem como efetuaf moviment%géo de pessoal, concesséo de férias, licengas e beneficios;
XVII - encaminhar & Controladeria,do Municipio e ao Tribunal de Contas do Estado - TCE a docu-
mentacéo exigida pela legislacao e as informagdes relativas a prestagéo de contas e documen-
tos solicitados por intermédio de'diligéncias:
XVIII - registrar e controlar as inscricbes e baixas de responsabilidade por adiantamentos recebi-

dos;

XIX - elaborar balancetes, balangos e outras demonstragfes contabeis, na forma e nos prazos

estabelecidos em éi;

XX= examinar.aobservancia a normas gerais ditadas pela legislagéo federal aplicavel, legislagéo

estadual'especifica e normas correlatas;

XXI'-"contabilizar atos e fatos ligados & administragéo orgamentaria, financeira e patrimonial,

demonstrando os resultados no dmbito da autarquia;

XXII - acompanhar as atividades das unidades organizacionais da autarquia e de servidores que

exercam fungdes concernentes a pagamento e tesouraria;

XXIII - avaliar, controlar e assessorar a prestagao de contas de adiantamentos e diarias de

deslocamentos realizados;

XXIV - suprir as necessidades de transporte local de servidores e de realizagéo de viagens,

mediante requisicdo que comprove seu uso exclusivamente a servigo;

XXV- supervisionar e executar as atividades relacionadas com o controle, avaliagdo e registro
atrimonial, propondo alienag&o ou baixa dos bens patrimoniais considerados inserviveis;

XVI - coordenar e controlar contratos de locagéo de iméveis e veiculos, prestagdo de servigos e
outros que se fizerem necessarios ao apoio operacional da autarquia;

XXtVII - coordenar e executar servigos relativos & conservagéo de imoveis em utilizagéo pela
autarquia;

XXVIII - coordenar e controlar os servigos de recepcao, protocolo, limpeza e vigilancia;

XXIX - operar e manter os servigos de telefonia fixa da autarquia

XXX - inventariar, anualmente, o estoque de materiais permanentes e de consumo, bem como
estudar e implantar sistemas de controle eficaz a eles concernentes;

XXXI - registrar, classificar, distribuir e controlar os processos, papéis e documentos que forem
protocolizados ou tramitarem na autarquia, bem como promover o arquivamento e a conserva-

4o daqueles considerados conclusos;

XXII - promover o recebimento e a expedigéo de correspondéncias no dmbito da autarquia;
XXXIII - Representar a EPT junto ao Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviario do
Estado do Rio de Janeiro - SETRERJ.

XXXIV - exercer outras atividades recomendadas pelos érgaos normativos dos sistemas admi-
nistrativos a que se vincula e as determinadas pelo Presidente.

Paragrafo Unico — As atribui¢des descritas neste poderao ser delegadas no caso de desdobra-
mento da estrutura organizacional da Diretoria.

Art. 15 - Compete a Diretoria de Planejamento e Tecnologia, dirigida por um Diretor:

|- Dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a:

a; Plane amento;

b) tecnologia;

II'- promover o planejamento e a execug&o de planos, programas e projetos destinados a otimi-
zacao do desempenho das atividades da EPT;

Il - articular-se com érgaos e entidades da administragéo publica, direta ou indireta, nos assun-
tos de sua competéncia;

{\] — coordenar e controlar a elaboragéo dos planos anuais de trabalho, em sua &rea de compe-
éncia;

V- informar ao Presidente, mensalmente, através de relatério, o andamento dos trabalhos de
sua area de responsabilidade;

VI - executar outras atividades que Ihe forem delegadas;

Art. 16 — Compete a Diretoria de Operagdes de Transportes Coletivos e Servigos de Transportes,
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dirigida por um Diretor;

|- Dirigir, coordenar, supervisionar, e controlar as atividades logisticas e operacionais da EPT,
objetivando o melhoramento continuo de atendimento ao publico e a administragdo da empresa;
- Programar as atividades, operacionais;

[1I- Atuar na lideranga de pessoas que atuem na logistica operacional da EPT,

[V- Controlar a adequada manutencao e utilizag&o de recursos (equipamentos, veiculos, espago
dlsBoniveI e capital empregado) na area operacional;

V- Promover agdes e iniciativas, voltadas ao aprimoramento da logistica operacional e ao melhor
atendimento ao publico, sempre observando o determinado em Lei;

VI- Colaborar com as demais fungdes administrativas de maneira que a empresa possa alcangar
seus objetivos empresariais, planejando programando e controlando todo o processo de aquisi-
¢ao de materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades operacionais;

VII - Auditar processos que objetivem a melhoria continua e a adequagéo de inovagdes legislati-
vas de nivel municipal, estadual e federal no setor de transportes de passageiros;

VIII- Assegurar o adequado funcionamento e manutengao do setor operacional, controlando
estoqlljes e comunicando a presidéncia, eventuais falhas e erros que surjam no processo opera-
cional;

IX- - Subordinar-se ao Presidente, diretamente, desempenhando toda e qualquer fungéo delega-
da, além de observar integralmente todas as determinagdes emitidas.

X - desempenhar outras atividades que Ihe forem delegadas.

Art. 17- Compete a Diretoria Juridica, dirigida por um Diretor;

|- ?xecgtar e operacionalizar as atividades relacionadas com os servicos juridicos, no ambito da
autarquia;
Il- prgstar consultoria e assessoramento juridico ao Presidente e aos diretores nos assuntos de
interesse da Autarquia ou provenientes do exercicio de seus cargos;
Il - analisar e emitir parecer em relagéo a minutas de contratos, acordos, convénios e instrumen-
tos congéneres, apos manifestacdo prévia dos érgdos incumbidos para anélise da matéria, e,
q\l/Jando solicitado, lavrar os referidos instrumentos a serem firmados pela autarquia;
IV - examinar previamente e emitir parecer acerca de aspectos formais e legais concernentes
a anteprojetos de atos administrativos de efeitos internos ou externos, anteprojetos de leis e
decretos e suas exposigdes de motivos, de competéncia da autarquia, a serem encaminhados
ao Chefe do Poder executivo;
V - analisar, estudar, informar e emitir parecer em processo licitatério, a fim de subsidiar o Presi-
dente nas tomadas de deciséo;
VI - analisar editais de licitagdes e minutas de contratos e emitir pareceres;
VII - coordenar e supervisionar as atividades dos profissionais lotados em sua unidade organiza-
cional, atribuindo-lhe fungdes;
VIII - orientar e coordenar as unidades internas quando da elabora_llgéo de respostas.e,informa-
0es a diligéncias ou recursos ao Tribunal de Contas do Estado - TCE;
IX - providenciar e encaminhar para publicagéo todos os atos oficiais de‘competencia‘e sob'a
responsabilidade da diretoria;
X - examinar, emitir parecer, e apresentar solugao referente a consultas formuladas por servidor
da autarquia, e por terceiros, referente a leis e regulamentos da EPT, @assim como das atividades
desenvolvidas pela autarquia municipal;
XI - exercer, por meio de advogados do quadro de pessoal da autarquia, a representagéo judicial
e extrajudicial da autarquia, quando pertinente, atuando ne$'processos em que a Autarquia for
autor, réu, oponente ou assistente;
XII - manter o controle dos prazos relacionados com os feitos judiciais;
XIII - emitir relatorios de atividades;
XIV — Deflagrar, acompanhar e defender os interesses da EPT e \de seus dirigentéspaquitincluido
o0 Secretario Geral, nessa qualidade, em todos os procedimentos judiciais e extratjudiciais em
que figurem como autores, réus ou partes intervenientes, decorrente de agdes intentadas na
ersecucao dos interesses da EPT;
PV —.éEmittir pareceres em assuntos de interesseida EPT, sempre'que.instado a fazé-lo pelo
residente.
XVI - Efetuar estudos e assessorar 0 Presidente, nos assuntos de sua algada.
XVII - Desempenhar outras tarefas delegadas pelo Presidente; respeitada a sua area de atua-

30.
XVIIl - Sugerir a contratagéo de advogado ou escritorio de advocacia para atuagéo em feitos
gl(]d|0|a|s ou administrativ@s, que demandemdonhecimento juridico-forense especifico.

IX- desempenhar outras atividades quedhe forem delegadas.

Art.18- Compete a Secretaria,Geraldirigida por um Secretario Geral:

I- Executar as.atividades de ‘assessoramento técnica‘da Presidéncia, planejando-as, dirigindo-as
coordenando-as, fiscalizando-as e orientando-as;

Il- lP(?cgder a analise técnica e elaboracéo de rélatorios operacionais e gerenciais, quando
solicitados;

Ili€ Zelar pela organizagao, eficiéncia, eficacia e qualidade dos trabalhos desenvolvidos no
ambito da Presidéncia;

[\~ Propor, implanitar e.acempanhar rotinas e procedimentos no &mbito da Presidéncia;

V- Redigir expedientes e atos ofiiaisybem como controlar a correspondéncia, no ambito da
Presidéncia;

VI- Desenipenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas;

Art. 19 - Compete a Comissao Permanente de Licitagao:

| - Receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes e ao
cadastramento de licitantes, nos termos da Lei n° 8666, de 21/06/93 e suas alteracdes;

[I- Observar, no que couber, o disposto na Lei n° 10520 de 17/06/02;

Art. 20 - Compete a Ouvidoria, dirigida por um Ouvidor:

!j— Receber, apurar e solucionar, em articulagio com as demais areas da EPT, as reclamagbes
0S USUArios;
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[l - Zelar pela qualidade dos servigos prestados pela EPT;

Il - Elaborar, semestralmente ou quando julgar oportuno, relatério com apreciagdes criticas
e sugestdes sobre a atuagdo da EPT, no tocante ao seu relacionamento,comiosusuarios,
encaminhando-o ao Presidente;

1° - O Ouvidor exercera suas atribuigdes com exclusividade, semfl @sumulagéo com ouiras
uncoes.
§ 2% - Para o desempenho de suas atribuigdes, o Ouvidor tera acesso a todos os setores da EPT
e contara com o apoio administrativo de que necessitar.
§ 3° - Até que seja criada a Assessoria de Relagdes Institucionais, cabera ao Ouvidor, atraves de
agdo conjunta com as demais areas da EPT, coordenar a &rea de relacionamento com as demais
instituicdes de direito publico e privado, por delegacéo do Presidente da EPT.

Art. 21 - Compete a Controladoria, dirigida por umsControlador:

| - executar as agdes decorrentes do contfole interno das atividades da-EPT, nos aspectos
orgamentario, financeiro, contabil e de ddmisséo de pessoal;

I - controlar e fiscalizar a realizagdodde despesas no ambito da EPT;

Il - verificar a fiel observancia dos'contratos em vigor, procedendo a avaliagdo dos documentos
recebidos como garantia contratual'e infermando ao Ordenador da Despesa sobre qualquer
irregularidade porventura existente;

IV — inspecionar o recebimento de todo material ou equipamento adquirido n o ambito da EPT.

Art.22 - S&o atribuigdes dos Coordenadores:

|- Coordenar, em sua respectivayarea de atuacao e em observancia as diretrizes emanadas da
Chefia imediata, as atividades de planejamento, execucao e fiscalizagéo da EPT;

II- Elaborar relatoriosia cerca das atividades,desenvolvidas, quando determinado ou quando
1ulgado oportuno e conveniente, encaminhando-0s,a Chefia imediata;

Il - Articular-se com os demais Caordenadores, ebjetivando a otimizagéo das atividades da EPT;
IV- Executar outras atividades gde Ihe forem cometidas;

Art.23 = Os Assessores Teenicos tém por atribuicoes:

|- a prestagdo de@ssessoramento técnico ao setor em que estejam lotados;

Il- a execucao.das diversas atividades pertinentes a Autarquia;

[ll- a proposi¢ao, a implantacao e 0 acompanhamento de rotina e procedimentos no ambito de
sua areade atuagéo;

IV — a redagao de expedientes e atos oficiais;

V- a elaboragao de relatorios de atividades, quando determinado;

VI — 0 encaminhamento de solu¢bes para as demandas apresentadas pela chefia imediata;
VIId— o controle dadorrespondéncia de seu setor e a prestacédo de informagdes, quando determi-
nada;

VIII = a'execucao de outras tarefas que lhes forem cometidas;

CAPITULO IV

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 24 - O Quadro de Pessoal da Empresa Publica de Transportes - EPT sera constituido:

| - de servidores detentores de cargo de provimento efetivo, cujo ingresso far-se-a4 mediante

concurso publico de provas ou de provas e titulos, subordinando-se seus ocupantes ao regime

juridicos unico dos servidores publicos municipais, com quadro de pessoal e plano de carreira
roprios;

ﬁ - de servidores ocupantes de cargos de provimento em comiss&o, de livre nomeagéo e exone-

ragéo;
Il - de contratados temporarios por excepcional interesse publico, nos termos da legislagéo
vigente. Paragrafo
Unico — Aos servidores do Quadro de Pessoal da EPT aplicam-se as normas estatutarias da Lei
Complementar n® 001, de 9 de maio de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Marica) e demais legislagéo pertinente.

Art. 25 — Para os fins deste Estatuto considera-se: . .
|. Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico, mediante concurso publico ou por
nomeagcéo e, ainda, aquele que transitoriamente exercer fungéo publica gratuita ou onerosamen-

te;

II. Cargo: unidade laborativa com denominag&o propria, criada por lei, com nimero certo, que im-
plica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades, regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Rio de Janeiro;

1. Remunerag&o: retribuigéo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, composto
pelo vencimento base acrescido das demais vantagens pessoais estabelecidas em I?&. %60
rt. 26 - Os
concursos publicos para o provimento dos cargos efetivos abrangidos por este Estatuto seréo
voltados a suprir as necessidades da EPT, podendo exigir conhecimentos e/ou habilitacoes
Kspemfllcas, respeitados o0s requisitos minimos, inclusive no tocante a escolaridade, definidos na
nexo |.
Paragrafo Unico- 0s ca(%qs efetivos constantes dos anexos Il e Il seréo providos, exclusiva-
mente, por concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se dara sempre na
classe inicial do cargo a ser ocupado.

CAPITULOV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 — A exting&o da Empresa Publica de Transportes — EPT, dar-se-a:

- mediante lei;

[I- mediante deciséo judicial;

Paragrafo unico — o patrimdnio apurado na extingdo da EPT sera revertido ao patriménio do
Municipio de Marica, na forma da lei;
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Art. 28 — A publicagéo de todos os atos administrativos da EPT sera feita, obrigatoriamente, no
Jornal Oficial de Marica (JOM), sem prejuizo, no que couber, do cumprimento das normas admi-
nistrativas previstas na Lei Organica do Municipio e demais legislagdes vigentes.

Art.29- A cessdo ou utiIizagéo das dependéncias da EPT para fins estranhos aos seus objetivos

ou diversos das suas ativi

ades sao expressamente vedadas.

Art. 30 — O exercicio financeiro da EPT tera inicio no dia 1° de janeiro e o encerramento no dia
31 de dezembro de cada ano.
Paragrafo unico — a EPT realizara, no Ultimo dia de cada ano, o Balango Geral a ser encaminha-
do aos érgdos competentes.

ANEXO| _
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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S

CARGO

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

melhor atendimento as nece
populagao; estabelecimento de

executar o resultado dos

Engenheiro de
Trafego

Nivel Superior em
Engenharia com registro
regular no respectivo
Conselho Regional

Executar e supervisionar trabalhos técnicos de engenharia de trafego
nas atividades da Autarquia Municipal, supervisionar trabalhos
topograficos e geodésicos, estudar projetos dando o respectivo
parecer, dirigir ou fiscalizar a distribuicdo das linhas de 6nibus e afins,
além de projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e manutengéo de
todas as atividades da Autarquia voltadas para o trafego no Municipio
de Maricd, executar outras tarefas relativas a tréansito e circulagéo no
ambito do municipio que estejam ligadas as atribuicbes da Autarquia,
executar outras tarefas correlatas.

Inspetor de
Trafego

Nivel Médio

Exercer atividades de fiscalizagdo de 6nibus nas plataformas da
estacdo rodoviaria e terminal de transporte, acompanhar a execugao
dos servigos regularmente implantados de transporte de passageiro:
conforme normas estabelecidas, exercer fiscalizagdo de 6nibus
plataformas da estagéo rodoviaria e terminal de transporte, proced

a vistorias nos veiculos utilizados no transporte de passag
verificando 0 estado de limpeza e conservagdo dos veic
acompanhar ocorréncias e sinistros envolvendo os veiculos
Autarquia, fiscalizar o cumprimento dos itinerarios e demais ativida
atinentes ao cargo.

Motorista

Nivel Fundamental

Conduzir veiculos automotores, 6nibus de
passageiros; recolher o veiculo a gar ocal destin
concluida a jornada do dia, comuni ualquer defeito po
existente; manter os veiculos em pej condigdes de funcioname
fazer reparos de emergéncia; z ela conservagdo do veicul
que |he for entregue; encarrega o transporte de passageiros
observando as norma de exercer suas atividades
xiliar cadeirantes, idosos

embarque dos veicul

: manter atualiz

confia
demais deficientes fisi embarq
tratar os passageiros ¢
documento de habilitaga

tarefas afins.

Consultor de . - atividades operacionais, a
~ Nivel Médio
Operagoes
0s, liderando a equipe da oficina,
e técnico, distribuindo ainda os
Consultor de
Manutengao
como, o0 controle e manutencéo do sistema informatizado da
Assi Tecnico Autarquia, seus computadores e demais itens ligados a tecnologia,
Nivel acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias a serem
TR implantadas e auxiliar na integracéo junto ao sistema operacional da
Autarquia, executar outras atividades compativeis com as atribuicoes
do cargo.
Controlar a quilometragem dos veiculos, bem como, seus respectivos
. abastecimentos de combustivel, agua, 6leo do motor e demais
Abastece Ni damental

lubrificantes, reduzindo tudo a termo e repassando as informagdes
para os setores pertinentes.

Aucxiliar de Controle
de Frota

Nivel Fundamental

Executar a fiscalizag&o, sobre a liberagéo e recolhimento dos veiculos,
auxiliando na organizagéo e orientagdo das linhas e itinerarios,
auxiliando na criagéo e organizagdo de horarios das linhas e dos
motoristas, auxiliando na escala de motoristas e demais funcionarios
do setor operacional, providenciando eventual reforgo de frota quando
necessario, conferindo o cumprimento dos horarios dos motoristas e
dos itinerarios, auxiliando na verificagéo do cumprimento das normas
internas por parte dos motoristas quando em trénsito, verificando as
condigdes quando da liberagdo dos veiculos, escalando e mantendo
os respectivos despachantes em seus pontos determinados.

Manobreiro

Nivel Fundamental

0S superiores quaisquer avarias
os sob sua responsabilidade;
veiculos no estacionamento,
r irregularidades; Zelar pela
balho; Cumprir outras tarefas

Encarregado de
Pessoal

Nivel Médio

Atuar com admissdes, demissées, férias, folhas de pagamento,
rescisdes, elaboragdo de guias, calculo de vale-transporte, atividades
de fechamento de folha de ponto, encargos, INSS, FGTS, Resciséo,
GRRF, IRRF, CAGED, RAIS, DIRF e Conectividade Social.

ulos em transito, bem como, o controle dos
e chegada a cada viagem, assim como o controle
e a identificagdo de eventuais avarias que tenham
curso do itinerario, exercer ou executar outras atividades
rgos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade
etente, executar outras tarefas correlatas.
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Auxiliar de Pessoal

Nivel Médio

Desempenhar fungbes auxiliares de servicos diversos no setor
de pessoal, tais como: folha de pagamento/micro, solicitagdo e
contagem de numerarios e pagamento aos funcionrios; no calculo de
indenizagdes, no recrutamento e selegéo de pessoal, cartas e formularios;
Fazer o registro de funcionarios admitidos, através de sistema
informatizado, ~ preparando toda a documentagdo  necessaria,
a fim de atender as exigéncias da legislagio trabalhista;
Providenciar o vale-transporte aos funcionarios, calculando, solicitando
numerario, classificando e distribuindo aos funcionarios da empresa;
Executar apontamento diario de cartdes de ponto,
verificando a frequéncia do pessoal nos cartbes de ponto,
para efeito de controle e registro na folha de pagamento;
Elaborar e distribuir atestados para fins escolares, cartas de referéncia,
cartdes de horarios em veiculo de carga e vendedores externos, marcagao de
consultas médicas aos funcionarios, datilografando ou emitindo via terminal
do micro, a fim de atender as necessidades individuais de cada funcionario;
Prestar informagdes aos funcionarios da esfera trabalhista,
sindical ou previdenciaria, por telefone ou pessoalmente, a fim
de dirimir as dividas existentes de cada funcionario interessado;
Manter fichas de registo e CTPS atualizadas, transcrevendo
anotagdes da ficha de registro de empregados, carimbando,
assinando, a fim de atender as exigéncias da legislagéo;
Elaborar, quando necessario, formulérios, utilizando-
se do programa  previamente instalado no  micro, a
fim de atender as necessidades internas do  setor;
Controlar  recibos de entrega do EPI dos funcionarios,
chave de armarios e cartdes de refeicdes
Fazer servigo externo, eventualmente e quando necessario, junto a 6rgéos
do Ministério do Trabalho, Previdéncia Social, sindicatos etc.

Efetuar o langamento de notas fiscais de entrada e saida em sistema

Assistente
Administrativo

Nivel Médio

Elaborar correspondéncias e documentos Assistir os dirigentes
dos 6rgdos da Autarquia em suas tarefas Coordenar trabalhos d
logistica da Autarquia Atender ao publico e esclarecer duvidas sob
o financeiro; Elaborar e apresentar relatérios
organizados arquivos e cadastros

Almoxarife

Nivel Médio

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as ni
fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificacd
Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sl
integridade fisica e condi¢des de uso, de acordo com
de cada material, bem como para facilitar a s
Manter controles dos estoques, através de re

inventarios.
necessario, de acordo com as normas d
estoque. Elaborar inventario me
dados dos registros.

para devolugéo, encamin
necessarios.

em tempo habil os materiais
os niveis de estoques, solicital

visando a comparagao com 0s
Separar materiais
40 para os procedimento

informatizado, Efetuar borderds de
pagamento, de documentos
. . - a pagar,
Auxiliar de Contas | Nivel Médio pag
Efetuar o lancamento de nota
a Pagar . .
informatizado,
bancéria, pagamentos e de
documentos e notas fiscal i
fechamento contabil, banct
éncia e outros documentos, para
2|; Preparar a defesa ou acusagao,
0s e aplicando o procedimento
- Nivel Superior em izo; acompanhar o processo em
Assessor Juridico

Direito com inscricao

e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los
na defesa da Autarquia. Orientar a Autarquia com relagéo aos seus
direitos e obrigaces legais. Prestar servicos de consultoria juridica.

com registro regular no
respectivo Conselho
Regional competente

Avaliar acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigagdes,
para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal; avaliar os
fundos do comércio; apurar o valor patrimonial de participacdes, quotas
ou agdes; reavaliar e medir os efeitos das variagdes do poder aquisitivo
da moeda sobre o patriménio e o resultado periddico de quaisquer
entidades; Apurar
haveres e avaliagdo de direitos e obrigaces, do acervo patrimonial de
quaisquer entidades, em vista de liquidag&o, fuséo, cisao, expropriagéo
no interesse publico, transformagao ou incorporagéo dessas entidades,
bem como em razéo de entrada, retirada, exclusao ou falecimentos de
socios quotistas ou acionistas; Conceber
os planos de determinagéo das taxas de depreciagao e exaustdo dos
bens materiais e dos de amortizag&o dos valores imateriais inclusive de
valores diferidos; Implantar e aplicar os planos
de depreciagéo, amortizagéo e deferimento, bem como de corregdes
monetarias e reavaliages;

Analista de
Sistemas

Encarregado de
Tesouraria

radas e distribuidas por redes
quia Planejar e organizar o
peragdo e disponibilidade

Dar suporte
Administrar a gestéo de
Levantar requisitos, analisar, especificar,
do sistema, programagéo, testes, homologagao, implantagéo e
sistemas solicitados por seus usuérios ~ Criar

processamento, arm
das informacdes

Nivel Superior em
Direito, Administragéo

Desempenhar fungbes de nivel superior relativas ao exercicio das
competéncias da Autarquia, em assessoramento aos dirigentes da

Separar

Fazer pagamentos

Levar equipamentos para

tengao e receber mercadorias Atuar no atendimento em geral.
Executar servigos de mecanografia.

Monitorar, orientar e treinar equipe de tesouraria, distribuir, acompanhar
e avaliar a execugdo das atividades, esclarecendo dlvidas e
administrando recursos. Providenciar manutengéo
quando necessario e fazer cumprir normas e procedimentos da area

Planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos
de Contas a Pagar, Receber e Tesouraria, como controles de fluxo de
caixa, acompanhando o registro de entrada e saida de numerérios,
cheques, duplicatas, notas fiscais e outros documentos, controlar
saldos médios, aplicagdes e resgates financeiros, contato com bancos,
clientes e fornecedores para negociagéo.

Analista ) Autarquia, no tocante ao planejamento, gerenciamento, execugéo,
R ou Engenharia com N ~ R L
Administrativo reqistro reaular no regulagdo, inspegdo, fiscalizagdo e controle das atividades de
gistro reg transporte publico de passageiros, inclusive quanto & implementagao
respectivo Conselho " L .
) de politicas e & realizagéo de estudos e pesquisas nesse setor.
Regional competente
Desempenhar fungbes de nivel médio relativas ao exercicio das
competéncias da Autarquia, em assisténcia aos seus superiores
Técnico hierarquicos, no tocante ao planejamento, gerenciamento, execugéo,
Administrativo Nivel Médio regulagdo, inspecdo, fiscalizagdo e controle das atividades de
transporte publico de passageiros, inclusive quanto & implementagao
de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas nesse setor.
PORTARIA N° 02063/2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem
como o solicitado no Processo n® 19284 de 03.10.2014,

RESOLVE .
Art. 1° Cancelar, a pedido, a LICENCA SEM VENCIMENTOS, concedida a JANAINA
MENDES MACEDO, Professora Docente Il, matricula n® 4365, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagéo, a partir de 06.10.2014.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 22 de outubro de 2014.

MARCOS RIBEIRO MARTINS ;
VICE PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
PREFEITO EM EXERCICIO

PORTARIA N° 2062 de 22 de outubro de 2014.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme pre-
visto no inciso VIl do Art. 127 da L.O.M. e,





