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Decreto n° 025, 16 de margo de 2015.
Altera o Estatuto de Autarquia Empresa
Publica de Transportes — EPT e da outras providéncias
O Prefeito Municipal de Marica, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais e legais, tendo
em vista as alteragbes promovidas na Lei Complementar n® 244, de 11 de setembro de
2D014, através da Lei Complementar n° 254, de 12 de dezembro de 2014,

ecreta:
Art.1°- Fica alterado o Estatuto da Empresa Publica de Transportes — EPT, aprovado pelo
Decreto n° 109, de 22/10/2014, como se segue:
“Art. 3° - AEPT tem por atribuigdes:
a) a definicdo da politica de transportes do Municipio de Marica, compatibilizando suas
iniciativas aos programas de desenvolvimento do Governo Municipal;
b) a organizagao e prestacdo do servigo publico de transporte de passageiros intramuni-
cipal, compreendendo o planejamento, direcdo, execucdo direta ou indireta, coordenacéo,
fiscalizagéo e controle da prestagao dos servigos publicos relativos a transportes coletivo
e individual de passageiros , nos setores rodoviario, ferroviario, aeroviario , hidroviario e
turistico, objetivando assegurar a qualidade dos sistemas de transportes, contribuir para a
melhoria da qualidade de vida da sociedade e garantir o direito de ir e vir dos cidadaos no
ambito do Municipio de Marica;
¢) aplicar sangdes por descumprimento de clausulas estabelecidas para permissionarios e
concessionarios em seus respectivos instrumentos contratuais;
d) analisar e julgar, através das Comissdes de Julgamento de Recursos Administrativos, os
recursos interpostos contra as sangdes objeto da alinea anterior;
e) promover a implantagéo, ampliacdo, melhoria e integracéo da infraestrutura de transpor-
tes;
f) realizar estudos, pesquisas e planejamento do sistema de transportes do Municipio, com
vistas a propiciar ao usuario a adogao de meios de locomocéo social e economicamente
mais adequados;
g) negociar e firmar convénios, acordos, contratos e ajuste, bem como outros instrumentos
que interessem ao setor de transportes de Municipio, com quaisquer pessoas de direito
publico ou privado, inclusive, quando for o caso, mediante delegagdo da Chefia do Poder
Executivo;
h) operar adequadamente os terminais de transportes, zelando pela qualidade, seguranga
e eficiéncia desses servigos quando concedidos a iniciativa privada;
i) planejar, promover e incentivar campanhas educativas para o perfeito funcionamento do
sistema de transporte publico.
Art. 10° - S&o 6rgaos da Empresa Publica de Transportes — EPT:

Il - Diretorias, em numero de 5( cinco), nas areas de administragédo e finangas , planeja-
mento e tecnologia , transportes, operacdes de transportes coletivos e servigos de trans-
Iportes e juridica.
V-........
VI - Coordenadorias
VIl — Inspetorias Operacionais
VIII — Assessorias
IX — Supervisdo Operacional
X - Comissao de Licitagao
Xl — Conselho de Planejamento Estratégico
Xl — Comissodes de Julgamento de Recursos Administrativos
Paragrafo Unico — A Presidéncia da EPT contara comAssessorias de Comunicagéo Social
fe de Sustentabilidade e Responsabilidade Social, para auxilia-la;ne desempenho de suas
ungoes.
Art. 11 - A EPT contara, como 6rgéo de deliberagéo coletiva e de assesseria direta deSua
Presidéncia, com o Conselho de Planejamento Estratégico, gue se destinaréra.ofertar sub-
sidios para o planejamento da prestacéo dos servicos publicos relativos‘aos transportes
inc%i(}/idual e coletivo de passageiros, em todas as areas de'atuacdo da Autarquia.
2°- O Conselho reunir-se-a, ordinariamente;,3 (irés) vezes por més, mediante convocagéo
de seu Presidente ou por solicitacdo de um de seus membros, dirigida @ mesma Autorida-
de, e extraordinariamente , pelagnesma forma’, sempre que necessario.
§ 3°- As decisdes do Conselhofserao tomadas pormaioriassimples de votos, sendo que, em
caso de empate, cabera ao_.seu Presidente o voto de Minerva:
5° - O Conselho de gue trata o “caput’ deste artigo contara eéom, no minimo, 7( sete)
Membros e podera sef integrado por funcionarios efetivos ou comissionados da EPT, ser-
\éidore? publicos emf‘geral e integrante$ da sociedade civil , indicados pelo Chefe do Poder
xecutivo.
§ 6° - Aos Membros do Conselhofprevisto no “caput’sdeste artigo sera paga uma gratifica-
cao de participacdo em drgao,dé deliberacao coletiva, denominada “jeton”, verba indeniza-
toria destituida,de carater‘remuneratorio, por redniao a que efetivamente comparecerem,
no valor correspondente a 10% (dez por cento)do simbolo PR, limitado esse pagamento a,
no maximo, 4 " (quatro) reunides por més, sem prejuizo do numero de reunides necessa-
rias a0 regular funcionamento daquele, Conselho.
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§ 7° - O “jeton” ndo integrara, em nenhuma hipétese e para quaisquer efeitos, os vencimen-
tos dos servidores que porventura o percebam.
Art.11 A—As Comissodes de Julgamento de Recursos Administrativosgeriadas pela Lei Com-
plementar n° 254, de 12/12/2014, contardo com, no minimo, 3 _«( frés ) membres , e pode-
réo ser integradas por funcionarios efetivos ou comissionados‘da EPT, servidoresypublicos
em geral e membros de sociedade civil , indicados pelo Chefe do Poder Executivo

1° - Aos integrantes das Comissdes previstas no “caput” deste artigo sera paga uma grati-
icacao de participagdo em 6rgao de deliberacao coletiva, denominada “jeton”, verba indeni-
zatoria destituida de carater remuneratério, por reuniao a que efetivamente comparecerem,
no valor correspondente a 10% (dez por cento) do simbolo PR, limitado esse pagamento a
no maximo 4 (quatro) reunides por més, sem prejuizo do ndmero de reunides necessarias
ao regular funcionamento da Comisséo.
§ 2°- O “jeton” ndo integrara, em nenhuma hipétese e para quaisguer efeitos , os vencimen-
tos dos servidores que porventura o percebam:

IX- planejar, dirigir€00rdenar, supervisionar.e controlar as atividades direcionadas a opera-

¢ao adequada dos terminais,de transportes, zelando pela qualidade, segurancga e eficiéncia

desses servigos quando concedidos a iniciativa privada.

Art. 17 A - Compete a Diretoria de Transportes, dirigida por um Diretor:

| — planejar, dirigir, coordenar, supervisionar,e controlar as atividades voltadas a definigao

da politica de transpartes do Muni€ipio, em consenancia com os programas de desenvolvi-

mento do governo municipal.

Il — planejar, dirigir, coardenaf, supervisionar e controlar as atividades voltadas para a im-

plantacdoyampliagcdo, melhoria e integragao da infraestrutura de transportes no municipio,

agui.compreendidas aquelas relacionadas ao sistema viario municipal;

Il - planejar e implementar campanhas educativas para o perfeito funcionamento do siste-

ma de transporté publico.

IV- estabelecer contatos com 6rgaos correlatos nos ambitos municipal, estadual e federal

objetivando@ elaboragéo de'planos, normas, regulamentos e especificagbes técnicas.

V- coordefar as atividades relativas a vistoria dos veiculos utilizados no Sistema Municipal

de Transportes: 6nibus, transporte escolar , taxis, moto-taxis, transporte alternativo, trans-

porte por fretamento'e transporte especial complementar.

VI — propor ao Presidente da EPT a suspens&o ou a cassagéo de permissdes e / ou auto-

rizacoes.

VIl — propor normas e diretrizes sobre as condi¢des técnicas dos veiculos utilizados no

Sistema MuniCipal de Transportes nas suas diversas modalidades.

VIl = coordenar as atividades relativas ao:

- Cadastro de Operadores;

- Cadastro de Auxiliares de Transportes;

- Cadastro de veiculos.

IX- fixar calendario de vistoria dos veiculos integrantes do Sistema Municipal de Transpor-

tes.

X- Organizar e gerenciar as atividades relativas a vistoria do Sistema Municipal de Trans-

portes nas suas diversas modalidades.

Xl- atualizar permanentemente o Cadastro dos modais: 6nibus, transporte escolar, trans-

porte alternativo, transporte por fretamento, transporte especial complementar ( veiculos,

combustivel vida util, frota, autbnomo e empresas).

XIlI — cumprir e fazer cumprir normas técnicas e regulamentares vigentes , na sua area de

atuacao.

é(IIIE—PQI_xercer, especificamente , as competéncias que Ihe forem delegadas pelo Presidente
a :

Art. 19- ...,

Paragrafo Unico : - Aos integrantes da Comisséo de Licitacao , aqui incluidos os Pregoeiros

e equipe de apoio, sera paga a gratificagdo denominada “jeton”, no valor de 1 (uma ) UFI-

MA por reuniao de que participarem.

Art. 23 A— Os Supervisores Operacionais tém por atribui¢ées:

| — supervisionar, em sua respectiva area de atuagdo e em observancia as diretrizes ema-

nadas da Chefia imediata , as atividades de planejamento, execugéo e fiscalizacdo da EPT,

Il — elaborar relatérios acerca das atividades desenvolvidas , quando determinado ou quan-

do julgado oportuno e conveniente , encaminhando — os a Chefia imediata;

EIPTI' articular-se com os demais Supervisores, objetivando a otimizagdo das atividades da

IV — executar outras atividades que lhes forem determinadas.

Art. 23 B — Os Inspetores Operacionais tém por atribui¢cdes:

| — executar atividades de fiscalizagdo nos diversos servigos publicos de transporte que se

encontram na area de atuagcédo da EPT, em observancia as diretrizes emanadas da Chefia
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imediata;

Il — articular —se com os demais Inspetores Operacionais, objetivando a otimizagdo das

Jornal Oficia
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atividades da EPT;
IIl — executar outras atividades que Ihes forem determinadas.

Anexo | —
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Cargo

Escolaridade

Atribuicbes

Engenheiro de
Trafego

Nivel Superior em
Engenharia com
registro regular no
respectivo Conselho
Regional

Executar e supervisionar trabalhos técnicos de engenharia de trafego
nas atividades da Autarquia Municipal, supervisionar trabalhos
topograficos e geodésicos, estudar projetos dando o respectivo
parecer, dirigir ou fiscalizar a distribuigéo das linhas de énibus e afins,
além de projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e manutengao de
todas as atividades da Autarquia voltadas para o trafego no Municipio
de Marica, executar outras tarefas relativas ao funcionamento do
sistema viario no &mbito do Municipio, que estejam ligadas as
atribuigdes da Autarquia, executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de
Transportes

Nivel Médio

Exercer atividades de fiscalizagéo de transportes, inclusive nas
plataformas da estagéo rodoviaria e terminais; acompanhar a
execugao dos servigos regularmente implantados de transporte de
passageiros conforme normas estabelecidas, procedendo a vistorias
nos veiculos utilizados no transporte de passageiros e verificando

o0 estado de limpeza, seguranga, conservagao e documentagao
atinente a condug&o do veiculo; acompanhar ocorréncias e sinistros
envolvendo os veiculos da Autarquia; fiscalizar o cumprimento dos
itinerarios e demais atividades atinentes ao cargo.

Motorista

Nivel Fundamental

Conduzir veiculos automotores e 6nibus destinados ao transporte
de passageiros; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo
do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte de
passageiros observando as normas de transito, além de exercer
suas atividades com denodo, auxiliar cadeirantes, idosos e demais
deficientes fisicos no embarque e desembarque dos veiculos, trata
0s passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitagao profissional e do veiculo; executar outras
tarefas afins.

Analista de
Sistemas

Nivel Superior em
Ciéncias da
Computagéo, com
registro regular no
Conselho
Regional
competente

Administrar o fluxo de informagées geradas e di
de computadores no &mbito da Autarquia. P
processamento, armazenamento, recup
das informagdes Dar suporte aos usué
tecnoldgica Administrar a gestao de
analisar e especificar projetos do sis
testes, homologagao, implantagao ¢
sistemas solicitados por
computacionais

0s Levantar requisitos,
a de programagao,
mpanhamento dos
iar produtos e servigos

Assistente
Técnico em
Analista de
Sistemas

Nivel Médio

Auxiliar no controle da
como aukxiliar no control
da Autarquia, seus compu
tecnologia, acompanhar o

Assessor
Juridico

Nivel Superior em
Direito com
inscricédo
regular n.

rquia, bem como
os feitos em que aquela
do o desenvolvimento
dos respectivos procedimentos,
instancia, atuando em audiéncias e outros atos para
ireitos ou interesses da entidade autarquica , arrolando

e a terminologia adequadas ao assunto sob
utilizé-los na defesa da Autarquia quanto aos seus

Contador Nivel Superior em Avaliar acervos patrimoniais e verificagéo de haveres e obrigagdes,
Ciéncias Contabeis para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal; avaliar os
com registro regular fundos do comércio; apurar o valor p; icipacoes,
no Conselho quotas ou acdes; reavaliar e medi do poder
Regional aquisitivo da moeda sobre o p:
competente de quaisquer entidades; Apu

e obrigagdes, do acervo pat €
vista de liquidagéo, fusao, c expropriagéo no interesse pub
transformagao ou incorpora essas entidades, bem como e
razdo de entrada, retirada,
quotistas ou acionistas; Con
Assistente Nivel Médio Autarquia em suas tarefas.
Administrativo

argos, INSS, FGTS, GRRF, IRRF, CAGED, RAIS, DIRF
e conectividade social, inclusive executando tarefas externas, quando
necessario, junto a 6rgdos como Ministério do Trabalho, Previdéncia
Social, Sindicatos e etc.

- Desempenhar atividades relativas as areas de comunicagdes
administrativas e mecanografia.

- Desempenhar atividades relativas a area de tesouraria, entre as
quais aquelas relativas aos servigos de contas a pagar e receber,
fluxo de caixa, registro de entrada e saida de numerérios, aplicagdes
financeiras, emisséo de relatorios gerenciais, langamento de notas
fiscais e outros documentos assemelhados, conciliacdo bancaria

e etc, bem como manuteng&o de contatos com bancos , clientes e
fornecedores

- Desempenhar outras atividades determinadas pelos superiores
hierarquicos, inclusive de natureza externa.

Analista de Nivel Superior Desempenhar fungdes de nivel superior relativas ao exercicio das
Regulagao em Direito, competéncias da Autarquia, em assessoramento aos dirigentes da
Administragdo ou Autarquia, no tocante ao planejamento, gerenciamento, execugao,
Engenharia com regulagao, inspecéo, fiscalizagéo e controle das atividades de
registro regular no transporte publico de passageiros, inclusive quanto a implementagéo
Conselho Regional de politicas e a realizagao de estudos e pesquisas nesse setor, bem
competente como no que diz respeito ao funcionamento do sistema viario.
Técnico de Nivel Médio Desempenhar fungdes de nivel médio relativas ao exercicio das
Regulacdo competéncias da Autarquia, em assisténcia aos seus superiores
hierérquicos, no tocante ao planejamento, gerenciamento, execugao,
regulagdo, inspegao, fiscalizagéo e controle das atividades de
transporte publico de passageiros, inclusive quanto & implementagéo
de politicas e a realizagéo de estudos e pesquisas nesse setor, bem
como no que diz respeito ao funcionamento do sistema viario.
Consultor de Nivel Médio Gerenciar a manutengao dos veiculos, liderando a equipe da
Manutengao oficina, orientando e dando todo o suporte técnico, distribuindo
ainda os servicos e a resolugdo dos problemas que eventualmente
surjam, além de controlar e organizar o almoxarifado e demais
servicos ligados a mecénica e manutengao dos veiculos, reportando
diretamente ao diretor de operacdes todas as questdes surgidas no
curso da execugdo dos servigos, executar outras tarefas correlatas
Auxiliar Nivel Fundamental - Receber, estacionar e zelar pela conservagao e seguranga
Operacional dos veiculos da Autarquia; Comunicando aos superiores

quaisquer avarias porventura constatadas nos veiculos sob sua
responsabilidade;

- Controlar o movimento de pessoas e veiculos no estacionamento,
comunicando aos superiores quaisquer irregularidades.

- Zelar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho.

- Controlar a quilometragem dos veiculos, bem como seus
respectivos abastecimentos de combustivel , agua , 6leo do motor
e demais lubrificantes, reduzindo tudo a termo e repassando as
informagdes para os setores pertinentes.

- Cumprir outras tarefas que forem determinadas
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Assistente Nivel Médio

Operacional

Executar a fiscalizagdo sobre a liberagéo e recolhimento dos
veiculos, atuando na organizagéo e orientagéo das linhas e
itinerarios, na criagdo e organizagao de horarios das linhas e
motoristas e na escala de motoristas e demais funcionérios do setor
operacional, providenciando o eventual reforgo de frota quando
necessario, conferido o cumprimento dos horarios dos motoristas e
dos itinerarios, verificando o cumprimento das normas internas por
parte dos motoristas quando em transito, verificando as condi¢des
quando da liberagéo dos veiculos, escalando e mantendo os
servidores que exercem as fungdes de despachante em seus pontos
determinados, executar outras tarefas que lhe forem determinadas
por seus superiores hierarquicos.

Consultor de Nivel Médio

Operagdes

Auxiliar e orientar o planejamento do transporte coletivo, objetivando
melhor atendimento as necessidades de deslocamento da
populagao; estabelecimento de critérios junto aos funcionarios

do setor operacional, parametros e periodicidade para avaliagéo

do desempenho e dos niveis de servigo do sistema de transporte
urbano; executar o resultado dos estudos de melhoria de
desempenho das atividades operacionais, auxiliar na gestéo dos
funcionarios e demais colaboradores do setor operacional, controlar
as Ordens de Servigos emitidas pela Diretoria, reportar todos os
atos e fatos a Diretoria da empresa que envolvam as atividades
operacionais, repassar aos demais funcionarios do setor operacional,
todas as normas internas e legais da Autarquia, diligenciar junto aos
demais setores publicos qualquer ato que se fizer necessario, em
favor do setor operacional da Autarquia, além do exercicio de outras
atividades correlatas, em razéo de sua natureza.

Anexo Il o
Cargos Operacionais

Salario

2.010,00 - Classe Il
2.513,00 - Classe Il
1.426,00 - Classe Il
3.890,00 — Classe Ill
3.730,00 - Classe Il

Denominagéo Quantidade
Motoristas 58
Assistente Operacional

Auxiliar Operacional

Consultor Operacional

Consultor de Manutengéo

Fiscal de Transportes 16 3.890,00 - Classe Il
Engenheiro de Tréafego 2 4.040,73 AClasse Il

Anexo lll
Denominagéo Quantidade Salério
Assistente Administrativo 22 2.211,00= Classe |lI
Analista de Sistemas 2 3.316,50 — Classe,ll!
Assessor Juridico 2 2.251,70 — Classe Il
Contador 2 2145505 - Classe Il
Analista de Regulagéo 4 6.633,00 — Classe lI
Técnico de Regulagéo 4 3.316,50 - Classe IlI
Assistente  Técnico de | 2 2:700,00 = Classe Il
Analista de Sistemas

Anexo IV

Cargos em Comissao de Direcédo e Assessoramento Superior e Intermediario
Denominagéo Quantidade Simbolo
Presidente 1 PR
Vice - Presidente 1 VPR
Diretor Executivo 5 VP
Secretario Geral 1 SG
Coordenador T co
Controlador 1 VP
Ouvidor 1 ouv
Assessor Técnico 10 AST
Inspetor Operacienal " IOP
Supervisor Operacional 5 SUP

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ,
16 de margo de 2015.

Washington Luiz Cardoso Siqueira ( Quaqua)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

Jornal Oficial ]’OM
de Marica
DECRETO N° 026, de 16 de margo de 2015.

Altera disposicdes do Decreto n° 111, de 18 de outubro de 2012.

O Prefeito do Municipio de Marica, no uso de suas atribui¢cdes legaisy

CONSIDERANDO a necessidade de adequagédo do elenco das atividades que exijam o
ressarcimento dos servigos prestados pela Prefeitura Municipal de"Marica,
CONSIDERANDO ser o Decreto a norma legal adequada a'fixacao dos pregos de ativida-
des de servigos publicos prestados pela Administragcao, ndo compulsérios e
CONSIDERANDO, por fim, o disposto no § 1° do artigo 112 e artigo 353 do Codigo Tribu-
tario Municipal,

DECRETA:

Art.1° - Fica incluido o inciso IX, no Art. 9° do Decreto n° 111, de 18 de outubro de 2012,
com a seguinte redacéo:

‘I‘Art. 9° Nao serdo cobrados Pregos Publicos referentes a servigco de expediente:

II- ...

- ...

IV- ...

V- ..

VI- ...

VII- ...

VIII- ...

IX — relativo a vistoria de automdveis(taxi),até 4 (quatro) passageiros.

Art. 2° - O art. 11 do Decreto n® 111,"de 18 de outubro de 2012, passa a vigorar com a
seguipte reﬂagéo:

c) Em mototaxis — por\veiculo g‘por ano: 0,5UFIMA'S
d) Em caminhdes — por, veiculo e por ano: 2,0 UFIMA'S;
e)Em aerenaves — por veiculo e por ano: 5,0 UFIMA'S
rt. 3% = Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicago.
Marica, 16 de marco de 2015:
Washington Luijz €ardoso Siqueira (Quaqua)
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 169/2015» | i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢bes legais e
CONSIDERANDO q disposto no artigo 103 da Lei Complementar n°® 01 de 09.05.90, bem
como o solicitado nd Processo n°® 970 de 21.01.2015,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar@ pedido, a partir de 21.01.2015, a Servidora do Quadro Permanente IRE-
NE CRISTINA FRANCISCO MENDES, Professora Docente |l, sob matricula n°® 4362, com
lotagao na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 10 de margo 2015.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 170/2015. , .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢bes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n°® 01 de 09.05.90, bem
como o solicitado no Processo n° 2896 de 26.02.2015,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar a pedido, a partir de 26.02.2015, o Servidor do Quadro Permanente GIL-
VAN SANTOS VALADAO, Professor Docente Il, sob matricula n°® 6320, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em Vi%l)r na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 10 de margo 2015.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 171/2015. | )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢bes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n°® 01 de 09.05.90, bem
como o solicitado no Processo n° 2456 de 20.02.2015,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar a pedido, a partir de 20.02.2015, a Servidora do Quadro Permanente PA-
TRICIA DE CASTRO SILVA, Médica, sob matricula n° 5998, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 10 de marco 2015.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 172/2015. | .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢es legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem
como o solicitado no Processo n° 2224 de 10.02.2015,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar a pedido, a partir de 10.02.2015, o Servidor do Quadro Permanente MAR-
COS ANDRE PIZARRO DA LUZ, Inspetor de Alunos, sob matricula n°® 8265, com lotagéo
na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 10 de marco 2015.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)





