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LEIS E DECRETOS

LEI COMPLEMENTAR N° 335
ALTERA DISPOSITIVCS DA

£ 10 DE MAIO DE 2021,
COMPLEMENTAR N® 175, DE 12
DE MARGO DE 2008 E E “CE CRITERIO UNICO PARA
CONCESSAQ DA GRATIFICACAD POR RISCO A VIDA,

0 POVG DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nomie, san-
cions a seguinte Lei Com
Art. 1O art. 61 da Lel Comp
passa a vigo

“Art. 81. Em razéo das ativida
bre 0 vencimento base dos
nessoal permanente da G
cagio de Risco a Vida
A 2° As alteracd
resultam e criagao @
Art. 3° Enquanto perdu
plementar n® 173/202¢
aos Agentes de Defesa Civit
Art. 4° Essa lei entra em vigor

da carrelra, incidird so-
rantes do quadro de
esa Civil a gratifi-
cuarenta por cento).”

a8 ente Let Complementar ndo

5

tes da Lel Com-

Rio de Janelo, R4, 10
FABIANQ TAQL 10
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 336 DE 10 DE MAIO DE 2021,

DISPOE SOBRE A ES (ATIVA DO PODER

EXECUTIVO DO MUN! VOGA A LEI COM-

PLEMENTAR N

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA

Camara Municipal aprovou & o Prefei

ciona a seguinte Lei Complementar

TITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

Art 1° Esta Lei Complementar disple sobrs 5 estrutura e as atribui-
dos orgaos da ad & do Podar Execlitive do Mu-

el yre nomeacdo e exoneragio no

sus representantes na
Municipal, em seu nome, san-

goe
niciplo de
ambito deste M
TITULO I}

DA ESTRUTURA ADMINIST
NICIPAL

Capitula |

DA ORGANIZAGAO GERAL
Art. 2° A gstrutura administrati
Maricé se organiza em or
ceitralizada.

§ 1° AAdministragao Ce
| - SECRETARIAS:
a} Secretaria de Adm

o do Municipio de
o centralizada e des-

va do Poder Exe

da administras

lizada se U:’Q(ﬂl;.'(d na seguinte estrutura

¢) Secretaria de Assisténcia Social:
d) Secretaria da Cidade S
&) Secretaria de Ciéncia, Techolog
f) Secretaria de lluminag
g) Secretaria de Cultura,

hy Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Comércio, Industria,
Petroleo e Portos;

i} Secretaria de Econo

1} Secretaria Muni
m) Secretaria de Hal
n) Secretaria de Comunicagao Social;

0) Secretaria de Politicas Sociais Eslratégicas & Gestdo de Metas;
gcretaria de Participa s & da Mulher

a Terceira idade:

inete Instiucional;

ib) Secretaria de Defesa do Consurmidor;
o) S ia de Promogao & Projetos Especiais.

GAOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE

a) Assessoria Especializada:

do Municipic:

d} Procuradoriz
&) Ouvidoria Municipal;
f) Assessoria de Controle de
ssoria Especial de Par

izl ce Apoio

INSTITUTOS:
a} Instituto Darcy Ribe
V — EMPRESAS PUBLIC
a} Companhia de
b) Empresa Munic
Capitulc Il

DAS ATRIBUIGOES DAS ¢
Art. 3% Séo atribuigs S
rica as definidas neste Capitulo.
Segao |

Da Secretaria de Administracén

Art, 4% A Secretaria de Adminisiragao ¢
| - planejar, gers
tribuicao de bens pa
assim como realizar inve
=g i sgegurar a a

]

tivas a bens patrimoniais
08 pelo Mun

egistio e acompanhamento

& contratacéc de
g unicipals;
idenciar & publicagfc dos contratos

i = realizar pro
obras, Senigos & co
I~ formalizar, acor
firmados pelo M

ey

ativos referantes as area
hem coma inf
15 80 cumprimento |

A0, Contratos, m
emals Secrelanias

denar & orlental a aquisicao de bens e servigos, no ambie
@ do Municipio;
Vil - receber pedidos de aquisiy

Vigos

4o de materials & contratagdo de ser-

atos da Administragac
por meio de divulga
IX ~ coordena
Sistema
X~ gerenciar
X1 - gerenciar & co
nistracac i
Xil - au
cessos licitatdrios:

Xill ~ propor, quando for & ¢
XIV - propor. quands for o ¢
& prestadores da saivigos
XV = propor a desig
conveniente, & constity
XYI - encaminhar editais,
cao pel sria &
KV




JORNAL OFICIAL DE

XViil - propor adequagdes & orientar, quando necessario, as Secreta-

rias na elaboragio dos documentos mencionados no inciso anterior;

XIX = elaborar 0s instrumentos convocatorios das licitacdes;

XX - adotar os procedimentos necessarios & aprovagée dos instru-

mentos convocatérios e A obtengao de autorizagac para a realizagao

dos certames;

¥XI = instruir os processos de licitacdo, apos verificagdo da adequa-

a0 orgamentéria e obtengdo de parecer juridico, se for o caso;

XXii - formular e executar normas e procedimentos relativos as ativi-

dades de controle, armazenamento ¢ distribuicdc dos suprimenitos de

disposto eim aimoxarifado gera;

xecutar atividades relativas ac tombamento, registro e inven-

tario dos bens patrimoniais da Prefeltura Municipal;

XXIV - cuidar da execugéo da limpeza do Edificio sede da Prefeitura

de Marica e dos demais prédios municipais;

XXV - controlar o servigo de telefonia, abastecimento de agua e ener-

gla elétrica nos prédios municipais;

XXVI ~ exercer o controle dos iméveis alugados para utllizagao de

outres 6rgéos da Prefeitura Municipal,

XXVII — manter o controte, manutengao e superviséo do abastecimen-

to dos velcuios da Prefeitura;

XXVIi - manter o controle, supervisdo, guarda, manutengao e distri-

buicd dos arquivos fisicos do Municipio;

XXIX = manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos,

05 titulos, cs processos e as escrituras relativos ao registro de bens

imovels de propriedade do Municipio,

XXX ~ desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia e

finalidade ou que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo,

Secdo i

Da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca

Art. 5° A Secretaria de Agricultura, Pecudria e Pesca competa:

i - realizar politicas agricolas para a produgdo, comercializagdo,

abastecimento, armazenagem e garantia de prego justo, com foco em

agroecologia;

i - conduzir medidas destinadas ao mercado, 3 informagao agricola

& & pesquisa tecnoldgica agricola:

il - empreender a conservasdo e manejo do solo e da dgua, voltados
processo produtivo em agricultura, pecudria, pesca e aquicuitura

IV — empreender a produgdo e fomento nas atividades da agricultura,

pecuéria, pesca e aquicultura,

V - quando cabive!, empreender a defesa sanitaria animal & vegetal,

barn como & padronizacéo, a inspegao de produtos & derivados ani-

mals e vegelais e a fiscalizagéo dos insummos utilizados nas atividades

da agriculture, pecuéria, pesca, aquicultura e da prestacao de servi-

¢0s nos respectives setores;

Vi - quando cabivel, exercer fiscalizagao nas atividades da agricultu-

ra, pecuaria, pesca, aquicuitura;

VI - executar as agdes voltadas ao desenvolvimento na area da agri-

cuitura, pecuaria, pesca e aquicultura;

VIl - empreender o fomento & criagdo de politicas publicas de in-

centivo & ampliacéo das atividades de agricuitura, pecudria, pesca e

aquicultura;

IX ~ desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fi-

nalidade ou gue the forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Agricultura, Pecusria e Pesca con-

tara com uma Coordenadoria de Pesca Esportiva € Amadora com as

sequintes atribuigbes:

|~ promover agdes e eventos que contribuam para a disseminagao e

vaiorizagao da pesca esportiva, bem como da pesca amadora;

il - formular politicas publicas que contribuam com o crescimento da

pratica da pesca esportiva na cidade:

il - organizar e apoiar os praticantes da pesca esportiva na cidade;

IV~ desenvolver acbes, projetos e atividades que estimulem a pratica

s pesca esportiva e amadora,

- formular & apoiar a formulagao de legislagdes e regramentos que

sstimulem e contribuam para a pratica da pesca esportiva e arnadora

ne Municipic de Marica.

Secao il

Da Secretaria de Assisténcia Social

Art 6° A Secretaria de Assisténcia Social compete

| - garantir e efetivar ¢ direito & protecao social para & populagao

em situago de vulnerabilidade e risco secial, por meio de oferta de

servigos e bensficios que contribuam para o enfrentamento da pobre-

3, & garantia dos rminimos
atender contingéncias s
por meio do desenvolvimer
empoderamanto das familias e
tetiva:
|| - efetivar ern conjunto com orgdos afing as politicas publicas de
assisténcia social como garantia social ao cidadao,

1 - subsiciiar o Poder Executive Municipal na formulagdo e implemen-
tagao de politicas socials em ] mgaoc afins,
IV — promover agdes sdcic S
média e de alta complexidac L -
V = trabalhar com politicas
VI-- assequrar a manuiencao
de Assistencla Social e out
a questao social;
VIl = gerir recursos do Fundo Municipal de Ass
mos da legislagdo vigente,
VIii - gerir recursos do Fundo da Crianga e Adolescente;
IX — promover politicas publicas que garantarm protegdo e incluséo
social, trabalho, emprego & renda, com respeito a diversidade e equi-
dade de gériero e raga
X~ promaover medidas de i
em situagdo de vulnerabili
X| - assequrar a crianga € &
504l € social tcdo: 08 ¢
Xl - adm 2 realizar \uda\ as medi
nfraestruturs e demals dif

de condictes para
o dos direitos soclais,
43 autonomia, do

da ampliagdo ds ade pro-

40 & medidas socioeducativas;
wcionamento do Conselho Municipal
s que vieram a se formar, relacionados

sténcia Social nos ter-

nitana

da populagao

Xl - de senvolver outras
finalidade ou que Ihe forern atribuidas
Segdo IV

Secrefaria da Cidade Su »tmm
Art. 7¢ A Secretaria da Ci
| - coordenar e exaat
a0 meio ambiente e desen
It = promover medidas de preve
¢Ges nocivas ao meio ambiente

ingrentes a

| compete:
5. diretrizes e metas relacionadas
stentavel;

gacao e correqdo das altera-
rhanc e rL-raI'

produgao e a difusae do conhecimento ambiental desenvolvim 3
sustentavel;

IV — integrar a politica ambiental &s politicas setoriais previstas no
Plano Diretor de Desenvolvirmento Urbano do Municipio;

V — garantir a participagdo da comuridade no processo de gestao am-
biental, assegurando a I'Ppic‘ 3 S“Jmpﬂtoa socials
no planejamento da pulmr' -
audiéncias publicas
VI - recomendar agoes dest s
bientals dos planos, programas, pr
pelos diferentes or i
VI - manter as unidades

0% am-
relvidas

da flora nativa
& pesquisas mul-

& exatica por meic do mento de estudos &
tidisciplinares:
IX - estimular e
nia ecologica;
X = desenvolv difundir prograr
do & conservacéo da flora regl
tecnologico das ativid
relatas,

X| = promover intercambio o
trangeiros e internacionais;
XIi - acompanhar as auto para o corte, poda, erradicagéo de
Arvores e supressio de vegetagan em dreas prvadas no Municipio;
Xlli - acomparnihar e assessorar a elaboragéo de termos de acordo e
compromisso, nos casos de autorizagao de supressdo de vegetagdo
ou de erradicacdo de arvores, mediante compensagbes ambientais,
XIV - acompanhar e assessorar a celebragdo de compromissos de
ajustamento de conduta, Termos de Controfe e Responsabitidade Am-
biental (TCRA) e mstruwm 0 Atos:

XV = promover a elab (BCUGAD
atividades voltadas pe

rmanter G0 ambiental e cidada-
centifica, visan-
a0 riesenvolvwentr;
2 da boténica e de dreas cor-

de i

tros de pesquisa nacionais, es-

eatizagdo de
Guados de quaii-

dade armbiental do Muni
XVI = planejar, promover, editar ¢ fi
Meio Armbiente;
XVl = corbater 3 ocorréncia d
XVIIE - promover medidas ¢
pacto e as atividades que reper

XiX - atuar no licenciarnento ar ribuir na verificacéo e
fiscalizagao das atividades potencialmente poluidoras;
XX - promover a defesa do meio ambiente, garantinde a melhoria da
qualidade dos recursos naturais da cidade;

KX - realizar medidas seenvolvimento sustentavel er
bito municipal;

XXl = articular-se com os dem
& integrantes da socledade civ
volvimente de politicas pubh

aptas an

afimde que ha|a 05 rlpme 2 desen-
de educacdo e conscientizacc em

XX - desenvolver o Municipio progrémas que visemn
natrimonio ambiental do Munic
XXIV ~ promover estudos e analises, visando a propositura de ¢
das sustentaveis em ambitc municipal

M\/ - realizar medidas em prol da o

eta seletiva em ambito muni-

o, de;,unltiandc as autoridades compeizntes;
XXVl - atuar na a gestao integr fa politica de resicuos

solidos

tibilizar ir 5 SCONGIICOS @ 50~

XXVl - compa eftre 05 44

g a5

o ntaveis

perdicic de mate-

de gesiéo ambiental, desenvolvent

& menor agressividade ao
meio ambiente & de maior sustentabilidade:
XXX] - estimular o desenvolvimento de me
consumo de produtos derivados de materiais recic Iawa @
XXXI - propiciar que as atividades produtivas alcancem ef
sustentabilidade;

XXXl — incentivar as hoas préticas de responsabilidade socioam-
biental;

XXXIV - atuar como Orgao Executivo do Fundo Municipal de Pro-
tecdo & Conservacdo Ambiental - FMPCA, bem como de todos os
Fundos e Recursos que objetivem a protecan e conservacac do Melo
Ambients

XXXV = desenvoiver o
finalidade ou que Ihe forem atribuid

produgdo ¢
clave

< inerentes a sua competéncia e

pete:

| - promaver politicas manicipais
& de incentivo a inovagao

It = planejar, coordenar, supervisionar &
&ncia, tecnologia e nov.
il - elaborar projetos &
Comunicacdo, Ciéncias e Tecnolog

4 cientifica e tecnclogica

que visem a ampliagac da capa
V- incentivar a criagéio de parques
VI - promaever. incentivar, apoiar & patrocinar a producao de eventos
cientificos do Municipio;
Vil - articular a formula
Comunicagao Publi
Vili = expedir ficengas e Cor
SA0 - | SONS
IX - figcalizar o cumprimento de normas ¢
expedidas,

X - desenvolver

fecn r\Ic_ ca do municipio;
ndumua»s tecnologicos,

a0, criacAo e implementagao da Empresa de

roulras alividades inerentes a sua competéncia & fina-

lidade ou gue ihe forem atribuidas.

2

,i i 9 A owcretar'\a de !iu



3ORNAL OF!C&AL DE M,

informar e opinar em processos referentes a projetos de amplia-
4ao da Rede de lluminagao,
it - promover a instalagao e a manutengac da iluminagdo em prédios
rmunicipals;
IV -~ promover a instalagdo e a reparacao ou substituigao de farm-
padas, disjuntores, reatores ¢ demais materiais elétricos da rede de
iiluminacéo publica de responsabilidade do municipio;
\/ — desenvolver autras atividades inerentes a sua competéncia & fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.
Secéo Vil
Da Secretaria de Cultura
Art 10 A Secretaria de Cultura compete:
{ - formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil,
o Plano Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas e as
s culturais definidas;
It~ implementar o Sistema Municipal de Cuitura - SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publi-
20s e privados no ambite do Municipio, estruturande e integrando a
de equipamentos culturals, descentratizando e democratizando
sua estrutura e atuacao,
it = promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no territorio do Municipio, considerando
a cultdra como uma area estratégica para o desenvolvimento local,
I8/ - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que ex-
pressam a diversidade étnica e social do Municipio incentivande a
produgéo cultural, com programas de valorizagée e profissionalizagéo
dos artistas e técnicos da area de cultura;
\ - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio:
Vi - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a coo-
peracdo em acdes na Area da cultura
Vii - formular e executar politicas culturals que visern propiciar e as-
3equUIar 0 acesso & cultura por meio da manutengao dos bens, espago
e instituigdes culturais do Municipio:
Vit - promover, incentivar, apoiar e patrocinar a produgdo de eventos
artisticos e culturais do municipio;
iX - adquirir, arrendar, manter ou administrar, teatros, cinemas, gale-
rias, museus, bibliotecas, saias de espetaculos e outros espagos de
apresentacoes culturais;
X - preservar a memdria cultural do Municipio;
XI - desenvolver outras atividades inerentes &
nalidade ou que Ihe forem atribuidas,
Paragrafo inico. A Secretana de Cultura contara com uma Coordena-
doria do Patriménio Histdrico com as seguintes atribuigdes:
gerencar, preservar & disseminar informacdes e documentos so-
bre o Patriménio Historico, material e imaterial, de Maric;
~ promover, executar e divulgar estudos, bem como desenvolver
tecnologias nas areas de informagao e docurnentagdo historica:
il - propor a celebracdo de instrumentos de cooperacan com entida-
£neres, visando ampliar as fontes de pesquisa e informagéo
do Patrimanio Historico de Marica,
IV - atender acs usuarios e suas demandas, estabelecendo normas,
padroes e procedimentos para o cumprimento dos fluxos de tratamen-
to e recuperacao de informagdes e documentos historicos;
V - estabelecer, implementar e promover politica de preservagéo da
memoria histérica do municipio;
Vi=promover, impiementar e gerenciar a politica de conservagao pre-
ventiva do patriménio documental e historica do Municipio;
Vil ~ interagir em planos, programas e/ou redes regionais, nacicnais
e internacionais nas areas de informagdo e documentacae histérica;
Vil - interagir com os demais 6érgaos do Municipio nos assuntos per-
tinentes a documentacdo e informagao historica,
iX ~ transferir, recolher & organizar o acervo documental produzido,
recebido e acumulado pelo Municipio em suas fases corrente, inter-
medidria e permanente, qualquer que seja o suporte fisico:
X - possibilitar 0 acesso dos usuarios as informagdes e documentos
disponivels em seus diversos suportes;
Xi - elaborar instrumentos de pesquisa (guias, catdlogos, inventarios,
edigdes de fontes, bases de dados e outros) a fim de disseminar infor-
magdes e docurnentos dos acervos histéricos;
- elaborar e propor pianos de conservagao, organizagao, descri-
& comunicagde do acervo historico, recorrendo as novas tecno-
loglas
Xl = proporcionar a custodia temporaria ou permanente de acervos

sua competéncia e fi-

privados de interesse 0
mesmos

XIV - promovs
privado de

¢80, a conservacdo e a divulgagdo dos

gate e & preservacao do patrimonio decumental

palo arguivo em eventos e

XVI - promover e
cativeo nas areas de
XV - elaborare
YXVIE - desenvalver
exposigtes montadas pelo Mur
tiver representado:

XVIIt - manter as exposicoes do Museu Histérico em condigdes ade-
quadas de conservagao,

XIX — gerenciar os espagos ex
XX - supervisionar e controlar o a
nositivos do Museu;

XX| - desenvolver outras ativic
finalidade ou que Ihe forem atribuidas
Secdo Vil

Da Secretaria de Desenvolviment
Petréleo e Portos

Art. 11, A Secretaria de Desenvelvimento Econémico, Comércio, In-
dustria. Petroleo e Portos compete:

| - formular & executar a politica municipal de desenvolvimento nas
areas de logistica & Petrdleo,

Il - coordenar as agbes que digar respelto ac desenvolvimento eco-
némico do Municipio:

I = articular as relagbes en
governamertais, integrantes
néncia com as materias de de
municipal,

IV = manter permanentements infercambio com os orgdos publicos
entidades privadas visando a >per:|al|2a0t\°<
técnicas necessarias ao or imento econdmice
social do Municipio;

V - articular-se junio as concessionarias de servigos publicos, para,
em conjunto, elaborar projetos estruturais & economicos que visem
ampliar & adequar a infraestrutura municipal, para o aporte de gran-
des investimentos,

VI - fomentar os assuntos de i
as afins, em conjunto com
Vit - ﬂlane]a( g pm-'nov»*

museslogico e edu-

3 para as

sompeténcia e

namico, Coméreio, Industria

o Poder PUblico, drgéo e entidades
siedade il ne que terha pem-
1ente £condmico em

rento & desen

IX - reahzar 3 mcennvar estuo 5 pe..qum S, sliper-
visionar a coordenacao & execucao de plano, programas e projetos;
X — fomentar os assuntos de interesse do municiplo relativos as areas
afing, em conjuntos com orgaos e entidades publicas e privadas;

X - formuiar e executar a poitica muni tesenvolvimento nas
areas de logistica, industria, comércio e servigos;

XIl - manter permanentemente intercambio com os 0rgaos publicos
e entidades privadas, visan

des para a cidade, bem como mals emprs
técnica;
XI = incentivar e apoiar a8
indistria. reio e ser
XIV = articutar-se junto as «
do a ofimizagao dess

cos que venham a b
XV = captar investiment €
bern como trazer iny nacionais & estrangeiros, com vistas
30 crescimento do municipio. proporcionando geragao de empregos
para a popuiacao;

XVI —instituir o Piano de De
XVIt - acompanhar a t

2CoNdMi-

sei

nente Econdmico no Municipio;
s projetos e proc .sso‘ de interes-
se da Secrelaria, mantendo con cla que perrnita prestar informagées
precisas @o Chefe do Poder Executivo;

XV~ acompanhar & tramitagao dos projelos e precessos de interes-
se da Secretaria, mantendo controle gue permita prestar informagdes
precisas ac Chefe do Poder Executivo;

XIX = promever a criagao de politicas publicas de incentivo a indus-
trializagdo municipal;

XX - formular e executar a p e desenvolvimento na
ares da i a naval,
XXI -~ t e incentivar estudos e pesquisas nas drea:
"\EFVISK(JI‘lciﬂdt' a coordenacdo e execiicdo de planos, programas e
.rr\lratu\
XXIl = incentivar e apoiar as ati 25 da iniciz
nadas com a industria naval
KX - coordenar agdes de ing
face sua significativa impor
geradora de emprego e renda;
KXW - coordenar e ¢ S
fomentc nacionais e
XXV - participar do pianejar nertc eatrate ico, estabele y
para sua implementacdo e definir as prioridades dos programas de
investimentos:
XXV| - elaborar planos ge
110 Municipio:
XXVl - estabelecer dir
organismos nacionais, inter
tratados referentes as comp
KXV = desenvolver g infr:
de portos e instalagdes portu
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XXIX - desenvolver ou
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das sob a forma de cooperativas, as
presas autogestionasias e redes
IV =~ articutar-se com representa
buam para a determinagéo de dire
aconomia solidaria:

V= mmmu!ar as reia(c\cs 500

solidaria, organiza-
e trooa, em-

ade civit que conirt

& prioridades da politica ¢
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Vil - supeivisionar e avaliar as
tos sociais, agénclas de fomento da
financeiras solidarias e entidades repre
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X - zelar pela adequada organi
quante ao banco de dados dos
Mumbuica, bem como dos
cretaria:

Xl = praz io atendimento
galidade, eficiéncia e contro
como dos dernais programas d
Xil - articutar o comércio espesia
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modalidades de ensine, prioritariamente para a educacac infantil, de
rodo a promover um ambiente escolar com & infraestrutura favoravel
ao ensino e as aprendizagens;

iil — democratizar o acesso & rede publica de ensino e assegurar a
parmanéncia, com éxito, dos estudantes, por meio da melhoria do flu-
%0 &, sobretudo, da garantia das aprendizagens, de modo a promover
condictes de igualdade de oportunidades com vistas 8 construgao
da cidadania;

iV — promover a melhoria dos indicadores da rede pUblica de ensino
do Municipio de Marica, por meio de agdes que contemplem as di-
mensoes de equidade, relevancia, pertinéncia, eficacia e eficiéncia;

V - fortalecer o sistema publico de ensino por meio da valorizagao,
da formagéo, da continuidade e da otimizagéo do quadro de profis-

sionais;

~ Implantar e implementar sistema de avaliag@o e monitoramento
da rede de ensino com vistas a garantia do direito as aprendizagens
dos estudantes do Municipia de Marica;
Vil - glaborar e executar um projeto educacional que possibilite uma
viséo critica diante da vida, transformando a escola em um espago de
construcdo do conhecimento,
Vil - implantar um novo projeto de escola e educacio, tendo como
Inapiragao o conceito de tempo integral;
iX - elaborar politicas publicas e firmar convénios com instituic&o fe-
derais e estaduais para o desenvolvimento e implementacdo do ensi-
no técnico e superior em Marica,
X - elaborar politicas pablicas que visem atrair 2 instalagdes de Uni-
versidades ou Faculdades no ambito do Municipio;
X! - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fi-
nalidade ou que Ihe forem atribuidas.
Segéo X|
Da Secretaria de Esporte e Lazer
At 14 A Secretaria de Esporte e Lazer compete
| - coordenar a implantagao da palitica municipal de esporte e lazer,
ii - planejar e incentivar a pratica e o desenvolvimento das modalida-
des olimpicas e paraclimpicas no ambito escolar, bem como amador
e profissional;
{1t — apoiar e incentivar o desporto no ambito runicipal,
IV - realizar praticas em prol da melhoria da condigéo de satide e qua-
lidade de vida dos municipes, implementando medidas que estimuiam
a realizacéo de atividade fisicas e recreativas,
V — promover o lazer, realizando atividades socio-esportivas de lazer
@ recreacdo, com a utilizagao dos espagos publicos municipais;
Vi - realizar atividades de estimulo, patrocinio & concessao de bolsas
a afletas locais, em prot do seu pieno desenvolvimente & atuagao pro-
fissional, desde que plenamente atendidos os requisitos legais:
Vi —estimular praticas de eventos e competicdes que atraiam realiza-
¢an de praticas esportivas & a vinda de atletas ac Municipio;
Vil - executar medidas de apoio a entidade que tenham como esco-
po a reaiizagao de praticas esportivas;
iX - ordenar as despesas refacionadas com a pratica de j0gos es-
portivos;
X - desenvolver outras atividades inerentes 2 sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.
Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Governo
Art 15 A Secretaria Municipal de Governo compete:
izar a coordenacado, supervisdo, fiscalizagdo & controle dos
3os operacionais vinculados a esta Secretaria;
It — supervisionar e coordenar a articulagdo dos érgdos da Adminis-
tracao Municipal com orgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal, Estadual e com outros entes municipais;
il - zelar pels eficiéncia na conducdo dos processos administrativos,
realizando a superviséo e coordenagdo no tramite processual;
IV — atuar na supervisao da implementacéo de programa e pianos de
governo, visando o trabalho eficiente e integrado do Poder Executivo;
V - interagir com 0rgaos governamentais e organizagoes nao gover-
narmentais nos termas que lhe sejam pertinentes;
Vi - articular as relagBes entre o Poder Publico, érgdos e entidades
governamentais, integrantes da sociedade civil, no gue tenha perti-
néncia com as matérias referentes ao plano de governo da adminis-
tragéo
Vil - promover reunibes com os servidores para coordenagéo das
atividades operacionais;

VI = coordenar as refagd
efou subordinados, providen COM 05 FESPOnsavels
por estes orgdos, recebendo su 5 € sugestdes, encari-
nhando- as elou tomando as devidas providéncias e, se for o caso,
respondendo-as;

IX = elaborar subsidios par
X = supervisionar e availa
cionados acs Assuntos Estratégleos ¢
processos admi:‘ulstrativos de contra

agoes de governo,
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XIl = desenvolver outras
finalidade ou que ihe fore i
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| - realizar a coordenacdo, supervisao, alizagdo e controle dos
0rgaos operacionais vinc uladm a esta Secretaria;

Il - supervisionar e coordenar a articuiagéo dos orgéos da Adminis-

Iragao Municipal com 6rgéos e entidades da Administracdo Publica
Federal, Estadual e com outros entes runicipals;
IS zeiar Dela eficie‘anua na cong T‘uca

r:ioc nrvcefsca admmistrati\.'os

nic.pu, dtuar na a‘.:f‘(—‘-t“
de governe, visando o
cutivo,

V - promover reunides corm os servidores para coordenagéo das ati-
vidades operacionais;

§ 2° A Secretaria Municipal de Governa contard com uma Subsecreta-
ria de Relagbes institucionais, com as tes alribuigdes:

| —interagir corn 6rgdos governamenta rganizagées ndo governa-
mentais nos temas que he sejam pertinente:
[l =mcu|=r as relagﬁps enire o F-oapr i

,gm’na e planos

trabalho ef ) I”oq»aﬂo do Poder Exe-

s;
0, Orgaos e entidades go-
que tenha pertinén-
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e, se foro

cia com as matenas refere
Il = coordenar as reiagbes

lou subordinados, providen

pOr estes 0igaos, recebend

nhando-as efou tomandc as devi
respondendo-as,

IV - desenvalver outras atividades inerentes & sua competéncia e fi-

nalidade ou que the forem atribuidas,

§ 3° A Secretaria Municipal de Governa contara corn uma Subsecre-

taria de Manutengéc e Cor o as seguinites atribuicbes:

| - cuidar da execucdo da manutencéc e censervagdo do Edificio

sede da Prefeitura de Marica e dos demals prédios municipais, tanto

03 proprios como 0s alugados,

Il - planejar e comprar bens de consumo que sejam necessarios para

a manutencdo e conservacao pradial do Edificio sede & dernais pré-

dios municipais,

Il = planejar, gerenciar e realizar 08 servicos de manutengdo e con-

servagao predial, para o funcicnamento das secretarias e demais

orgaos administrativos, autarquias, fundacbes e empresas plblicas,

dentro dos fimites da legalidade.

Secéo Xill

Da Secretaria de Habitagao e Assentamentos Humanos

Art. 16. A Secretaria e Habitagdo e Assentamentos Humanos com-

pete:

| - planejar, estabelecer, edita

de regularizagao urbar

Il = elaborar programas &

nais. bern come de 1

de ocupacdes para fins E e priva

de interesse social e interesse especifico, promavendo ddequawe:o

de infraestrutura para integragac de assentamentos precarios, garan-

tindo & participagao social & o direito a cidade e a habitacac segura

& saudavel,

It - delimitar Areas de Especial Interesse Social AEIS, estabelecer

critérios para delimitacéo e ampliagéo de AEIS de acordo as diretri-

ze5 da politica habitacional, em conformidade com o Plano Diretor

Municipat:

IV — propor agées que viserr: a destinagdo de Imdvels para a produgas
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V - analisar e
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Vil = participar e promover a re
narios e debates sobre o dese
e disseminar os resultados alcanga
senvolvides;
Vilt = articular-se com entidades
vernamentais e nao gov
come com integrante
que fornentem o desenvolvimento
a melhoria d
IX — elaborar relatorios periddio
cipal de habitago, utilizando indice
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Xi - garantir o acesso a
pulagan de baixa renda co
a inclusdo social e o resp
grado de planejamento urbano &
Xil - efetuar medidas para as m
de maradores que e
res, eim respeito ac meio arnbiente & a sau’nei
Xl - disponibilizar terras e iméves adequados para ¢
moradia popular
X1V - acompanhar e a
relativos & habitagao de in
de dreas habitacionais coupada
sitivo;
XV — promover, er par;
governamentais, nacionais e ir
ma de indicadores pars mon
desenvolvimento habitacional,

~ gstimular agbes qu
e utilizagao de conhecn‘nemos f,u.-nt
organizativos, voltados para 2 solugéo dos problemas habitacionais
das populagdes de baixo poder aguisitivo,
KV = promover & realizagdo de estudos, pesquisas, sem
debates, sobre o desenvolviments ab&tac\oua: do Municipi
seminar o3 resultados alcancados pelos programas e acoes desen-
yolvidos;
XVl - buscar a articutagdo comi as politicas de de “volwpm o
urbano e regional, de habita i combate a pobreza e
radicacao, de protegdo amblental, de recursos hidricos, dﬂ p roteao
ambiental, de recursos hidricos, de promogdo da satde e outras de
relevante interesse social voltadas para 2 melharia da qualidade de
vida, para as quais o saneamento basico seja fator determinante;
XIX —incentivar a utilizag&o de tecriologias apropriadas, considerando
3 capacidade de pagamento dos usudrics e a adogdo de solugdes
graduais progress|
XX - repassar dados habit
bre 3 execucdo da ;solit»

al @ a infraestrutura urbana 2
socia basxm tendo come foco

o inte-
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XXII - desenvolver autras at
finalidace ou que Ihe forem atribuidas
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Da Secretaria de Comunicagac Sccial
Art. 17. A Secretaria de Comunicacgo S0¢
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do
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- pesquisar, avaliar e implantar agdes e politicas na atividade de
Comunicagao Social para a Chefia do Poder Executivo;

IV - produzir notas oficiais do Poder Executivo;

V -~ manter contate direto com velculos de comunicagao, com vistas a
prastar servigo de Assessoria de Imprensa;

Vi~ manter contato com editores, dirigentes e jomalistas, com vistas
a prestar servico de Relagbes Publicas e relacionamento institucional,
Vit - produzir matérias jornalisticas especials;

Vil - orientar & manter fluxe de informagdc com a Chefia do Poder
Executivo e demais Secretarios sobre os panoramas politicos e midia-
ticos do Municipio de Marica e do Brasil:

IX — elaboragdo de elementos de divulgagéo;

X ~ coordenar o planejamento e organizagdo do Plano de Comunica-
¢ao Anual da Chefia do Poder Executivo

Xt~ confeccionar layout e arte-final de pegas institucionais e pedagé-
gicas; Impressas, eletronicas e radiofénicas,

Xit - criar e produzir pecas publicitarias;

XHl = produzir e inserir conteudos para internet, midia indoor e demais
sistemas de comunicagdo visual e audiovisual;

XIV = produzir € monitorar matérias e informagdes nas redes sociais;
XV - realizar campanhas publicitarias institucionais;

XVi - orientar e acompanhar os Secretarios & demais Subsecretarios
em entrevistas e pronunciamentos a veiculos de comunicagac;

XVIf - orientar e manter fluxo de informacdo com os Secretarios e
demais Subsecretarios sobre os panoramas politicos e midiaticos do
Municipio de Marica e do Brasil;

XVii

acompanhar a execucao dos contratos de prestagéo de servi-
relativos as atividades de Comunicagao Soclal;

XX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area
de atuagao

Segao XV
Da Secretaria de Politicas Socials Estratégicas & Gestdo de Metas
At 18. A Secretaria de Politicas Socials Estratégicas e Gestao de
Metas compete:
| - discutir as opgdes estratégicas do Municipio, considerando a situa-
G40 presente e as possibilidades do futuro;

i — articular com o governo € a sociedade para formular a estratégia
rmiunicipal de desenvolvimento de longa prazo;

lil - apoiar a elaboracdo de estudos atualizados sobre a populagac
municipal, sistematizar, avaliar e divulgar informagdes sobre areas re-
lacionadas ao tema populagdo e desenvolvimento e analisar o impac-
to das rmudangas demograficas nas politicas governamentais e nas
agdes da iniciativa privada;

iV — estabelecer didlogo permanente com instituigdes e entidades, na-
cionals e internacionais, cujos objetivos e atividades contribuam para
questdes de populacéo e desenvolvimento,

/ - apoiar & elaboragdo de estudos atualizados sobre a populagao
municipal, sistematizar, avaliar e divulgar informagdes sobre areas re-
lacionadas a0 tema populagdo e desenvolvimento e analisar o impac-
to das mudancas demograficas nas politicas governamentais e nas
agoes da iniclativa privada;

Vi estabelecer didlogo permanente com institlicoes e entidades, na-
clonais e internacionais, cujos objetivos e atividades contribuam para
questées de populagao e desenvolvimento,

Vit - promever atividades de coordenagéo politico-administrativas da
Secretaria com 0s municipes, pessoaimente, ou por meio de entida-
des que os representa
Vil - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que the forem atribuidas.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Politicas Sociais Estratégicas e Ges-
tao de Metas contara com quatro Coordenadorias Distritais com a fun-
¢do de receber as demandas para analises e pesquisas das politicas
sociais, humanas e econbmicas de cada distrito e distribuf-las para
atendimento das &reas finalisticas do Governo que serao:
i~ Coordenadoria Distrital do Centro que atendera ao primeiro distrito;
It — Coordenadoria Distrital de Ponta Negra que atendera ag segundo
distrito,

il - Coordenadoria Distrital de Inod que atendera ao terceiro distrito,
IV - Coordenadoria Distrital de itaipuacu que atendera ao quarto dis-
trito.

Seqdo XVi
Da Secretaria de Participagao Popular, Direitos Humanos e da Mulher
Art. 19. A Secretariz de Participagsc Popular, Direitos Humanos e da

Mulner compete:
{ - realizar a coordenagdo, supervisée,
orgaos operacionais vinculades a esta Secr
Zer cumprir as icas voltadas para as agdes de as-
suntas comunitarios, de a proporcionar maior participagéo da
comunidade nas agoes de governo,

Il - elaborar programas e projetos, eém bairros mapeados, visando a
valorizacao dos movimentos cornunitarios, em articulagdo com outros
orgdos governamentais e ndo governamentais,

IV - articular e promover a rap zcitagdo pars 0s v'epresen tante
sociedade civil organizada
Municipio de Marica, para a
outras secretarias mun
V - promover politicas publicas que e
Vi - estimular a participagao da popuiz

ticas |

ia

o em conselhos, f:nwmmn e
sclughes para a
promovam & construcdo de
pativa, assequrando a igualdade
de condicdes, a participagio popular, a justica & 0 respeito a
diversidades;
Vil = prormover direitos
¢ao com os Orgaos e en
bem com entidades ndo go
X = articular iniciativas & apo
e protecdo dos direitos humanos & da mu
X - realizar a formulagde, coord
Politicas Publicas para as Mu
de drgéo gestor especifico ¢ atribuigbes.
Xi - coordenar, formular, articilar, executar, propor & monitorar po-
liticas publicas que visem & promogac da cidadania e a garantia de
direitos de iéshicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais no 4
bito do Municipio, através de érgdos gestores especificos corn essas
atribuigdes,
Xil - realizar a formulagdo, coordenacao, articulaqds € execugao das
Politicas Publicas para Qu Raciais no dmbito do Municipio, atra-
vés de orgao gestor especifico com essas atribuices;
XiHl = desenvolver outras atividades inerentes & sua competé
finalidade ou que ihe forem atiibuidas.
Paragrafo unico. A Secretaria f ipacdo Popuiar
e da Mulher contarg com ur vordenadoria da
seguintes atribuicées
| - promover, coordenar, plansjar, desenvolver e exe
publicas volladas & juventude;
Il = coordenar a implementacdo d&‘ agbes mt
sicdo de conhecimento & & d
para 03 jovens, que possam constituir
e facilitar sua integragéc na
i - interagir e articular co qdos da
socledade, [‘dfa incluir nas suas politicas

social
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IV - apoiar as Iniciativas da S-"L-"ddﬁt, civil que visem ao fortaleci-
mento da auto-organizacao dos jovens, em suas diversas formas de
manifestagac,

V - desenvolver outras ativi
lidade ou que Ihe forem atribuidas

Secdo XV

Da Secretaria de Planejaments, Orgamerito & Fazenda

Art. 20. A Secretaria de Plangjamento, Orgamento e Fazenda com-
pete:

| - acompanhar a execugao das politicas pr'mhcav do municipio:

Il - acompanhar a execugao orgament celra e patrimonial
dos 6rgéos municipais quanto aos aspectos .elatlv-)a a conformicade
contabil mensal do Municipic, com o objetive de detectar possivels
inconsisténcias contabels, permitindo realizar, tempestivamente, os
ajustes que se facam necessarios,

Il - atender 3s demandas do Tribur
agéo;

IV — coordenar &
Planejarmento municipal,

V - coordenar o desenvolvimento & a exscucdo de projetos voltados
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a infraestrutura fec
Estratégico de Ge
XVI = executar as atl\udaies relativas aos assuntos tributarios, fiscais
& fr‘dnce!roa do ’\Aurnuu io, langando, arrecadando e controlande os

para a implementacdo do Planejamento

strutura tecnclagica municipal
vallar as politicas para a modemizacas ¢
administrativa do Municipio, criando

e preduzir ganhos de eficiéncia, efi-

mular, executar &
operagao dos sistermas de g
instrumentos de gestao cap.
: »fﬂt’\/ida‘arje na
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lar, no que tang .,ontabmuade, as ativida-
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informagéo contabil quanto acs critérics de fidedignidade, mensura-
A0, apresentagéo e divulgacdo das demonstragdes contabeis;
XXV = prieritar 05 oquos municipais quaﬂto 05 PIOCesSHs & normati-
vas contabels e a 1 zagdo do a contabil;

XXV~ orlenlar«_\s ustiarios do sistema abil do drgda nos assunios
pertinentes & drea de competéncia da contabiiidade;

XXVII - processar a despesa publica, execulandc a contabilizagao
orgamentaria, financet ial

XXVl - promover politicas de desenvolvimento de
tormagdo no Municipio;
XXIX -« providenciar a inscriga
XXX — realizar as analisas 2iS (jle se fa(a"n neo essarias
cipalmente para o c\tend\memv de relaté

tais como FUNDEB ¢ as
XXX - liguidar e realizar ¢ pag ‘
empresas prestacoras dz ;»:rvu;os ne ambito municip
XXX - subsidiar os p os de
mas infermatizados da Admin
XXX - desenvolver cu
fuaudade OU GLIE

informatica e au-

o da Divida Alva,

ades in erhntw asua competéncia e
olo Chefe do Poder Executive,
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- desenvolver acles ¢ atividades de incentivo a inclusdo social,
i - plangjar, implementar e monitorar projetos, programas e servigos
de politicas inclusivas;
it - disseminar informagdes sobre praticas inclusivas para os setores
publices, sociedade civil & terceiro setor;
1 - aluar, em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social, na
uragdo de atendimento, procedimentos técnicos, fluxos de tra-
balhe & monitoramento & avaliagdo dos seguintes segmentos soclais
pi xpulaqau em situagao de rua e familia e Egressos do Sistemna Peni-
te + sendo extensivo a todas as politicas inclusivas transversais,
V - promover agbies voltadas & realizagao de articulagoes e mobiliza-
5es socials entre os orgaos publicos e entidades da sociedade civil
¢ diversos sefores da sociedade, visande & implementagdo da poli-
tica municipal intersetorial,
Vi - agsessorar o poder publico e as redes intersetorials com subsi-
dios tecnicos. metodoldgicos e operativos a implementagao de politi-
cas publicas inclusivas;
Vii = consultar assessoria de planejamento para a efaboragdo e acom-
panhamento de politicas inclusivas propostas pelo Conselhe Munici-
pal de politicas Inclusivas que possam ser financiadas pelos Fundos
Especiais
Vil - sensibilizar, capacitar e promover agdes intersetoriais entre as
Secretarias Municipais com faco a importancia de implementagéo de
politicas publicas de inclusao social;
IX - articular projetos, programas e servigos junto aos entes federa-
tivos na promogao da qualificagdo e aprimoramento de agGes estra-
tegicas
X - apolar, parficipar, estabelecer parceria ao desenvolvimernito, estru-
turagao e organizagao de agdes realizadas por entidades voltadas a
tematica; incluindo OG, ONG, OSCIP, 0S. Fundages & demais ins-
tituicoes do Terceiro Setor, fomentando o desenvolvimente de novos
projetos e parcerias,
Xi - elaborar, evecutar, monitorar e avaliar através de consultoria e
assessoria de projetos e programas em consenéncia com as politicas
publicas inclusivas intersetoriais;
| = captar recursos e estabelecer parcerias para o desenvolvimanto
1etodos de avaliagac destinados ac monitoramento, implementa-
a0 das politicas publicas intersetoriais e inclusivas:
Xl - desenvolver o atendimento ao familiar do egresse do sistema
penitenciario a partir da consciéncia de alteridade, com fundamento
ne principio dos direitos humanos, buscande respeito as diversidades;
XIV - fomentar, coordenar a implementag&o de projetos de capacita-
¢do e formagac profissional continuada e de incluséo sccial dos egres-
508 do sisterna carcerario;
XV - prestar assessoria e consultoria técnica aos profissionais para a
eiaboragio de pianos de intervengéo individual de apoio as pessoas
em situacao de vulnerabilidade e risco social;
XVI - arientar e apoiar a populagac em situagao de rua e migrante de
haixa rerda e alvo de catdstrofes, proporcionando-ihe ajuda e soiu-
4Oes emergenciais;
XVIi - articular-se com orgaos responsaveis pelas politicas municipais
de satide e educacao, bem como com os demals responsavels pelas
paliticas sociogcondmicas setoriais, visando a elevagac do patamar
minimo de atendimento as necessidades basicas: ‘
XViil - providenciar ievantamento historico familiar dos aspectos psi-

me

into com a Secretaria de Assisténcia Social
SEIViGos, programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia e
socializagao de familias e individuos, conforme identificagao da situa-
&0 e vuinerabilidade apresentada, na otica da prevengao ao rompi-
rmento de vinculos familiares e comunitarios;

XX - desenvolver outras atividades inerentes 4 sua competéncia e
finslidade ou que Ihe forem atribuidas

Segao XiX

Da Secretaria de Politicas pare a Terceira |dade

Art. 22. A Secretaria de Politicas para a Terceira idade compete:

I~ em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social elaborar as
diretrizes, instrumentos, normas e prioridades da Politica Nacional do
ldose, bem como controlar e fiscalizar as agdes de execugdo;

it - zelar peta aplicacao da politica nacional de atendimento ao idoso;
il - dar apolo aos Conselhos Municipais, aos 6rgéos estaduais, muni-
cipals e entidades ndo governamentais, para tornar efetivos os princi-
pios. as diretrizes e os direitos estabelecidos pelo Estatuto do ldoso;

iV —acomparihar e avaliar a palilica desenvolvida na esfera municipal
e a atuagio dos co o do idoso Instituidos no governg;

V —acompanhar o reordenamento institucional, propondo, sempre que
necessario. as modificacd truturas pablicas e privadas desti-
nadas ao atendimento
Vi~ apoiar a promegao o
idoso, coni a indicagao das
atentados ou violacdo desse
VH - promover, em parceria
governamentais nacionals & Internacional
mas de indicadores, no sentido de apl
das com o atendimento a0 idoso;

Vill = promover a realizagao de esiudos, debates e pesquisas scbre a
aplicagdo e os resultados estrategicos aleangados pelos programas e
projetos de atendimento ao idoso;

iX ~ promover sgdes socisis voltadas para a integragdo do idoso &
vida social;

X - desenvolver outras ativid
lidade ou que the forem atribui
Seqdo XX

Secretaria de Protegao &
Art. 23. A Secretaria de Protecao e Defesa Civi compete:

| - promover a integra Defesa Cwil Municipal com entidades
plblicas e privadas 6s Orgdos estaduals, regionais e federais
il — estudar, definir & propor normas, i
sern a prevencao, Socoro e assislél
de &reas de risco ou quande estas for
il - informar as ocorréncias de desast
tral de defesa civil;

n
nae

dose

panhas aducativas sobre os d
as a serem adotadas nos
itos,

ireitos do
0s de

& governamentals e néo
identificagéc de si
4o das atividades relaciona-

sia competéncia e fina-

2 recuperagdo
atingidas por desastres;

com as ameacas, vuinera
neravel

YV - participar e colaborar corm programas coordenados pelo SINDEC
- Sistema Nacional de Defess Civil;
Vi - ugemr obras e medidas de prevengdo com o intuito de reduzir
desasties;

Vil - implantar o banco de dados e elaborar 0s mapas tematices sobre
ameagas, vulnerabilidades ¢
Vill - implementar agdes de medidas ndo estruturais e medidas es-
truturais,

IX - promaover carnpanhas publicas & educativas para estimular o en-
volvimento da populagdo, motivando agdes relacionadas com a defesa
civil, através da midia local;

X - estar alenta as informagd
acompanhamento pare execula
tuno;

Xt - comunicar aos
nuseio ot 6 transporte de
pulagéc;
Xil = capacitar recursos humanos para as

es de aleria dos drgaos de previsdo e
i planos operacionals em tempo opoi-

0

XV - implantar e manter atu,-luv 03 o cadastro de racursos i
materiais = equipamentos a serem convocade tilizados em
gbes de anormalidades:

XVi = recolhimento de anima
XVl ~ prormover mobiiiz
DECs - Ntcleos de De
XVHI = coordenar as acoes de
restais e queimadas urbanas,
XIX - desenvolvar cutras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou gue ihe forem atribuidas.

Segdo XXI

Da Secretaria de Saude

At. 24, A Secretaria de Salde compete:

| - zelar pela observancia e ef»—tno cumpwmerh d? nf)'ma! zagaEn
pertinente, com fulcro nas |
InstrugBes Normativas expedi
NOAS), bern como na Lel Orgé
Il - planejar, organizar, dirgir
nos, prograimas, projetos
dade de vida e do nivel de
Il = propor, integrada a outres drg

situa-

reven;ao e combate a incéndios flo-

s do Municipio,

do r_s'adw eda

Unido, agdes para melhoria de meio
satide da populagao do Municipio,
IV — elaberar e executar a Politica Munic
com organismos de dmbito reglonal, estadual, fedua‘ g inte
que possibilitem a realizagéo de chietivos visando a meihoria da Uz~
lidade de vida do cidadas,

V= planejar & coordenar ¢
toria dos servigos de sal
Vi~ planejar € coordena
sisterna de vigilancia sanit
Vil - planejar e coordenar as atividades de contivle & a
sistema de vigilancia epidemiciégica e ambient
Vil - controlar o exercicio das atividades pro
e hiuier'e €0 funci namante dos estabele

obxervad
IX - plangjar,
pacr!agécy trevnan‘u'-nto

Ao estadual e
i

ias & o
carm submetidas pro
!ndrvmual e coletiva;
- dirigir & coordenar as atvid
no seu nivel de atuagao, a politica d
ao orgéo;
Xl = realizar medidas aptas a efetiv.
nos recintos e aloc S
Municipio,
Xl - fiscalizar a validade e & adequada entr ega dos produtc\ medica-
mentos, insumos e alimentos
XIV = responsabilize
equipamentos suficien
mento aos cidaddos, em rwput'\ &
XV - planejar, implantar, estruturar a
XV - desenvolver outias atividade
finalidade ou

0 4.1.3u A/erbm, ahncad

e salde, com

trata
e iraig-

fecreagas, com a utilz aganwn est
It = organizar nuc eas de
tivas.

V- organizar palest
de estimutar combate
V- desenvolver autras ativ
lidade ou gue Ine forem atiibuid
§ 2° A Secretaria de Saude contara
&0 Basica, com as seguintes atri
|~ planejar, organizar, dirigir, coord
nos, programas, projetos e atividades da
populacae do Municipio;

Il - promover, integrads
da Unidoe, agdes de atengdo pd
Mumupw

p"mc‘jd' e coordenar
ncia sanitar
1V - planejar ordenar as
sistema de vigilancia epidar
Y - planejar, coordenar, or
pacitacdo, treinamento, ap
numanos no ambito da atengéo p
Vi - dirigir e coordenar as ativ
definir no seu de atuz
alocadas ac ¢
Vil = fi idade € a adey
mentos, insumos e alime
Vil - responsa
com equipamel
tratamento aos c:dacaus eI T

s, ferun

competéncia e fina-

uma Subsecrataria de Aten-

tvidades de controle
o Municipio;
atividades de controle ¢ &
ica & ambientai no Municipio;

& execular programas de estudo, ca-
pecializagdo de recursos
ls]
e5 da subsecretaria, bem como
Gao. a politica de utiizagado das verbas

e avails

e c

fiz.

3 dos produtos, medica-
$ a satde local,
deinizacds de
idos a0 just

saude basica,
to atendimento &
haricaense,
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4 3° A Secretaria de Saude contard com uma Subsecretaria de Saude
Bucal, com as seguintes atribuicoes:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e desenvoiver pia-
nos, programas, projetos e atividades da Satide Bucal da populagao
do Municipio;

It = promover, integrada a outros drgdos do Municipio, do Estado e da
Unido, agbes de atencéo & saude bucal da populagas do Municipio;
lii - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliacao do
sistema dle prevengao relacionados & salide bucal no Municipio;

IV - plangjar e coordenar as atividades de controle e avaliagéo do
sisterna de salde bucal no Municipio;

V - planejar, coordenar, orientar e executar programas de estudo, ca-
pacitagéo, treinamento, aperfeigoamento e especializagao de recursos
humarnos no ambito das suas atribuicoes;

Vi - dirigir & coordenar as atividades da subsecretaria, bem como
definir, no seu nivel de atuagdn, & politica de utilizagdo das verbas
alocadas ao 0rgdo;

Vil - fiscalizar a validade e a adequada entrega dos produtos, medica-
mentos, insumos destinados & sua subsecretaria;

Vili - responsabilizar-se pela devida modernizagdo das atividades
inerentes a saude bucal do Municipio, com equipamentos suficientes
e adequados ao justo atendimento e tratamento aos cidadaos, em res-
pelto a populagao maricaense.

Segdo XXH

Ds Secretaria de Ordem Publica e Gestao de Gabinete Institucional
Art. 25, A Secretaria de Ordem Plblica e Gestao de Gabinete Institu-
cional compete:

| - assessorar o Governo Municipal nas demandas relativas a segu-
ranga publica, conforme o previsto no artigo 144 da Constituicio Fe-
deral;

Ii = elahorar as politicas e diretrizes no campo da Seguranga Publica
do Municipio;

il = viabilizar o entrosamento do Poder Publico Municipal com os Or-
gdos de Sequranca Publica de outros nivels federativos que atuem
no Municipio;
IV —auxiliar a obtencao de linha de créditos especificos para programa
voltados para a Seguranca Publica;

V - cocrdenar as atividades da Guarda Municipal e monitorar o orde-
naimento pablico;

Vi - fomentar a participacdo da comunidade na formulagao & aplica-
cao das politicas de seguranca;

Vi - fiscalizar a gesto de recursos humanos e administrativo-finan-
celros pertinentes ao tema de seguranga publica, conforme a legisia-
&rn vigor,

Vi - buscar a integragdo das agdes de seguranca municipais com as
de outros Municipios vizinhos;

IX ~ prover todos 0s melos necessarios & devida realizagéo das ati-
vidades inerentes ao Sistema Municipal de Gestdo Integrada de Se-
guranca Publica, possibilitande a integracdo do planejamento e das
acbes implementadas para ¢ enfrentamento da violéncia e crimina-
lidade no ambito do municipio com os demais Sistemas de Gestao
Municipais, Estadual e Nacional, conforme as diretrizes do Sistema
Unico de Sequranga Piblica Lei Federal n° 13.675/2018,

X - desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.

§ 17 Para cumprimento da disposicao prevista no inciso VI deste arti-
go, o Gabinete de Gestao integrada de Maric —~ GGl - Maricé atuara
come 6rgao executivo, colegiado e deliberativo do Sistema Integrado
de Gestdo da Seguranca Publica, buscando o consensg, respeitando
& autonomia institucional dos orgacs que o integram.

§ 2° Compete ao Gabinete de Gestao Integrada de Maricé a articula-
@o entre 0s diversos agentes da Seguranca Publica que atuem ou
que tenham jurisdicéo no Municipio de Marica

§ 3% O Gabinete de Gestao Integrada de Marica sera norteado pelos
principios de agao integrada, da interdisciplinaridade e da pluriagen-
cialicade, visando a definicac coletiva das prioridades de agao & tera
como coordenador o Secretério de Ordem Publica e Gestéo de Gabi-
nete Institucional e ainda serd composto pelos titulares dos seguintes
orgaos ou entidades:

cretaria Municipal de Transito e Engenhana Viana;

il - Secretaria Municipal de Governo;

il - Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento & Gestao;

IV~ Secretaria Municipal de Participagao Popular, Direitos Humanos

e Muiheres,

sua composicac

que atuam no Municipic:

| = Palicia Civil do Estado do Rie

i = Poiicia Militar do Est

It Policia Federal; IV - Pol

V- Corpe de Bombeiro Mili
- Poder Judicidrio Estadual & Federal,

Vi = Ministério Publico Estadual;

Vil - Defensoria Publica;

X = Camara Municipal.

§ 5° Além dos 6rgaos e in cOes descritos no

derdo participar, ainda, como convidados esp

de drgdos vinculados & area de seguianga pl s

§ 6° Cada 6rgao podera de rum titular e um suplente para parti-

ciparem GGl

§ 7° O GGl se reunira urna vez por més para avaliar os indicadores

criminais do més anterior e defiberar pelas agdes integradas gue seréo

reslizadas,

§ 8° A Gestdo Integrada, articulada pelo GG, se dard afravés das se-

guintes agdes:

{ — elaboracdo, implementacédo & acompanhamente do Plano de Poli-

clamento Integrado, para aumantar a eficiéncia da alocagdo das forcas

de seguranca da cidade, por meio da utilizagéo intensiva de andlise

criminal ¢ definicAo estrategica de emprego de forma integrada;

Il - implementagao e amento das agbes de seguranga no ter-

ritério mun

{Il - promogdo da integracao entre os érgdos de seguranga publica em

ambito federal, estadual bem come cs yue operam politi-

cas sociais que contribuam com a seguranga plblica no ambits local;

IV - analise da dindmica da violénci Marica, promovends o inter-

cambio de in?’ormagées ad

de Janeiro
do do Rio de Janeiro;

odoviaria Federal;

§ 4“ deste artigo, po-
s, outros diriger

es

itegram o
tarias rmunic ipala
nistrativa e na prevel
Vi - plangjamento de
cipio, em fungao dos in
rizando as medidas de maior impact
violéncia;

Vil - acompanhamento da implementagéo dos piojetos e politicas
pertinentes 3 ele, promovendo a avaliagdo quantitativa e qualitativa
dos resultados obtidos e indicando, se for o case, mecanismos para
revisao das politicas publicas adotadas;

Vil - elaboragdo de programas, projeios e an‘ea que contribuam na
gestdo municipal da politica de seguranca cidad e prevencao da vie-

na f:cahz o adrm
) dd viokencla e da ¢ fidade

s areas definidas no muni-
oléncia e vulnerabilidade, prio-
para reversio dos indices de

rativos tendo em vis-
VErsas 0rganisings que

IX = padronizagéo dos procediment

ta a maior eficiéncia da utegra;a:..l ent

compoem o GG,

X — elaboragao de i

calizagdo entre 0s v

rr\um( ipal e de prevel a
- padronizagao e Im»rfe (,r armento vbs proc 05 operacionals

de interlocucdo entre 2s 2 seguranga cidada e fiscalizagdo de

posturas urbanas e seus demandantes interncs cu externcs.

§ 9° As fungdes dos membros do Gabinete de Gestao Integrada Mu-

nigipal ndo serdo remuneradas a qualquer tituic, sendo, porém, consi-

deradas servico publico relevant

§ 10° Fica criada a Corregedo

¢ao incumnbira a0 Corregado

livre nomeacan ¢ exoneragan

Segdo XXt

Da Secretaria de Transito e Engenharia Viaria

Art. 26. A Secretaria de Transito e Engenharia Vidria compete.

i —executar o poder de policia para as questdes de transito em ambito

municipal, mediants a realizacdo do controle & fiscalizagao do transito;

il - exercer as atribuigdes de Orgdo Executivo de Tran

il - fiscalizar as politicas publicas de transito e carga;

da Guarda Muricipal, cuja fun
arda Muiicipal, atividade de

ilidade urbana;

|V = implementar as politicas de mo!
Y — reaiizar as atividades de me
das ruas, avenidas e demais vi
Yl - desenvolver outras
lidade au que the forem atribuidas.
Secéo XXV

Da Secretaria de Trabalhio
AI’I. 27. A Secretaria de Tra

| - farmu i

y compata:

¢Ao de trabalho, emprego

Il - promover, direta ou indiretamente, a formagao, qu
pacitagdo profissional dos trabathadores locals

de projelos de cooperativismo;

IV - desenvolver agdes que visem formentar o trabalho, o emprege e
3 renda no Municipio,

V - desenvolver outra ades inere
licade ou que the forem atribuidas,
Segan XXV

Da Secretaria de Transporte
Art. 28. A Secretaria de Transpo
| = cumprir & fazer curnprir a | 50 de lranspories e a exe
das normas e diretrizes estabetecidas pelo Consetho Gestor de
portes - COGETRANS, no Ambito de suas afribui
Il - planejar, conceder, intervir, permitir autorizar,
tar complementanmente, projelar, regulamentar & op
de passageiros ou carg

téncis e fina-

e compete:

a0
Trans-

]

IV - r"lqua'FH -$€ oM

sito & Seguranca Piiblica, ob-
letivando o combale & viol }

nsito & transooftﬂ :

+ de atos de improbidade conitra
nistragao publica ou privada, r

a fé publica, o patrimanic, ol a &
rentes a sequranca do fra
Vi-s
com a engenharia, Ddu
¢30 do lransporie e
Vil ~ organizar e manter o Re
missionarios e autorizatari -.a

ojetos e programas relacionados
Ltra 3 2nto e fiscal
idade de procedimento;
oncessionar

28~

IX - Eabo rar e dl:m uit mnte idos ,Jroqram—l jcas pa*a a cducq ¢
de trarisporte,

X - promover a divulgag3o de frabalhios técnicos sobre o transporte;
X1 - autorizar, Permitir ou Conceder quaiquer alividade de transporte
remunerado expiorado em veiculos;

Xil - elaborar projetos & programas de formacdo, treinamento e e3-
pecializagao do pessoal eno ado da execugdo das atividades de
educacao, fiscalizacdo, operacas ¢ admis o de transporte, pro-
moverdo asua ;za-; o,
X S (jlie
transitar e estanrlecero s reqs
a circulagdo desses veiculos;
XV - fiscalizar, auluar e &
trativas cabiveis refativas a infra
gentes;

XV - promaver e realizar processo wrio para delegacdo de per
missdes e concessdes, quando da prestagao indireta dos servigos de
transporte pubiico de passageiros e de sua infraestrutura;

XV - planejar, organizar, imple @ executar medidas de conser-
vacas e controle dos termine e do mobilidrio urbano dos

lidades & medidas adminis-
inseridas em normas legais vi-

portos de 6nibus e micr us, taxis & mototaxis;
XV - administrar, coordenar rvisionar os pontos de dnibus, de

taxis, de vans e ¢s
5€Us espagos e d
XVIIE - planejar, conceder, permitir. autorizar, licenciar, requlamentar,
projetar. e uperar o ordenamento de posturas e uso do sclo Municipal,
conforme o disposto Ne L i Munici " 531, de 24/12/1985, Codigo
de Posturas Municipas;
XIX — resquardar e conservar os veictios apreendidos e levados ao

0 dos

§, M seu ush
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depdsito veicular, além de atuar e cooperar na vigilancia e guarda de
bens publicos;

XX - desenvolver outras atividades inerentes 2 sua competéncia e
finalidade ou que ihe forem atribuidas

Segao XXVi

Da Secretaria de Turismo

Art 28 A Secretaria de Turismo compete:

| - desenvolver atividades que tenham relacdo direta com o fomento
do turismo como agente econdmico de desenvolvimento, capaz de
promover empregos, educagac, renda e bem-estar social, de forma
sustentavel;

i - planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica de
desenvolvimento turistico ne ambito do Municipic, a fim de focalizar e
articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e diver-
sificagéo do turismo no Municipio, em consonancia com a estratégia

de desenveolvimento econdmico de médio e longo prazo do Municipio;
lil - identificar, desenvolver e explorar potenciais turisticos do Muni-
cipio,

IV — empreender medidas aptas & captacéo de recursos para ativida-
des do Municipio;

V- empreender a prestagdo de servigos técnicos, monitoramento de
impacto socioecondmico, ambientais, culturais e qualificagéo de pro-
fissionais relacionados com turismo;

VI - administrar o funclonamento, a manutengéo e o aprimoramento
da infraestrutura fisica de apoio e orientagdo ao turists;

VI - promover, incentivar. apolar e patrocinar a produgdo de eventos
turisticos do municipio;

Vil - desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia e
finalidace ou que Ihe forem atribuidas.

Segao XXVil

Da Secretaria de Urbanismo

Art 30. A Secretaria de Urbanismo compete:

| - coordenar todas as acdes de infraestrutura urbana do Municipio;

If = farmular, executar e avaliar a politica municipal de desenvolvimen-
to urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do governo muni-
cipal, com o Plano Diretor e com a legislacéo vigente:

I~ propor alteragdes nas legislagbes municipais, visando a organi-
zagao em uma perspectiva de iongo prazo, visiumbrando as grandes
aspiragoes municipais de forma ampla e inovadora, estabelecendo
ovjetives estratégicos, para assegurar a preservagéo do patriménio
ouitural, urbanistico e o provimento habitacional & comercial de forma
integrada, Inclusiva, participativa e sustentavel para aprimorar 2 quali-
dade de vida de todos os cidadios;

IV = articular as relagdes entre o Poder Publico, 6rgaos e entidades
govermnamentas, integrantes da sociedade civil, no que tenha perti-
nencia com as matérias de infraestrutura urbana e meio ambiente em
ambito municipal;

V — executar projelos e programas de infraestrutura urbana;

Vi - promover politicas de planejamento, adaptagdc e preparagao do
Municipio a0s novos fluxos de pessoas e contingentes populacionais;

Vii - realizar o atendimento ao publico, recebendo & expedindo docu-
mentos refativos a programas de despoluicao visual da cidade e da
definigae de cronogramas de cbras e servigos;

VI —instituir o Plano de Desenvelvimento em infraestrutura Urbana;

IX ~ expedir licengas e alvaras para execugéo de obras piblicas e/ou
particutares no Municipio;

X - atuar nas atividades atinentes ao parcelamento, Uso e ocupagao
do solo urbano e obras, construgdes, loteamentos urbanos, edifica-
Q em consonancia com a legislagdo vigente, com vistas ao inte-
se publico;

XI ~ promover atividades de coordenagac politico-administrativas da
Secretaria com os municipes, pessoaimente, ou por meio de entida-
des que os representem;

Xii - coordenar as relagbes da Secretaria com os 6rgdos vinculados
e/ou sutordinados, providenciando 0s contatos com 0s responséveis
por estes érgaos, recebendo suas solicitagbes e sugestdes, encami-
nhande-as elou tomando as devidas providéncias e, se for a caso,
respondende-as,

Xlii - acompanhar a tramitac&o dos projetos e processos de interes-
se da Secretaria, mantendo controle que permita prestar informagoes
precisas an Secretario;

XV ~ desenvolver autras atividades inerentes & sua competéncia e
finalidade ou que ihe forem atribuidas.

0 S0
Oes,

Segdo XXV

Da Secretaria de Defesa do Consumidor

Art. 31. A Secretaria de Defesa do Consumidor compete:

{ - planejar, elaborar, propor, coordenar & executar a politica de prote-
cao e defesa do consumidor;

il = receber, analisar, avaliar & apurar consuitas e d
tadas por entidades representativas ou pessoas |
publico ou privado ou por consumidores individu

It - prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre direltos
€ garantias;

IV —informar, conscientizar & m
diferentes melos de comunicag
V - solicitar & policia judiciaria a uerito para apura-
¢ao de delito contra o consumidor, Nos termos da acdo vige
Vi - representar junto ao Ministério Publico competente, para fins d
adogéo de medidas processusis, penals e civis, no dmbito de suas
atribuigdes;

Vil = levar ao conhecimento dos drgdos competentes as infragdes de
ordern administrativa que viclarem interesses difusos, coletivos ou in-
dividuais dos consumidores;

Vil - solicitar o concurse de 6rgéos ou entidades da Unido, dos Esia-
dos, do DF e de outros municipios, bem como, auxiliar na fiscalizagéo
de pregos, abastecimento, quantidade e seguranca dos produtos e
Servigos;

- incentivar, inclusive, com recursos financeiros e outros programas
especials, 2 manutengdo e o fortalecimento da Associacdo de Prote-
cao e Defesa do Consumidor - APDC, assim como, & formacio pelos
cidadaos, de novas entidades que tenham por objetivo a defesa dos
direitos dos consumidores,

X - funcionar, no processo administrativo, como instancia de instrugo
& julgamento, no dmbito de sua competéncia, conforme as regras fixa-
das por esta lei, pelas normas complementares municipais, € subsidia-
riamente pela Lel Federal 8078, de 11 de Setembro de 1890 e Decreto
Federal 2.181 de 20 de margo de 1997;
Xt - fiscalizar & apiicar
8078/90, e em outras nor
Xil = solicitar o conc
¢ao tecnico cientifice pars &
Xiil - encaminhar ao orgdo federative correl
atividades do 6rgdo local, especific
magdes, trabalhos técnicos
mente, & celebra
junto com cutras entidades de defesa do consumidor,

XV - elaborar e divuigar o Cadastrc Municipal de reclamacdes fun-
damentadas contra o formecedor de produtos ou servigos, conforme
prevé o art. 44 da Lei 8078/40, remetendo copia ao Hrgdo federative
correlato:

XV - convencionar com fornecedares de p
servigos. ou com suas entid
coletivas de consumo,
XVI = articular as atividad
XVil - desenvoiver outras ativi
finalidade ou que the forein atribuidas.

Seqdo XXIX

Da Secretaria de Promogio e Projetos Especiais

Art. 32, A Secretaria de Promogao & Projetos Especials compele;

| = desenvolver projetos, programas ou agdes de excepcional impor-
tancia para o municipio, com o obietivo de methorar a qualidade de
vida da cidade;

il = promover e coordenar os
nacionais e internacion
estudos e formulacdo e
especials de inte
Il atuar junto as e
ta responsaveis pelos proje
fornecendo o apoic téonico 1
ao dos recursos € impleme
IV~ promover a cidade, através de acordos e convénios, em desenvol-
vimente de projetos e programas na esfera da Administracio Publica
Municipal

V - promover a cidade, seus tives naturals & ¢ setor produtive,
tendo como objetivo princips as e visltantes, em
especial no periodo considerado de baixa ter ,p:-ra’ia

nancias apresen-
ficas de direito

o consumidor, por interméd:

nstauragao de Ing

o © relatorio me
imero ¢e consultas

 recla-
3 alividades realizadas. especial-
cdo de convénios, acordos ou trabathos realizades

0C

N muricipst
nerentes 4 sua competéncia

0s de caplagdo de recurses
«’a(‘i()s para elaboracéo de
. programas & projetos

3 Direta e indire-
m implantados efou financia
310 para facilifar e otimizar a cap

Y

v

- propiciar agdes e projetos de natlreza téecnica, cientifica, s¢
iental em parceria com as demals Secretarias Munmpa«s e drodos
publicos, visando & integracdo e coop
VIl - desenvolver outras atividades inere
nalidade ou que Ihe forem atribuidas,
Capitulo !l

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAQS DE ASSESSORAMENTO E
CONTROLE

Segdo |
Da Aase"s

2 competéncia e

ndimento as questdes
nterna do Municipio

ste do Prefelto,
vo, verificando se es-
; Grgéos de Centrole interno
ntes, respeitando as atribuicoes

I ;.-restar assessona
determinadas pelo (th‘-a«w 2 ¢
Il - analisar os docum
para a manifestacdo do Cf

da Procuradoria Geral do Munic
IIi - analisar todos os processos
cumentos enviados ao Gabinete do
mente ao setor competente;

Secdo |l

Da Assessoria
cedidos

Art. 34. A Assessoria Especial de Parceriz
Concedidos, cujas fungdes serdo desenvol Hdas pelo
cial Superior— Simbolo AES-SM - compete.

| = desenvolver 0 manuai paia subsidiar o Poder Publico Municipal na
elaboracdo de Parc Publice Privadas;

Il = promover & coordenar 08 processo
Pdblico Municipal e & Iniciativa Prive
Il = desenvolver em conjus
Gan curso de capacitacdo de servidore
;:\rojetc" de parcerias;
IV - proceder & anélise de cara
de qLIL' S ver |f|quem as goh, d
tentave! do Muni
YV = prover meio
cessdes palrocinadas e 4
V- mo:deréai monit
parcerias, sem prejuiz
mumctpms

Vil - estudar possibifidade 1 diferentes areas & com o
intuito de ampliar & acsln.pr 0 desenvolvi n‘em regional;

VI - desenvolver outras atividades inerentes 4 sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atiibuidas,

Secao il

$a Assessoria Espe

Art. 35, A Assessoria Especi
Fiscal, cujas fungoes serdo d
perinr qir L‘DIO AE

a0 & demam atos e d0<

cial de Parceria

de parcerias entre o Poder

ia Municipal da Adminis

5 municipais na elaboragdo de

o das com

calizagdo e inteligéneia Fiscal
> a Fiscalizacoes e inteligéncia
volvidas pelo Assessor Especial Su-

&,x[eanS
Il - apoiar as agies e praticas estratégicas
a0 controle e de combate ao uso, ocupas
do solo, em esireita observancia a legisl
lli - apolar as atividades atinentes a fisc
solicitado, a firm de que se prap
IV - apoiar as atuagtes fiscais atinantes a vigitancia sanitaria, dF‘u 2C-
tando & combatendo as fraudes, além das demais exigéncias constar-
tes na lagislacdo municipal;

V — apoiar as atuag

fiscais pertinentes a prese

cac do meio

ambiente, com vistas 2 um ecossislen do e norteado no
desenvolvimento sus vel runicipal, ervadas as legislaghes

pertinentes sobre o tema;

Vi - assessorar o Chefe do Poder Exscutivo & Sac
no apoio as atividades pertinentes sais de Tri
Ambiente, vigilancia sanitaria e de Obras do Municipio, quandc soli-
citadlo;

Vil — assessorar o Chefe do Pader Executivo Municlpal e Secretarios
Municipais no planejamento, execugdo & acompanhamento das agoes
de fiscalizacao, bem como no aperfzicoamenio da legisiagac referente

aros Mumc nals

m
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a atuagae do Municipio no que diz respeito as atividades decorrentes
do poder de policia administrativa;

Vit - atuar, em colaboragdo com a Procuradoria Geral do Municipio,
na apuragio de debitos de grandes devedores;

IX = exercer suas atividades de forma coordenada e cooperativa, em
conjunte com os demais drgdos do Municipio, nas atividades afetas as
suas areas de atuagdo,

X - interagir com drgdos externos, inclusive de outras unidades da
Federagdo, viabilizando mecanismos de cooperagde e intercambio de
informagdes relacionadas aos assuntos de sua competéncia;

Xt~ propor a realizagao de atividade integrada e otimizada dos Fiscais
de Tributes, Posturas, Ambiente, Vigilancia Sanitéaria e de Obras do
Municipio;

Xit - propor alternativas para o aprimoramento das fiscalizagBes em
ambito municipal;

XIH - propor a aplicagao de meios tecnoldgicos que possibilitem o de-
senvolvimento das atividades de fiscalizagao coordenada e integrada
no Municipio;

XIV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
ﬁndhdade ou que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Da Controfadoria Geral do Municipio

Art. 38. A Controlacoria Geral do Municipio compete:

| = formular diretrizes e politicas governamentais nas areas de con-
troladoria, auditoria governamental, correicdo, transparéncia pablica
& combate a corrupgao

requisitar aos érgdos e entidades do Poder Executivo do Municipio
a instauracao de tomadas de contas especiais, sempre que neces-
405 & apuracio de fatos, dentncias ou representagies recehidas;

il = requisitar informacées de atos administrativos, contratos admi-
nistratives ou processos nos orgdos e entidades do Poder Executivo,
sempre gue necessario ao exercicio de suas fungdes;

— avaliar o cumprimento das metas previstas no planc plurianual, a
execugao dos programas de govemo € dos orgamentos do Municipio;
W~ comprovar a legalidade e avaliar 0s resultados, quanto & eficacia e
eficiéncia, da gestée orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos
& entidades da administragdo municipal, bem como de aplicagéo de
recursos publicos por entidades de direito privado,

Vi - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bemn como dos direitos e haveres do Municipio;

Vit—apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
VIt - planejar, coordenar e orientar as agBes administrativas voltadas
a transparéncla da gestao plblica no ambito do Poder Executive do
Municipio,

IX -~ requisitar dos orgéos e entidades do Poder Executivo do Mu-
nicipio de Marica o apoio administrativo e de pesscal necessérios &
eXecUGa0 de suas atividades especificas;

X - desenvolver outras atividades inerentes 4 sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.

Secdo il

Do Gabinete do Prefeito

Art. 37 Ao Gabinete do Prefeito, cujas fungdes serao desenvolvidas
pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, compete:

I - prestar assisiéncia ao Chefe do Poder Executivo na execugo de
suas atribuigdes, inclusive instruindo e monitorando processos, assim
como ceordenando a elaboragio de documentos;

It - programar a agenda de trabalho do Chefe do Poder Executivo,
adotando as providéncias necessarias para sua adequada realizagdo;
il = proceder a selegac do expediente dirigido ao Chefe do Poder Exe-
cutivo e preparo de correspondéncia e documentos para despacho;
IV — promover, crientar e controlar as atividades de apoio operacional
& administrativo, com énfase em

a) manutencao de sistema de protocolo, arquivo e controle da expedi-
A0 € tramitagén dos documentos e correspondéncias;

b) emissdo dos relatdrios gerenciais das atividades desenvolvidas;

C) recepcao de pessoas.

V ~ programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as ati-
vidades politicas do Chefe do Poder Executivo,

VI - responsabilizar-se pelas relagdes e contatos mantidos com as
diversas esferas do governo, nos assuntos téenicos, administrativas,
politicos e sociais;

Vi - coordenar as atividades do cerimonial da Prefeitura quando da
realizacao de eventos e reunides com a presenca do Chefe do Poder

Executivo e demais autoridades;

VIl - recepeionar avtoridades e lideran ga\ socials, eclesiasticas, po-
liticas e parlamentares & se dirijam ao Gabinete o
Prefeito

iX = elaborar documentos relacionarios ao
coma portarias, oficios & memoran
X - promover a defesa da liberdad
pectivas politicas no muricipic,
Xi - acompanhar as agdes do C
giosa;

Xil - implernentar as agbes programaticas da divers
previstas no Programa Nacional de Direitos Humanos;
Xill = interagir com as diversas religiGes no sentido de que possam
contribuir para a superagéo de problemas sociais - como drogas, vio-
léncia, pobreza, registro civit, analfabetismo;

XiV - promover medidas em prol do respeito a diversidade religiosa,
20s direitos humanos e a implementagao da democracia no pals

XV - coordenar projetos de ¢ te educagao em direitos hii-
manos para a diversidade relic
XVI - promover debates sob dade ¢o Estado e liberdade religio-
sa, sobre o ensino religioso em escol tolerancia religiosa
€ violéncia;

XVl = promover & coordenar
de diversidade religiosa,

XVIll - exercer o controle finalistico das Autarquias, Fundagoes, Em-
presas Publicas e Sociedades de Economia Mista Municipais;

XIX — desenvolver cutras atividades inerentes 4 sua competéneia e
finalidade ou que the forem atribuidas,

§ 1° O Gabinete do Prefeito contara, com uma Subsecretaria de Gabi-
nete com as sequintes atribuigoes
i —Assessorar ¢ Chefe do Poder Executivo no que ihe for atribuide:

il - Realizar agenda que for designade pelo Chefe do Poder Executivo;
It - Colaborar com & Chefia de Gabinete na execug@o finalistica do
Gabinete;

[V - Representar sempre o qiie for solicitado pelo Gabinete.

§ 2° O Gabinete do Prefeito contara, com uma Coordenadoria de As-
suntos Religiosos com as seguintes atribuigoes:

| = recepcicnar autoridades e fiderangas sociais, eclesiasiicas, po-
liticas e parlamentares e municipes gue se dirfjam ao Gabinete do
Prefeito

Gatinete do Prefeito, tais

eligiosa, acompanhando as res-

Somité Nacional de Diversidade Reli-

dadie religiosa

& nromaover eventos

como ponarias, ofrcnoa emn
il - promover a defesa da |
pectivas politicas no munici
IV — acompanhar as agdes
giosa;

- implementar as ago a diversidade refigiosa pre-
vistas ne Frograma Nacional de Direllos Humanos,
VI - interagir com as diversas religices no sentide de que passam
contribuir para a superagéo de problemas sociais ~ como drogas, vio-
léncia, pobreza, registro civit, analfabetismo;
Vil - promover medidas em prol do respeito &
ao0s direitos humarios € a implemer
Vill - coordenar projetos de capacita
manos para a diversidade religiosa;
IX = promover debates sobre laicidade do Estado e liberdade religiosa,
sobre o ensino religioso em escolas pablicas, intolerdncia religiosa ¢
violéncia;
X = promover e coordenar puplic
diversidade religiosa;
§ 3° O Gabinste do Prefeito contard, com uma Caordenadoria Admi-
nistrativa com as seguintes atribuicoes:
| - assessorar 4 Chefe de Gabinete no atendimento das demandas
formuiadas pelo Prefeite:
il - coordenar 3 equipe administrativa e as atividades de Planejamen-
to, Organizagdo, Diregao e Controls do Gabinets;
il elaborar Oficios, Memorandas, Portarias {essde
IV - cuidar do atendimento ao one, prasencnal ClU &x-
-rail;
vV~ organizar e contiol
Vi- organizar as deman ©
Vil = coordenar & administrar 2 Recencao do Gabi
VIl - organizar e controlar os 3

a, acompanhando as res-

acional de Diversidade Reti-

srsidade religiosa,
a0 da democracia no pais,
de educagao em direitos hu-

cOes da area & promover eventos de

1

a

ervidores lotados no Gabine

IX = tratar de processos administrativos & demais atividades admi
trativas.

§4° 0 Gabinete do Prefeito contara com uma Coordenadoria Espec
de Protegdo a0s Animals, com as sequintes atribuictes
|- promover e execltar pe s publicas no Municipie, destinadas 2
saude animal;
il - promover e executar, no
destinadas a protegéo, defe
Il = realizar medidas em prol da se
causa de protecdo e o respeito aos ar
IV - materializar condutas aptas ¢
ambito local e fiscalizar a castracao irregular,;
V - promover diretrizes e realizar alos D
nimerc de animais abandonados e nrﬂ an
toda a n‘umupdl daue,

coibir maus tratos a animais em

ibilitern a red
& sua prolifers

e megrdnies Ja socieda
poiiticas piblicas de e
respaito 4 protegéo ¢
VIl = promover a origl
base em trés eixos bas
educagdo e a adogo,
VAl - promover
contra animais dom
IX - desenvoiver, junto as ¢
pacitacdo prefissional visande
possam adentrar no mercado de
bem-estar animal;

X desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.
§ 5° 0 Gabinete do Prefeito contara
Humanos, com as sequintes atribuic
|~ formular e executar diretrizes, normas e pr Ubedln.er. O para provi-
mento quantitativo de pessoai 0
do Govemno Municipal
tragao Municipal;

Il - promover a capacitacdo dos se
Intermédio da Escola Municipal de Admiristragée;

IIt = implementar & operacior ra Bscola Municipal de Administrs
ao;

IV = formular & execl
agao dos planos de Cargo, Carrelras
Prefeitura Municipal, de ac

3 carentes, programas de
‘ﬁagé de novos profissionais que
trabalhc em ramos voltados para o

)
W

om & Subsecretaria de

£CUrS0s

s pubiicos muni

& procedi
Remuner,

0 vigentes na
com o Regime Juridico dos Servidares

promovenide a capacita
V -~ desenvolver, implantar e
sempenho dos servidores pub
legais pertinentes;

VI - formular e executar d S
ministracdo de pessoas, come: re
vimentagdo de pesscal. pagame
da Prefeitura Municipal de Marica
Vil = formular e implantar normas e pr
a Inspegac de saude dos C
admissao, licenga aposentadora {
Vil = gerir o Orgéo de Recursos Humanos da Prefeitura.

§8° O Gabirete do Pre na Coordenadoria do Pro-
grama Casa Verde rites ambu.r( ;
|- zelar pela observancia ;
bretude a el federat 11.877
Il - zelar pela devida &
Amarela, controando e fise o}
Il = zelar pela adequada organizag:
quantc ao banco de dados dos benefi
e Amarela

I\ - prezar pelo plenc aten
legalidade, eficiéncia e controle do P ma Casa Ver
V - desenvolver outras atividades ‘uerv‘mec & sua competéncia
lidade ou que Ihe forem atrity
§ 7% O Gabinete do Pr
locugdo Institucional e Aprova
|- centralizar & acomparh,

tos e 'Jc:hgam i
2COrdo corn as norrmas vigentes;
cedimenios relacionados com

armentagdo m
Programa Casa \

a Ve rda

mma Coordenadoria de
ual compete:
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pendéncia e que esses sejam concluidos e suas prestagdes de contas
realizadas;

If - Iniciar e coordenar o processo de contratacdo que envolva recur-
508 oriundos de convénios e Contrates de Repasse, podendo sugerir
normas de procedimentos de acordo com a legislagao que norteia a
matéria;

lil = acompanhar a contratagéo e agdes ligadas a execucao do objeto
ate a entrega definitiva ao Poder Publico Municipal, bem como outras
atividades correlatas que the forem delegadas.

& 8° 0 Gabinete do Prefeito também contarg com uma Cocrdenado-
riz de Acompanhamento de Execucéo e Prestagédo de Contas, a qual
compete:

I = exercer o papel de Gerente Municipal de Convénio junic a Caixa
Econdmica Federal;

it = acompanhar e formatar, casc necessario, projetos junto aos res-
pectivos drgaos concedentes, dialogando diretamente com os repre-
sentantes escolhidos em cada Secretaria que irdo compor grupos de
discusséo e trabalho;

Il - encaminhar propostas e projetos de cunho estratégico para o Mu-
nicipio:

IV - acompanhar junto aos demais orgaos e entidades as propostas e
encaminhamentos realizados até a sua aprovagao, junto acs 6rgaos
compelentes.

5§ 9° O Gabinete do Prefeito contara em sua estrutura com a Coorde-
nadoria Legislativa, a qual compete:

|- atuar, em conjunto com os Orgaos técnicos do Poder Executive
Municipal, na efaboragao de propostas de atos normativos submetidas
ao Chefe do Poder Executivo;

If - realizar ¢ acompanhamento da tramitagdo legislativa de propasi-
des iniciadas pelo Poder Executivo Municipal;

il - assistir a Secretaria Municipal de Govemo na articulaggo junto &
Céamara de Versadores,

IV ~realizar a tramitagao intera de solicitagdes e requerimentos enca-
minhados pela Camara de Vereadores ao Poder Executivo Municipal;
Y - solicitar a manifestacéo da Procuradoria Geral do Municipio sobre
"oposigdes aprovadas pela Camara de Vereadores e encaminhadas
a0 Poder Executivo;

VI - realizar o acompanhamento dos Projetos de Lei, Decretos e de-
mais Normas, para a verificagdo do atendimento as determinagdes e
recomendagdes da Procuradoria Geral do Municipio;

Vit - atender prontamente a instrugda processual requerida pela Pro-
curadoria Geral do Municipio ou pelo Gabinete do Prefeito, quando
da anélise de projetos de lei, de minutas de decreto, de informacdes
provenientes do Poder Legislativo Municipal ou de demais documen-
tos solicitados;

Vili - elaborar a redagao final e controle do fluxo processual de Decre-
tos e demals atos normativos.

IX — elaborar decretos e projetos de lei;

X — proceder aos registros pertinentes das leis sancionadas e/ou pro-
mulgadas e decretos;

Xi - desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.

Segdo IV

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 38. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

|~ prestar 3 orientagao normativa & a supervisao técnica do sistema
Juridico do Municipio de Marica;

It~ representar judicial e extrajudicialmente o Municipio:

ill = zelar pelo cumprimento, na Administragéo Publica Direta & In-
direta, das normas juridicas, das decisdes judiciais e dos pareceres
Juridicos da Procuradoria de Marica:

IV~ orientar scbre a forma de cumprimento de decisdes judicials rela-
cionadas com a Administragao Direta do Municipio;

V - efetuar a cobranga judicial da divida do Municigio e promover a
uniformizag&o dos entendimentos juridicos no mbito da Administra-
¢do Publica Municipal;

V1= prestar o assessoramento juridico, & consultoria para 2 represen-
tagdo judicial e extrajudicial do Municipio;

Vi ~exercer as fungdes de supervisdo dos servigos juridicos da admi-
nistragao direta e indireta no ambito do Poder Executivo;

VIIE - emitir pareceres relativos aos assuntos de interesse da Admi-
nistragao Publica Municipal, bem como sobre a constitucionalidade e
legalidade de proposigaes legislativa e atos administratives:

IX - realizar estudos visa ]  da iegislagac municipal a
realidade & as necessid i
X - proceder a cobranca
Muriicipio

Xi = realizar a defesa em
dos atos e prerrcgativas
Xil - o exercicio de fu
no plano superior, bel
para fixar a interpreta
tivos;

Xill - a supervisao dos servicos juridicos da Administragdo Direta e
Indireta no ambito do Poder Executivo;

XV - promover, a juizo do Prefeito, a iniciativa do Chefe do Ministério
Publico estadual ou federal, conforme o caso, para que seja estabe-
lecido pelo Tribunal de Justica do Estado ou pelo Supremo Tribunal
Federal, respectivamente a interpretacéo de lei ou ato normative mu-
nicipal, estadual ou federal, nos termos da legislaga pertinente;

XV — defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos ad-
ministrativos:

XVi - assessorar o Prefeito, coop
junto acs demais 6rgdos competentes do )
XVl - opinar sobre prnvwder s de ordem Jlmdu a dr,onqulhd das peio
interesse plblico e pel 5
XVHI = prepor ao Prefeitc a edicdo de normas legais ou reg
tares;

XX ~ elaborar minutas padronizadas dos termos de contratos
e demais instrumentos a sereim firmados pelo Municipio;

XX - opinar, por determinagdo do Prefeito, scbre as consultas que
devam ser formuladas pelos érgaos da Adminisiragan Direta e indireta
ao Tribunal de Contas € demais drgacs de controle, no limite de suas
atribuigdes,

XXI = coordenar e supervisionar tecnicamente 0s 9 s do Sistema
Juridico Municipal, estabelecendo nony mplementares sobre seu
funcionamento infegrado e examinando seus expedientes e manifes-
tagdes jurfdicas que the sejam submetidas pelo Prefeito ou por Secre-
tario Municipal;

XXil - opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos
em que haja questdo judicial correlata ou que neles possa influir come
condigéo de seu prosseguimento;

XXHI - assessorar o Prefeito nos atos relativos & aquisicio, alienagao,
cesséo, locagdo e outros concernentes a imovels;

XXIV - requisitar aos 6rgaos da Administragao Direta e Indireta docu-
mentos, dados e demais informacgdes que sejam (iteis & necessarias
para o esclarecimento de questdes submetidas a Procuradoria Geral,
seja no Ambito judicial ou admi
XXV = cormpor seus orgaos de 30 ¢ orgar seus orgdos
especializatios, corregedonia, rmdrtagaes administrativas e servigos
auxiliares;

XXVi = realizar a interlocugdo dire
Municipal em relacao & pr
der necessaria a elucidacao ¢
se proceda a andlise de legalidade e con
Poder Executivo Municipal
XXVl — desenvolver outras
finalidade ou que the forem a
Paragrafc tnico. A Procurador
pecial - Simbolo AES-PGM, ¢
to Imediate do Procurader
Segan V

Da Cuvidoria Municipal
Art. 39. A Quvidoria Municipal, cujas fungiies serdo desenvolvidas pelo
Ouvidor — Simbolo CNE-E - compete:

!~ receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e dendncias
dos cidadBos relativos acs servigos & ao atendimerito prestados pelos
diversos orgaos da Prefeitura, dando encaminhamento aos procedi-
mentas necessarios para a solugdo dos problemas & resposta aos
interessados;

il - acolher as demandas dos cidaddos relativas & prestacdo dos
servigos publicos prestados, encaminhar aos 6rgdos competentes
acompanhar as providéncias adotadas, dando ciéncia da conclusic
a0s requerentes, promovendo o exercicio da cidadania,

Il - representar em fac devidamen mprovades dos
servidores plblicos municipais. proponds a autoridade competente a

V3 ol passivamente,

ica da Administragéo,
ares, normativos ou ndo,
ou atos administra-

com drgdos do Poder Legislativo
ou demiais atos, guands enien-

25 A sua competéncia ¢

com um Assessor Ea-
direta e assessoramen-

Instauragac de sindicancias, nos termos da legislagao
IV - rejeitar e determinar ¢ arquivamento de recla
improcedentes, mediante despacho fundamentad
V -~ agir com integridade, transparéncia

desempenhar outras atividade
GGes,

Vi-elaborar p
gos prestados p

Cias

es e denuin

uisas de sati
os Crga

com os diversos 6rgaos da Adminis-
tragdo Direta e Indirela, visando & solugdo dos problemas apontados
pelos cidadaos;

VilE - produzir refatdrios que expressem expectativas, demandas e ni-
vel de satisfagdo da sucieda ugerir as mudangas necessanas, a
partir da analise e interpretagac das manifestacies recebidas;
IX - recomendar & instauragéo de procedimentos administrativos para
exame tecnico das questdes ¢ a adogao de medida
a adequada prestacao de servigo piblico, quando for o caso,

X - contribuir para a disserminacdo ds formas de participagac p“
lar na acompanhamento e fiscalizag
Prefeitura;

X! = aconsethar o interessado a dirigir-se 4 a
qusndo for ¢ caso;

XIl - resguardar o sigiio refe
nhecimento, no exere
Xl - divulgar, através dos diversos
tura, o trahalho real !
orientacdes que considerar nece
agoes.

XV - desenvolver cutras ativide
finatidade ou gue Ine forem atri
Secao Vi

Da Assessoria de Conirole de
Arl. 40. A Assessoria de Controle
pete:
| = verificar a regularidade dos p
;Bes de despesas publicas, em

utoridade competente

s levadas ao seu co-

Prefei-
y rmagoes e
as :UL’-‘SeﬂVOiW'ﬂcW de suas

inerentes a sua competéncia

citagdes e conirates,

com base em criterios estabelecidos nas leis, requlamentos e normas
vigentes,
Il -analisar a cenformidade dos processos de contratagas sor meio do

Sislema de Registro de Pregos & de ¢
a Atas de Registro de Pragos;

1l - analisar 2 conformidade dos processo
lidades de licitagdes;

IV~ analisar a conformidade dos processos de prorrogagoes
¢oes contratuais;

V - zelar pela verificagdo de economicidade dos
em relagdo ao mercado, apcs a re i
nele setor de compras desta munic
licitatorios, dispensas e nexigibilida
alleragties de contralos administra
tantes no ordenamento jurid
VI - examinar 0s processo

ntralagdes por mielo de adesdo

s de dispensas e inexig
& altera-

pregos praticados
Aa.; atribuidas

s de conperag
\z'II—procederac. 'midade dos processos de pro
seletivos e chamamentos pi hcox com base em critérios estabelect
uos nas leis, regulamentos e normas vi
Vili - prezar pela conformidade dos processos de CONVenios e instru-
mentos congéneres, bem como de Organizaghes Sociais, Organiza-
¢6es da Socledade de Intel Publico e entidades do Terceiro
Setor, quando os mesmos ndo forem realizados por dre
lizados estruturados no ambito da Administracdo Publica
nicipal;

IX -~ analisar a conformidads dos
mentos de desrle sas publicas r
belecidos na Legisiacdo wv]@u:—‘
X - analisar a regularidade dos
sos financeiros a entidades de d
fdico em vigor,
utar a anslise

0Cess0s

s especia-
Direta Mu-

{Irocesst

33 de liquida

rocessos de transteréncias de re

Ao privade, com base ne ordena-

o de

de corformidade de processos conce
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bolsas e auxilios, com base em critérios estabelecidos nas leis, regu-
lamentos & normas vigentes;

Xlt - verificar a regularidade dos processos de concessao de didrias e
passagens, comn base em critérios estabelecidos nas lels, regulamen-
los e normas vigentes;

XH - analisar a conformidade dos processos de concesséo de supri-
mentos de fundos, com base no ordenamento juridico em vigor,

XIV - prestar apoio na formalizagao dos processos de Tomadas de
Contas e de Tomadas de Contas Especiais, quando necessario;

XV - acompanhar publicagdes, normas ¢ legislagdes que possam im-
pactar as atividades sob sua responsabilidade;

XVI - apoiar ¢ Controle interno no exercicio de sua missao institu-
cional;

XVIi - propor a Controladoria Geral do Municipio a realizago de tra-
balhos complementares decorrentes dos exames processuals realiza-

I = propor a Controladoria Geral do Municipio a edigdo ou alte-
ragao de atos normativos, concernentes a sua area de atuagdo no
Sistema de Controle Intemo;

XIX - eiaborar relatérios das atividades desenvolvidas, informando o
resultado das analises que possam impactar atividades especificas da
Controladoria Geral do Municipio;

XX - prezar pelo atendimento aos requisitos de formalidade e docu-
mentais constantes em processos administrativos do Municipio;

XXI - desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas

TITULO 1

DOS CARGOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Capitulo |

DAS ATRIBUICOES

Art. 41, Para atender aos encargos de diregéo, chefia & assessora-
mento dos drgdos da administragdo do Municipio de Maricé, em seu
grau de responsabilidade, se estipulam os cargos em comisséo, com
denominacdo e simbologia, conforme o estabelecimento nesta Lei
Complementar e setis Anexos.

Art. 42. Os cargos em comissao de Assessoramento Superior desti-
nam-ge ao desenvolvimento de atribuicées superiores da Administra-
céo Municipal, com atividades tipicas de planejamento, coordenacdo e
controle ou de orientagao técnico-administrativa, na forma de pesquisa
ou decisao nos pareceres, em atendimento as agdes da administragao
plblica municipal, na forma do art. 37, V da Constituicdo Federal.

Art. 43, Os cargos em comissdo de Assessoramento Intermedidrio
destinam-se ao desenvolvimento de atribuiges da administragdo
intermediaria, com atividades de gestdo de pessoal, administrago,
orgamentaria, financeira e patrimonial, relativas a execugéo de pro-
gramas, aplicagéo de normas e adogao de critérios estabelecidos em
atos de gestéo de pessoal, administrativa, orgamentéaria, financeira e
patrimonial da Administragdo Piblica Municipal, na forma do art. 37, V
da Constituicdo Federal,

Capitulo i

DA DENOMINAGAO E SIMBOLOGIA

Art. 44, Os cargos do Poder Executivo Municipal estabelecidos nesta
Lei Complementar estdo organizados da seguinte forma:

| - Secretario, Controlador Geral e Procurador Geral:

a) Secretario - Simbolo SM ~ 1,

b) Controlador Geral -~ Simbolo $M - 2:

¢) Procurador Geral - Simbolo SM -~ 3.

1 - Assessoramento Superior

a) Chefe de Gabinste do Prefeito — Simbolo CNE-1;

b) Subsecretario - Simbolc CNE - 1;

) Subcontrolador Geral — Simbolo CNE - 2:

d) Subprocurador Geral - Simbolo CNE - 3:

&) Cuvidor ~ Simboio CNE - 4;

f) Coordenador Geral - Simbolo CNE -5;

g) Coordenador - Simbolo CNE - 6:

h) Gerente - Simbolo CNE - 7:

1) Assessor Especial SM - Simbolo AES - SM:

J) Assessor Especial PGM - Simbolo AES-PGM;
k) Assessor Especial | - Simbolo AES - 1;

1) Assessor Especial Il - Simbolo AES -

il - Assessoramento Intermediario:

&) Assessor | - Simbolo AS - 1;

b) Assessor I - Simbolo AS = 2,

¢) Assessor Il — Simbolo AS - 3,
d) Assessor IV = Simbolo AS -4
e) Assessor V - Simbolo AS
f) Asses A

r Vi - Simbolo AS
Capituio {li

DOS CARGOS E DA REMUNERACAD

Art. 45. Os cargos com suas respectivas guantidades e remuneragdes
estdo definides ro Anexo | desis Lel L,on‘p’cm
§ 1% Os servidores efet
dos para ccupar carges em ¢o
Ao integral do cargo comissionado ou po
remunera;aa de origem, hipdtese em que pere ebr'IBO come acréscl-
mo 80% (oitenta por cent
par, conforme fixado no An
§ 2° As normas constitus
-s aos sibeldios e
§ 3° Os cargos |
mente por subsidio fixado e parcela unica, vedado o acréscl
aualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de participacao
cu outra espécie remuneratdria, em consonéncia com o disposto no
art.39, §4° da Constituigdo Federal,

§ 4° Qs valores das remuneragdes aqui estatuidas, conforme prevé
a norma constitucional em viger, ndo se incorporam aos vencimentos
dos servidores que assumiremn a titularidade dos cargos criados por
esta Lei Complementar, sob nenhuma forma ou titulo, bem como ndo
se equiparam ou se estendem a qualguier outro vencimento ou proven-
to ou pensao ja existente,
§5° O vencimento rec
serd incorporado ao venc
direitos inerentes, no peric
do cargo.

§8° Fica preservado aos servid
o direito constitucional av adiciol
na forma nela estatuida
§7°0se

quando nomea-
1 pela remunera-

do em g JUe 0 8

S ocupantes (

go em comisséo
dtificagdo natalina,

( rigem, sem prejuizo
da correspondente remuneracéo do cargo em ¢ 40 que venha a
ser designado.

§ 8° Fica assegurado o p
comissdo, a servidores efetivos

TITULO v

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Os secretérios, 0s Subsecretérios & o Chefe de Gabinete do
Prefeito sdo solidariamente responsaveis, juntamente ao Prefeito, com
0s atos que assinarem, ordenarem ol praticaren,

Art. 47. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei Complemen-
tar correrdo & conta da dotagao orgamentaria dos respectivas orgios
plblicos, autorizada o remanejamento de dotagdes e instituigdo de
programas e agbes nao prevista nz Legislagdo Orcamentéria, para

tuat da, ne minimo 5% dos 0s em

fazer face 3 perfeila gestdo dos 6rgéos instituidos por esta Lei Com-
plementar
Art. 48, A Secretaria Municipal ds /erno coordenard as atividades

administrativas necessarias, no A
plantagéo efetiva das modificagdes
Lei Compiementar.

Art. 49, Fica o Chefe do cht
ceder ao remanejament: ntes, anteriormante
atribuidas aos orgéos sublicagao da presente
Lei Complementar, respeitados os aspectes scondmicos, s elemen-
tos & fungdes de governo, observando a legislagas em vigor.

Art. 50. Todas as Secretarias e ’Jemaxs Grgées Muricipais ficarm obri-
gados a produzirem e enca ’Hrnm Secretaria de Plahqamulto
Orgamento e Gestdo os res f
Internos, para analise e poste
Municipal, a ser assinado pelo
Diario Oficial do Municipio.

§ 1° Cada Secretaria elaborara o seu organograma, com ¢ deseritivo
de fungbes e atribuides de cada elemento, com o indicative de cargos
efetivos e de Comissao previsto para desempanha-las, solicitando ao
Chefe do Poder Executivo 3 lotagao dess 05 no drg
§2° Ao Chefe do Poder Executivo incumbiré a edigdo e adequacao
dos organogramas aos limites de cargos comissionados estipulados

clonal interno, & im-
determinadas nasta

antZa

& inovagbes

acutive Mun

pal autorizado a pro-

sito e r.Eevidamen(e piblicado no

no Anexo | desta Lei Complementar
5 3° O Chefe do F‘Ouer Executivo f‘lhtara, por D as fungies
@ at rlbuHOé‘S def da drgdo desse Poder
o quantitativo de cargos em

nara alender ad crganogramsa

0 que julgar conven
sresentado pelo drgéo

§ 4" Nas Fortarias exp s nelo Chefe do Foder Executive pare
a nomeacao de servidorgs para exercerenm o8 cargos comissionados
tratados nesta Lei Complementa I 0 6rgdo que o servi-
dor exercerd as atribuic 1 qual fol nomeado.

Art. 81, Fica delegada a competér os Secretarios Municipais &
Chefes dos demais orgaos Municipals para a nomeacao e exone
comissda no ambito da administra

3

pal dire
bxrete do P'efe

ambhu do G a delegada & competéncia

ele.

B0 NaD 1 a possibilidade de o ato ser
s clo Pos‘er Executivo Municip
Ar. 52 As propostas de nomeacdes e exoneraghes Serao encami-
nhadas exclusivamente pelos Secretdrios Municipais & Chefas dos
demais orgaos Municipais A Subsecrstaria de Gestao de Pessoas €
Recursos Humanos aue fi
pectivas portarias que serdo assinadas pelo gestor solicitarnte

§ 1° 0 Gabinete do Prefeito e a Subsecretania de Gestdc de Pesscas
e Recursos Humanos ficarao responsaveis por:
| = verificar a disponibitidade do cargo solicitado, e;

Il - realizar 2 andlise favoravel das propostas de nomeagées, median-
te analise de conveméncia @ da opm i ressalvadas as hipo-
dg obice jundico ao provimento do

40 ao Orgao solicitan-
s suas atividades apos
preencher todos os re s e procedimentos determinados
pela Subsecretaria de i
€omo no Ef*tz-nut

icar em qual setor
¢ s atividades, cabendo
& exercer fungdes eminente-

80 ges‘or oo&er\/ar que o ..Omf)ad" -'1 S
mente de assessoramento, diredo a
§ ompete a0 gestor
Pessoas a verificacao ia do atenc 0s requisite
pedimentos legals para o desempenho de cargo em comissd
§ 5° [ vedada a subdelegaqao nas hiptteses previstas neste artigo.

§ 6° Visando adeguar o quadro de servidores ja nomeados para cargo
em comissao no ambite da administracae municipal direta, os servido-
res comissicnados poderdo ser exone
§ 7° A exoneragao de ue trata o paragrafo antecedente ndo er
jaré qualquer prejuizo as fungbes previamente desempenhadas pelo
Servidor.

§ 8% Apbe as exoneracdes de que trata o §8°, ¢ gestor deverd enca-
minhar seu quadro de servidores comissionados, com a indicagdo do
sefor onde atua, de forma a obssrvar os precsitos legais que regem a
nomeacao de servidores para exarcer cargos em comissio, que de-
vem exercer fungbes eminentemente d oramento, direcdo e
chefia.

§9°0 Gabinete do Prefeito ¢ om a Subsecretaria de Ges-
tdo de Pessoas e Recursos derd editar normas comple-
mentares para a execugéo do disposto neste artigo.

Arl. 53. Revoga o incise XXIX do A, 3¢ da Lei Complementar n®
306/18 com redaq
Ant. 54 Esta Lei complementar nde importara em aumento de despesa
Art. 55, Esta Lei Complemeniar entra em vigor na data de sua publica-
ao, revegando a Lei Complerentar n® 287, de 20/06/2017
GABINETE DO PREFEITO DO M ‘iCPI DE MARICA, Es
Ria de Janeiro, RJ, 10 de maio de
Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
ANEXO |

Dos Cargos e Remuneragoes
Assessoramento Superior

estao de
€ Q08 im-

secretaria de G

UIMANOeg poc

tado do
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Simoolo Nomenclatura Otd | Remuneracdo
SM
S -1 Secretario 29 |R$ 17.150,90
Controlador Geral 1 R$ 17.150,90
Procurador Geral 1 R$ 17.150,30
Subsecretario 38 |R$13.193,00
Subcontrolador Geral 1 R$ 13,193,00
& Subprocurador Geral 1 R$ 13.193,00
1 Chefe de Gabinete do Prefeito |1 R$ 13.193,00
4 Ouvidor 1 R$ 10.554,40
NE - 5 Coordenador Geral 27 |RS§ 10.554,40
CNE ~6 Coordenador 38 |R$7.388,08
CNE -7 Gerente 69 |R$6.332,64
AES
AES -SM  {Assessor Espscial - SM 2 R$ 17.150,90
AES - PGM | Assessor Especial - PGM i R$ 13.193,00
AES -1 Assessor Especial - 1 R$ 10.554 40
-2 Assessor Especial - 2 63 | RS 6.332,64
cretario Municipal
CNE ~ Cargo de Natureza Especial
AES - Assessor Especial Superior
Assessoramento Intermediario
Simbolo Nomenclatura Qtd | Remuneragdo
AS
AZ -1 Assessor 1 107 | R$ 4.800,00
AS -2 Assessor 2 136 |RS 4.22176
AS-3 Assessor 3 342 |RS$ 3.166,32
AS -4 Assessor 4 448 |RS$2.110,88
AS -5 Assessor & 490 |R$ 1.583,16
AS -6 Assessr 6 740 | RS 1.160,98.
AS - Assessoramento Intermediario

ANEXO il
Das Atribui¢des dos Cargos
| - Secretario
a) exercer a orientagdo, coordenacao e superviséo dos 6rgaos e enti-
dades da Administracdo publica municipal na drea de sua competén-
cia e referendar s atos e decretos assinados peio Prefeito,
b) elaborar, analisar e deliberar, de forma integrada com os Conselhos
Municipais e a Sociedade, sobre as Politicas Publicas relacionadas a
Secretaria;
c) assistr o Chefe do Poder Executivo na supervisdo e coordenagac
das atividades da Secretaria e das entidades a ele vinculadas;
d} promover, supervisionar, coordenar e executar, no ambito da Se-
cretaria, 0 acompanhamento e avaliagao dos programas e acdes per-
tinentes;
e} auxiliar o Chefe do Poder Executivo na definigao das diretrizes & na
implementag@c dos assuntos da area de competéncia da Secretaria;
f) colaborar com a integragdo das politicas governamentais com os
4rgdos afins na esfera municipal, estadual e federal;
g} auxiliar o Chefe do Poder Executive nos assuntos atinentes & se-
crelaria;
h) expedir instrugdes para a execugdo das leis, decretos e regulamen-
tos;
i) apresentar ao Prefeito relatorio anual de sua gestdo na secretaria;
i) praticar os atos pertinentes as atribuigdes que the forem outorgadas
ou delegadas pelo prefaito;
k) desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia e finali-
dade ou que the forem atribuidas.

- Subsecretario
a) planejar, dirigir coordenar, orientar, acompanhar e
cuclo das atividades das unidades administrativas
¢ao
i3} coordenar, no ambito da Subsecretaria, o refacionamento e a apli-
cagac de normas oriundas do Chefe do Pader Executivo e das legis-

avaliar a exe-
sob sua subordi-

lagdes vigentes,
¢y designar & acompanhar & elaboracdo da programacdo da Subse-
crelarla,

d) assistir o Secretario na supervisdo e coordenagao das atividades
da Secretaria;

€) promover, supervisionar -r,ol:‘rdenar? execuia
secretaria, 0 acompanhamento & ava dos
pertinentes;

f) auxiliar ¢ Secretaric na d
dos assuntos da area de compets
g) determinar aos titulares das
taria as providéncias para ate
ao Secretario os fatos admi tivos |
h) instaurar sindicancia @ processo administrati vn disciplinar, ne am-
bito da Subsecretaria, pa o de irreguiziidades aplicando as
penalidades previstas na legisiagdo ;mmante‘

i) submeter os pleitos a deci aos limit=s & instancias de
competéncia;

J) propor, ao Secretario 2
cugho as atividades da Sec

1, N0 ambito da Sub-
programas e aghes

da Subsecre-
5es, informando

trativas junto ao Secretér
m) monitorar a elaboragdo do Relatério Anual de
cretaria;

1) subsidiar ao Secretario quanto ¢
e conselhos;

Gestdo da Subse-

coes referentes aos colegiados

o) emitir parecer sobre assuntos pertinentes as competéncias da Sub-
secretaria;
p) desenvaiver cutras atividades inere sia competénaia e finali-

dade ou que Ihe f
1l Coordena

da Coorde-
-40 Geral e todo exe
c) acornpanhar & analisa

dos os indica
arantir o e

dores da area e cnagao de
lcance das metas,

al e anual com a egipe
>fas e desempanho dos indicaderes,
nas de traty para methar apro-
de dos projetos ela-

d) reahzar reu
para acompanhame
e) dirigir a efaboragac
veitamentc de recursos
borados pela Secretaria

f) promover. periodicarnente, a realizacde de eventos de avaliagio e
roca de experiencias ¢o bordinados, com o fito de ave
melhoria no fiuxo de trabalho,

g) dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a
Secretaria, orientando e determinando os procedimentas;

h) assessorar o titular da pasta em suas relagdes publicas;

i) desenhar as politicas e prucesws criando os fluxos da area, elabo-
rar e implantar procedimentos e politicas administrativas da Coorde-
nagao Geral;

}) Coordenar ¢ planejamento, orientagdo, execugdo e fiscalizagdo das
atividades da Coordenagdo Geral;

k) representar o titular da pasta em situ
cargo

) dirigir e supervisionar os
m) dirigir o processo «
competentes dz Secretar
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h) expedir instrugBes para a execugdo das leis, decretos e regulamen-
tos;

i) praticar 0s atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem outorgadas
oui delegadas pelo prefeito;

J) desenvoiver outras atividades inerentes & sua competéncia e finali-
dade ou gue the forem atribuidas.

Vii — Assessor Especial - AES-PGM

a) preparacdo de atos, despachos, expedientes administrativos e atos
decisdrios do Procurador-Geral do Municipio;

bj assistir o Procurador-Geral do Municipio em suas atuagdes funcio-
nais;

¢) assessorar 0 Procurador Geral nas tarefas e expedientes que Ihe
forer distribuidos;

d) realizar pesquisas, estudos e atualizagbes de cunho juridico solici-
tadas pelo Procurador Geral do Municipio;

) exercer outras atribuicdes correlatas as suas fungdes que ihe forem
designadas pelo Procurador Geral

Vil -~ Assessor Especial - 1

a) prestar consultoria e assessoramento as Secretarias;

b) desenvolver atividades de elevado grau de complexidade &
sabilidade, que exijam conhecimentos técnicos abrangentes;
¢) exercer as fungdes delegadas pelo Secretério;

d) atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a
qualidade, a seguraniga e a credibilidade da comunicacdo interna;

&) elaborar e analisar estudos, projetos, pareceres, relatérios e outros
documentos refacionados a assuntos que lhe forem cometidos, me-
diante expressa solicitagdo do Secretario,

d) coordenar ou participar de reunides e de encontros de trabalho,
mediante determinagdo do Secretério;

e) elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem
conhecimento técnico;

f) sugerir ao Secretario alteragdes na legislacéo pertinente, de modo a
ajusta-ia ao interesse publico do Municipio;

g) slaborar, redigir, estudar e examinar projetos; participar de comis-
9y
h) praticar os atos regulamentares da estrutura regimental;
i) desenvolver e aplicar agbes de modernizagdo da gestdo institucio-
nal;

|} emitir pareceres sobre as atribuigbes inerentes A sua area de atu-
agao;

k) acompanhar a realizagdo das atividades administrativas previstas a
sua érea de atuacdo,

1) desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia ¢ finali-
dade ou que the forem atribuidas.

IX - Assessor Especial -

a) exercer atribuigbes de assessoramento em fungdes compativeis
com a area de formagdo, respeitada a respectiva area de formagao
académica e experiéncia profissional de cada ocupante;

b) realizar assessoria na implantagéo e no acompanhamento de pla-
Nes & programas em sua area de competéncia;

¢) realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando nor-
mas, teorias, cadigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros docu-
mentos, procurando instruir procedimentos administrativos internos;
&) complementar, analisar & operar as informagdes levantadas para
obter o prosseguimento de procedimentos, acompanhando-0s em to-
das as suas fases;

f) examinar & emitir pareceres e relatorios sobre situagdes, proces-
sos & expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente,
submetendo-0s & apreciagdo do superior hierdrquico imediato;

g) assessorar 0 superior imediato para assuntos a area administrativa
ou juridica da instituigao;

h) interpretar, analisar e sugerir a aplicagdo de leis e regulamentos no
ambito do Argao;

i) promover e acompanhar processos de ordem administrativa em to-
das a5 suas fases;

J} planejar, coordenar e implementar as agGes na érea de competéncia
do respectivo drgdo;

k) fomentar a boa atuacao dos servidores lotados no departamento
de modo a viahilizar o alcance dos resultados planejados para a area;
) promover a efaboragdo de estudos. pesquisas e projetos, & imple-
mentar aghes na esfera de competéncia do departamento, visando a0
aperfeicoamento da atuagao da instituigao;

) realizar a integragdo funcional do drado com as demais unidaces
da Administragdo Municipal, de forma a garantir a realizagéo das me-
tas institucionais;

n) manter articulag&o com 6rgaos e entidades publicos & privados que
atuem em areas de interesse do 6rgéo;

0) organizar e coordenar reunides e encontros de trabaiho na sua drea
de atuagao;

p) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugao das

& respon-
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mentar agdes na esfera de compsténcia do drgaa em que atue, visan-
do o aperfeicoamento da cao Publics;
f) presiar esclarecimentos e ¢ sUNLOS inerentes a
do Departamento;
g) manter articutagao com org
atuem em areas de interesse
h) urganizar e coordenar reunides
de atuagdo;

1) acompanhar e avaliar ¢ dssempenho da &g
agdes integrantes do plano de matas do drgao;
J) identificar as necessidades de desenvolvimenite, capacitagdo e aper-
feiguamento profissional dos servidores integrantes do drodo;
k) desenvelver outras at
dade ou que lhe f
Xi - Assessor - 2
a) subsidiar as decistes do sup
ao campo de atuagédo do departa
b) planejar, coordenar ¢ implement;
cia do respectivo ¢rgéo;
c) fomentar a bea atuagao dos [
viabitizar o alcance dos resut dd()a mejados pal
d) atuar como articutador e difusor de |Hf0fxi’ es, assequrande a
integragao de sua equipe e dests com outras S;

€) promover a elaboragéo de estudos, pesquisas e projetas, e imple-
mentar ages na esfera de competéncia do orgao, visando o aperfei-
¢oamento da atuagdo da instituiodo;
f) realizar a Integracao funcional do drgéo com as demais unidades ad-
ministrativas, de forma a gara i aﬁiza‘yeu das metas institucionais,
g) prestar esclarecimentos nerentes a agan
do érgéo;
h) mariter articulago com o
atuem em 4reas de inter
i) organizar e coordenar re
de atuacao;

das.

ricr imediato em atividades ine-

ades pablicos e privados que

ricontros de trabalho na sua area

pe e a execugdo das

em atividades inerentes

o 6rgdo de modo a
4 ares;

s & entidades plblicos &

privados que

3 & encontros de frabalho na sua area

) identificar as necessid P
aperfeigoamento profissionat dcs aemr'orw ‘twsrante.. do drgéo;
1) assessorar o superior imediato no desenvolviments de suas ativida-
des, atuando em &reas oficiaimente determinadas;

m) proceder ac levantaments obre matérias especifi-
cas, mediante solicits
n) realizar pesquisas e ¢
superior imediato;

0) atuar, mediante de,A 'lagaJ junfo a 6rgdos da sua esfera de atua-
A0 ou unidades de nivel superior, para o cumprimento
de tarefas especiais,
p) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que lhe forem atribuidas,

Xl - Assessor - 3
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tros documenitos;

m) preparar minutas de informagdes em processos, fazendo levanta-
menitos, efetuando calculos, emitindo certiddes, preenchendo formula-
lios, etc., submetendo-as a apreciagdo superior;

n) identificar a situagdo financeira do orgéo, analisando os recursos
disponivels para pianejar 0s servigos ligados & previsao orgamentaria,
receita e despesas, tesouraria & outros;

o) participar da elaboragdo da politica financeira do orgéo, colaboran-
do com informagées, sugestdes e projecoes, a fim de contribuir para a
i¢80 dos objetivos gerais e especificos e a realizagao de projetos,
piancs e programas orgamentarios;

p) controlar o desenvolvimento dos programas financeiros, orientando
@ acompanhamento efou alterando & execugdo orgamentaria e efetu-
ando contates com orgdos e entidades ligadas & érea;

q) estudar e avaliar os resultados dos programas, efetuando anélises
comparativas entre ¢ previsto e o executado, emitindo pareceres, para
determinar ou propor modificagdes necessarias,

r) infermar, quande solicitado, sobre a situagdo financeira do drgdo,
medidas em andamento e resultados obtidos, elaborando, atualizan-
do, analisando quadros e relatorios estatisticos pertinentes, para pos-
sibilitar a avaliagdo geral das diretrizes aplicadas;

s) elaborar estudos sobre aspectos econémicos que possibilitem o
conhecimento da situacéo e auxiliem na elaboragéo de prognosticos
econdmicos, para subsidiar planos e programas globais e/ou setoriais;
1) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que lhe forem atribuidas.

XVI - Sub-Controladar

a) planejar. dirigir, orientar e controlar a execugao dos projetos e ativi-
dades desenvolvidos no &mbito da Subcontroladoria Geral;

b cumprir & fazer cumprir as determinacées superiores, em conformi-
dade com as normas e instrugdes vigentes,

¢) praticar atos pertinentes as atribuicbes que the forem delegadas
pelo Controlador Geral;

d) orientar os subordinados no cumprimento de seus deveres e de
suas alribuigbes;

e) despachar o expediente da Subcontroladoria Geral e dar parecer
£ precessos que tenha que se pronunciar,

f) supervisionar e coordenar a articulagio das unidades da Controla-
doria Geral do Municipio com os drgdos da Administragio Pliblica Mu-
nicipal, dirsta e indireta, & das sociedades de economia mista, quando
» 6U por determinagédo do Controlador Geral;

g) colaborar na execugdo dos programas de trabalho estabelecidos
pela Controladoria Geral do Municipio;

h) apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas, a fim de
aprimorar e aperfeigoar, em conjunto com os demais orgaos, os traba-
Ihos desenvolvidos pela Controladaria Geral do Municipio.

1) exercer outras atribuiges que ihe forern cometidas pelo Controlador
Geral

NECess:

LEIN®3.015, DE 10 DE MAIO DE 2021

Ratifica protocolo de intengGes firmado entre Municipios brasileiros,
com a finalidade de adquirir vacinas para combate & pandemia do Co-
ronavirus: medicamentos, insumos e equipamentos na area ca satde.
0 POYO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Cérnara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 19 Fica ratificado, nos termos da lei federal n® 11.107/2005 e seu
decreto federal regulamentador n® 6.017/2007, o protocolo de inten-
¢0es firmado entre municipios de todas as regides da Republica Fe-
derativa do Brasil, visando precipuamente a aquisicio de vacinas para
combate & pandemia do Coronavirus, além de outras finalidades de
interes se publico relativas & aquisigdo de medicamentos, insumos e
equipamentos na area da salde.

Art. 2° O profocolo de intengdes, apés sua ratificagao, converter-se-4
am contrato de conséreio publico.

Art. 3% O conséreio que ora se ratifica terd a personalidade juridica de
direito piblico, com natureza autarquica.

At 4° Fica autorizada 2 abertura de dotagdo orgamentaria prépria
para fins de cumprimento do Art.8° da Lei Federal 11.107/2005, po-
dendo ser suplementadas em caso de necessidade.

At 5°Esta lef entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, Rd, 10 de maio de 2021.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

DECRETO N" 696, de 29/04/2021.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO
VALOR DE R$ 27.714.102.36 ( VINTE E SETE MILHOES,
SETECENTOS E QUATORZE MIL. CENTO E DOIS REAIS E
TRINTA [ SEIS CENTAVOS) PARA REFORCO DE DOTACOES
CONSIGNADAS NO ORCAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA. no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO
* a Lei 2.996 Lei Or¢amentdria Anual, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o
exercicio financeiro de 2021

*DECRETA:

Art. 1° - Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de RS 27.714.102.36 ( VINTE E SETE MILHOES,
SETECENTOS E QUATORZE MIL, CENTO E DOIS REAIS E TRINTA E SEIS CENTAVOS) para refor¢o de
dotagdes orcamentarias sob a seguinte classificacdo econdmica e programatica: p— e

| CLASSIFICACRO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA | "

I = = = ‘ Elemento  Fontede | Codigo | Valor
| Orgio Unidade Codigo Titulo de Despesa | Recurso 1 Reduzido uplementado |
2-GABINETE | |- GABINETE DO - B ER S | |
- . 4.122,1.2045 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 3.1.9.0.94 0100 17783 RS 1.0600.000,00
| DOPRLILITO | PREFLITO | ¥ ‘ B 7 b
| | ‘
‘ l6- 2-FUNDO | ‘ ;
‘ M;L\I:IL\TT’\FQI(\I:L ‘ "1‘\?':11: I';‘:l([”\' 8244152050 | PROTECAO SOCIAL BASICA ‘ 319004 | om0 | 1997 RS 16100000
| SOCIAL | SOCIAL | | ‘
T 1 . T = T o -
‘ lo- 2FUNDO | ‘ ‘ ‘
SECRET, . INICIPA - |
SR LDE | WUNERALDR | samasazi PROJFTO CRIANCA FF117 319013 | 0100 17975 RS 513,00
SOCIAL SOCIAL 1 ‘ |
‘ 16— | 2-FUNDO ‘ ‘ |
| et | Moo DE | 8344152050 PROTECAO SOCIALBASICA | 319013 | 0100 17976 RS 3405000 |
SOCIAL SOCIAL ‘ }
[ o - - = ==
‘ 17- .. \
-OQABI? DO N . & A
| SLCRETARIADE | ! \*(rjk\ﬁ[}'L\Llull 12.365.8.1067 AQUISICAO DE IMOVEIS | 4400061 | 0207 | 1022 R$ 798, 114.00
LDUCACAO - | |
e T = R _ W I — — — 4'7, == = |
-0 i e OPERACIONAL DO PROG DE \
SECRETARIADE | MUNICIPALDE | 1012241 2329 e 239039 | 006 17891 RS 150,000,00
SAUDE | SAUDL : ‘
20— 2. FUNDO S ‘
SECRETARIADE | MUNICIPALDE | 10,122.132183 | MANUTENGAO L UPERATIVADM |34 g 55 | D022 RS 250.00000
SAUDE SAUDE ‘ EMISAUDE ‘
- . = | |
‘ | | |
| - ‘ 2. FUNDO | |
| SECRETARIADE | MUNICIPALDE  10.301.82.1313 ACOES DO COVID NO SUS 449052 | 0o 18024 | RS 2800000
SAUDE | SAUDF | ‘ ‘
3~ ‘ 1 ‘ ‘ | .
| SECRETARIADE | 1-GABINLTEDO ‘ MOBILIZAG R0 E CAPAC DO s " . .
| LDape SECRETARIQ | [H9Rklad099 PROGRAN MAIS VERD 080 | W | IR RS7L4000 )
SUSTENTAVEL | ‘ |
‘ 5| ) ‘ 7 o
SECRLTARIA DI | .
TRANSITUE | [ SABILIL ROy 193 ) agpy ‘ MANUTERCAO LOPLRAC.DAS 5 0036 | 0100 17962 | RS 5000000 |
ENGENHARIA | SECRETARIO ATIV. ADMINIST 1 ; ‘
\ VIARIA ‘ | |
| | . . - I
| 60 | I ‘
COMPANIIIA DE | - EMPRESA - & ‘
- ,
SANEAMENTO  MUNICIPAL DE | 4,122..221% M'*\?‘Mfﬁ&;)";FFR\?IER““ 339047 | o100 17957 RS 10.000.00
DE MARICA - SANFAMENTO | S =
SANEMAR |
N = | - = _
63-AUTARQUIA | |- AUTARQUIA |
MUNICIPALDF | MUNICIPAL DE 1 ;
| SERVICOSDE | SERVICOSDL 1 15451221218 | CONSTRUCAO DEPASSARELAS | 449051 0200 | 17188 | RS 182609414

| OBRASDE |

OBRAS Dt | ‘
MARICA |

MARIC A



