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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES
GABINETE DO PRESIDENTE

RESOLUCAO N° 03 DE 26 DE MARCO DE 2020.

Regulamenta a prestagdo de servi¢os na modalidade de sobreaviso e home office a que se refere a Lei
n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, e os Decretos Municipais n°497, 498, 499 e 506 de 2020, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES, no exercicio
da atribuigdo que lhe confere art. 12, VI, do Decreto Municipal n° 109, de 22 de Outubro de 2014, bem
como do art. 5°, 1, da Lei Complementar Municipal n° 244, de 11 de Setembro de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° — Durante a interrupgdo das atividades dos servigos considerados ndo essenciais pelo Poder
Executivo Municipal, a partir do dia 18 de margo, nos termos do Decreto n° 499, de 18 de Margo
2020, ficam estabelecidas as seguintes diretrizes de funcionamento dos equipamentos e dos
procedimentos administrativos, no ambito desta Autarquia.

Paragrafo Gnico. Somente serdo considerados essenciais as atividades desenvolvidas no ambito da
Diretoria Operacional, as demais serdo consideradas como ndo essenciais.

Art. 2° — O agente piblico em sobreaviso podera ser convocado para retorno ao trabalho presencial, a
qualquer momento, a critério da administragao.

§1° — Cabe ao agente publico em sobreaviso acompanhar todos os meios de comunicagdo, em especial
e-mail institucional e telefone.

§2° — Compete a chefia imediata langar no relatorio de ponto a justificativa especifica de regime
especial de sobreaviso do agente publico.

§3° — Os periodos de realizagdo de sobreaviso serdo computados como efetivo exercicio para todos 0s
fins.

Art. 3° — Os agentes publicos responsaveis pela execugdo de servigos considerados ndo essenciais
poderdo, enquanto perdurar a Situagdo de Emergéncia, cumprir sua jornada em regime de home office,
desde que atendido os requisitos dispostos no art. 4°,

§ 1° — Cabera aos Diretores avaliar e identificar as atividades que serdo passiveis de execugdo por
meio de home office e os servidores aptos a exercé-lo, observados, dentre outros requisitos, a
possibilidade de acesso remoto a0s processos, documentos e sistemas institucionais.

§ 2° — E condigdo para a adesdo ao regime especial de home office, para fins desta Resolugdo, que o
servidor tenha a disposi¢do estrutura fisica e tecnologica compativel com 0s seus Servigos.

§ 3° — As Diretorias ou a Presidéncia poderdo, desde que nao haja custo adicional, disponibilizar
temporariamente equipamentos para a viabiliza¢do do home office, devendo manter registro dos itens
que forem entregues ao servidor.

§ 4° — Compete ao (a) Diretor (a) designar as atividades aos servidores em home office e acompanhar
sua execugdo, bem como langar na folha de ponto a justificativa especifica de regime especial de home
office.

§5° — Os periodos de realizagéo de home office serdo computados como efetivo exercicio para todos
os fins.
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I — cumprir diretamente as atividades relacionadas ao regime de home office, sendo vedada a
utilizagdo de terceiros, servidores ou néo, para o cumprimento das metas estabelecidas;

Il — consultar regularmente a caixa de correio eletronico institucional, conforme periodicidade
pactuada com o (a) Diretor (a);

111 — atender prontamente a toda e qualquer solicitagdo do (a) Diretor (a) para prestar esclarecimentos
sobre as atividades desempenhadas e sobre o cumprimento das demandas estabelecidas.

Art. 5° — Excepcionalmente, poderdo exercer atividades presenciais os servidores cuja atividade seja
considerada imprescindivel, conforme definigao do (a) proprio (a) Diretor (a).

§1° — Cada Diretor (a) devera garantir medidas de seguranga minimas, evitando a aglomeragdo e a
circulagdo de pessoas.

§2° — Finalizada a necessidade de prestagdo da atividade presencial, o agente publico retornara
imediatamente a modalidade de sobreaviso ou home office, conforme determinagdo do (a) Diretor (a).

Art. 6° — Ficam suspensos por prazo indeterminado os cursos presenciais de capacitagdo fornecidos
aos agentes publicos.

Art. 7° — Nos locais que funcionarem os servigos essenciais, o registro de frequéncia dos agentes
publicos, em atividade presencial, deve ser feito, por meio da folha de ponto, salvo as dispensas
legalmente autorizadas.

Art. 8° — Nos locais que houver a prestagdo de servigos essenciais, cabera ao Diretor (a) adotar todas
as medidas legais possiveis, visando evitar ou reduzir a exposi¢do dos agentes publicos e
frequentadores das reparti¢des piblicas aos riscos inerentes ao contagio pelo Covid19, especialmente
no que tange s situagdes de emergéncias e medidas transitorias.

Art. 9° — A Diretoria Operacional podera solicitar a Presidéncia recursos humanos de outras Diretorias
a serem alocados temporariamente para suprir a necessidade excepcional de atendimento a populag@o,
sendo que a solicitagdo devera ser analisada quanto a sua viabilidade pela Presidéncia e processada
pela Coordenaria de Recursos Humanos.

Art. 10 — O servidor que estiver em exercicio de suas atividades presencialmente e que apresentar
enfermidades incapacitantes para o trabalho, fica dispensado do comparecimento ao ISSM, em razdo
da Portaria ISSM N° 34/2020, devendo a pericia ser realizada por meio documental.

Art. 11 — Para a realizagio da pericia documental deverdo ser enviados para © e-mail
coordenadoria_rh@eptmarica.rj.gov.br, os seguintes documentos:

I — Atestado médico, contendo as seguintes informagdes:

a —nome completo do servidor;

b — data e periodo de afastamento necessario a recuperagéo do servidor;

¢ — identificagdo do médico, mediante carimbo, com nome legivel, nimero de registro no respectivo
conselho regional de classe e assinatura;

d — codigo da Classificagdo Internacional de Doengas — CID — ou diagnostico.

§ 1°— Para comprovagéo da enfermidade, poderdo também ser anexados:

I — Receita médica;

I — Exames e demais documentos que foram emitidos em decorréncia do quadro.

§ 2° — devera constar no corpo do e-mail 0 nome, matricula, cargo publico e e-mail do (a) Diretor (). ﬂ
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Art. 12 — O envio da documentagdo devera ocorrer até o dia 0til subsequente contado da data da
avaliagdo médica que determinou o afastamento do agente publico.

§ 1°— Em caso de internagdo, o envio da documentagdo devera ocorrer até o dia util subsequente a alta
hospitalar.

§ 2° — A Coordenaria de Recursos Humanos da EPT deve cientificar imediatamente o (a) Diretor (a)
tdo logo o agente publico comunique o afastamento.

Art. 13 — O informe do periodo de afastamento pela Coordenaria de Recursos Humanos da EPT sera
realizado via e-mail ao (a) Diretor (a), com copia para Presidéncia.

Art. 14 — O servidor que ndo enviar os documentos para a realizagdo da pericia médica documental, no
prazo previsto no art. 12, tera os dias de afastamento por motivo de tratamento de saide considerados
como falta ao servigo, aplicando-se o disposto no inciso I, do art. 49, da LC n° 001/90.

Art. 15 — Ficam suspensos, por tempo indeterminado:

[ — os processos de readaptagdo funcional dos agentes publicos;

11 — as Sindicancias e os Processos Administrativos Disciplinares;
I1I — as atividades da Comisséo de Avaliagdo do Estagio Probatorio;
[V — os trabalhos da Comissdo de reformulagdo da estrutura da EPT.

Art. 16 — A Presidéncias e as Diretorias adotardo as seguintes medidas, sem prejuizo das ja elencadas
nesta resolucdo, enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica:

I — adiar reunides, sessdes e audiéncias que possa ser postergadas ou realiza-las, preferencialmente, de
forma remota;

I1 — As reunides, sessdes e audiéncias que tratam do servigo publico essencial revestido, também, do
carater de urgéncia ndo podem ser descontinuadas, devendo ser observado o disposto neste artigo;

III — caso as reunides, sessdes e audiéncias necessitem de encontro presencial, que seja realizado
somente com as pessoas que sdo fundamentais para a tomada de decisdo, observadas as medidas de
prevengao;

IV _ estabelecer e fixar condicdes mais restritas de acesso aos estabelecimentos da Autarquia,
observadas as peculiaridades dos servigos prestados, limitando o ingresso as pessoas indispensaveis a
execugdo e fruigdo dos servigos, e pelo tempo estritamente necessario;

V — evitar escalar agentes publicos gestantes, lactantes, maiores de sessenta anos, expostos a qualquer
doenga ou outra condi¢do de risco de desenvolvimento de sintomas mais graves decorrentes da
infecgdo pelo COVID-19, em postos de atendimento direto, com grande fluxo ou aglomeragdo de
pessoas, caso ndo lhes seja aplicavel o regime de home office, realocando-os para realiza¢do de
servigos internos;

VI — reorganizar a jornada de trabalho dos agentes publicos, permitindo que o horério de entrada ou
saida, ou ambos, recaiam fora dos horarios de pico de afluéncia ao sistema de transporte publico do
Municipio, se possivel em turnos;

VII — evitar a aglomeragio de pessoas no interior dos prédios da EPT;

VIII — priorizar a ventilagdo natural do ambiente de trabalho;

[X — determinar aos gestores e fiscais dos contratos que notifiquem as empresas contratadas quanto
aos deveres de adogdo dos meios necessarios para conscientizagdo de seus funcionarios sobre os riscos
do COVID-19 e de reportar a ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados de infecgdo, sendo as
empresas passiveis de responsabiliza¢do contratual em caso de omissdo que resulte em prejuizo a
satde e a administragdo publica. 0\’
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Art.17 — O disposto nos artigos 3° e 4° ndo se aplicam aos servidores que prestam servigos na Diretoria
Operacional, no Setor de Patrimonio e no Gabinete do Presidente.

Art.18 — Esta Resolugdo aplica-se a Diretoria de Tecnologia e Planejamento, a Diretoria Operacional,
a Diretoria de Administragdo e Finangas e a Diretoria Juridica desta Autarquia.

Art.19 — Durante a situagdo de emergéncia, fica permitida a retirada de processos administrativos e
documentos, pelos servidores responsaveis pelas respectivas analises, mediante registro, protocolo e
autorizagdo do titular da Diretoria respectiva.

Art. 20 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES
- EPT

MARICA/RJ, 26 de Margo de 20R0.
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CELSO HADDAD LOPES
PRESIDENTE DA EPT
MAT. 1.000.122




