EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

PORTARIA EPT N° 240, DE 24 DE NOVEMBRC DE 2021, DESIGNA
SUBSTITUICAO NA COMISSAD DE FISCALIZACAD DO CUMPRI-
MENTC DO CONTRATO N.2 7/2017, )
O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA FUBLICA DE TRANS-
PORTES EPT. no uso de suas alribuigbes legais, contidas no inciso
YU A, 12 do Estatisto desta Autarquia - Decreto 109, de 22 de outu-
bro de 2014, em observanca ao Art. 22, §4° de decieto 1682018 e
considerands & necessidade de fiscalizar e atestar o cumprimento do
Contrato n® 7/2017 de prestacio de servigo de lelefonia mével para
atender as necessidades da Autarquia Empresas Piblica de Trans-
noriss EPT, conforme autorizado no Processo de Administrativo n
2560/2017, orunda de Pregao Presencial n® 22017, com fulcro na
Lei Federal n® 8,668, de 21 de junho de 1993, o Decreto Municipal
158 de 2018,
RESOLVE:
At 1¢ - SURSTITUIR o servidor NILSON FERNANDES MONTEIRG
. INSPETOR DPERACIONAL - Matricula; 1000181, que compde a
Cormissao e Fiscalizagao do Contrato n® 742017, pelo senvidor PA-
OLO MARTINS BARBOSA - INSPETOR OPERACIONAL - Matricula
1000182,

arafo tnico. Em razdo da substituiglo indicada no artigo anterior,
. anida Coniissac passard a ser composta da seguinte maneira:
- LUCIANA GOMES POSTICO - ASSESSORA ESPECIAL - Matricu-
& 1000210,
. BRISCILLA BORGES DOS SANTOS - CUVIDORA - Matricula:
1000167,
. PAOLO MARTINS BARBOSA — INSPETOR OPERACIONAL - Ma-
tricula 1000182,
Art, 2° - Esta Porlaria entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
yadas as disposiges em contrario, gerande seus efeltos a partr de
29 de novembryg de 2021,
Fubligue-se. ;
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARCGUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSSORTES E27T. Marica. 29 de novembro de 2021,
CELSO HADDAD LOPES
Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transporles EPT
Mat. 1000122

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO DE MARICA

Edital de Selegio de Pesquisadores para Orientagao
de Alunos de Iniciacio Cientifica do Instituto de Cién-
cia, Tecnologia e Inovagao de Marica - ICTIM vincula-
dos ao Programa Passaporte Universitario

1.0 Bolsa de Pasquisador/Especialista Assistente do 1CTIM

O Instituto de Ciéncia, Tecnolugia e inovagao de Maricé - ICTIM &
a Seeretaria de Educagio divulgam, pelo presente edital, que estao
ahartas a5 inserighes para Bolsas de PesquisaderEspecialisia As-

e destinados a servidores Doutores da Prefettura Municipal

. Aarics & de seus respectivos érgdos vinclados (Secretanas, Au-
tarquias & Empresas Publicas) para fins de orientagio de bolsistas
de Iniciagdn Clentifica 6o ICTIM. orundos do Programa Passaporie
Universitario.

2.0 Dos objetivos

2 13elecionar Profissionais com tilulage de Doutores {ou equivalen-
te) ou com experiéncia empirica relevante na area de interesse (ltem
5), da Prefeitura Municipal de Marica ou seus érgdos vineulados, na
orientago de projetos de bolsistas de iniciagao clentifica seleciana-
dos pelo ICTIM.

2.1.1 Os bolsistas de iniciagio cientifica serdo selacionados em edital
especifico para este fim a partir dos alunos regulamente matriculados
no Programa Passaporte Universitario, Les 2872 de 24 de junho de
9019, em atividacles cientifica, lecricligica, profissional e artistico-cul-
wral vincutados 3s politicas e aos projelas relacionados aos desafios
& protlemas do Municipio de Manca;

2.2 Apoiar pesquisas & dasenvolvimento tecnologico alinhados com a
Paiftca de navagdo do ICTIM; a Estratéqis Muricipal de Ciéncia, Tec-
nolagia & Inovagdo; acs projetos de inovacdo do ICTIM; & nas dreas
de inleresse definidas neste Edital (ltam 5).

3.0 Do processo de elegibiidade, submissao e selecio dos Pesqui-
sadores

4.1 Serdo selecionados 12(Doze} pesquisadores para bolsas de Pes-
quisador/Especialista Assistente conforme o Regulamento de Boisas
de Auxilios do ICTIR

41,1 Serdo selecionados até dois pesquisadores por area de interes-
se deste edital {item &),
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3.2Para fins de elegibilidade pesquisador devera:

1. Ter grau de douter (ou equivalente} ou expenancia empinsa relevan-
te nas areas de pesquisa propostas;

i.Ser servidor Prefeitura Municipal de Marica ou seus Grgdos vincu-
lados.

i Possuir disponitilidade para orientar bolsistas proporcionande a
aprendizagem de métodos, técnicas e ferramentas de pesquisa, bem
como estimular o desenvelvimente  do  pensamente cientifice
s da criatividade, decorrentes das condicdes criadas pelo conftato
direto com os projetos de pesquisa;

w.Possuir disponibilidade para oferta de eursos aos alunos batsistas
selecionados, no contexto deste edital, em sua area de atuagao.
vPossuir qualificacio ou experiéncia empinca efou profissional em
umma ou mais areas de interesse desse edital (ltem 5).

3.3 Para inscrigao o pesquisador deve enviar os documentos abaixo
fistacos para o e-mail ictimarica@gmad.com.

i Aneyo | - Daseritive do Projeto de Orientacdo do Pesquisador(pdf),
na arez de interesse de orientacdo (ltem 5.

ii.Anexo I - Registro do Pesquisador{pdf}.

iii.Curriculo Lattes do Pesquisador (pdf}

3.4 A selegiio serd feita pala Comissao Especial de Avaliagao de Bol-
sas do ICTIM.

3.4.1 Os sequintes critérios serdo aplicados para 2 selegao do orien-
tador.

i Titulaco do proponents;

i. Tempo de experiéncia & formagao na 4rea de interasse

iii Experiéncia em orentacio;

iv.Perfil da Projeto (Anexo [ em alinhamento com s areas de intares-
se propostas, com 2 Estratégica Municipal de Ciéncia, Tecnclogia &
Inovagao de Marica e a Politica de Inovagao do ICTIM

3.4.1 A selecéio dos orientadores serd fefla conforme demandas par
area de interesse dos alunos de iniciagse clentifica,

3.5 Os pesquisadores selecionados nesta chamada se comprometem
a prestar assessoria ad hoe para a0 ICTIM, através de parecerss tée-
nicos bem furdamentados, durante o perioda de vigencia da holsa.
351 O ndo cumprimento ndo justificado da emissao desses parece-
125, dentro do prazo estipulado, acarretars suspensdo da bolsa;

36 Os pesquisadores orientardo até cinco(5) alunos de iniclagao
cientifica.

40 Do Relatério Técnico Clentifica, da Publicagdo de artigos & da
apresentacdo dos rabalhos

4.1 Ao final da vigéncia das bolsas oulorgadas no ambilo da presente
chamads. o Boisista deverd apresentar, o Relatdrio Tecnico Ciantifico
Final, em conformidade com o Termo de Outorga {Anexa Hlj:

4,2 0 prazo maxime para a apresentagao de Relatorio Técnico Cien-
tifico Final & de 30 (trinta) dias, 2 pariir do encerramento do brojetc.
43 O Bolsista devera estar disponivel pars apresentagdo de seus
resultados, em data & local a serem marcados em comum acordo com
a diretoria do ICTIM:

4.4 Na publicage de artigos cientificas e de trabalhos a serem apre-
sentados em eventos cientificos, decorrentes da nesquisa realizada,
5 orientador do projeto deve inclidr o nome do bolsista & do ICTIM &
serem referenciades no Relatdrio Final,

£, Das dreas de interesse

5.1 S30 as seguintes as dreas de ineresse desls edial

|.Satde, vide anexo |V para descrigao do area do projeto.

i Mobilidade Urbana, vide anexo V para descrigaa da area do projeto
i Cultura, vide anexa VI para descricio 42 area do 2i0jelo.
iv.Agricultura, vide anexo VIt para descrigao da area do projets.
v.Sustentabilidade e Meio ambiente, vide anexo Vill para a descrigio
do projeto.

vi.Educago, vide anexo IX para descricdo da area do projeto.
§.Cronograma

5.10 langamanto do edital sera feite no Jomal Cficial de Marica res-
peitando a seguinies datas:

i.Langamento do Edital: 01/12/2021

i Perlado de inscrigho para a submissao das propostas. ntnan
a31i01/2022

i Setegdo dos bolsistas 04/02/2022 a 11102/2022

iv.Divulgago dos resultados 1410212022

v.Recursos 15 2 18/02/2022

vi.Divuigagao dos resultados finals 21/02/2022

vii Assinalura do termo de oulorga e entrega de documantos.
2210212022 a 28/02/2022

viil.Inicio da bolsa 01/03/2022

7 Do Comissao Espacial de Avaliacéo de Boisas

7 1As propostas serdo analisadas pelo Comissao Especial de Avalia-
4o de Bolsas do ICTIM com a participagdo da Secretaria de Educa-
e e, quando necessrio, de Assessores ad hoo, especialistas nos
temas foco dos projetos;
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7 3E vadadn a qualquer memoro da Comissdo Especial de Avaliagan
de Boisas julgar projetos em que haja confiilo de interesse.

7.3 A Comssao Espacial de Avaliagao de Bolsas deverd a :
as justificativas de recomendagho ou nao pard as propostas e, apos
& ronclusdo dos trabathos de julgamento, elaborara a relacdo dos
projetos julgados recomendados ok nao recomendados, assim como
outras informacdes e recomendages julgadas parinentes.

7.4 Os projetas serde julgados de acordo com o alinhamento

{.com a Estralégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia & Inovagas,
ii.com a Politicas de inovacgo do ICTIM,

icom pertinéncia As areas de interesse do 1GTIM (lem 5),

iv.com a qualificacdo do orientador na area escolhida &

v.com a axperiéncia de orentador,

8.Deliberacao pela Dirstoria de Tecnoiogia

8.1 A stapa decisona sera conciuida pela Diretona de Tecnalogia do
ICTIM apds a classificacdo das propostas consideradas qualificadas
pela Comissao Especial de Avaliacdo de Bolsas,

8.2 Os resultados do julgamento prefiminar & final serdo divulgadas
por &-mail ol via pagina do ICTIM, em data constante na cronograma
deste Edital;

8.3 © resuftada do juigamento final serd divulgada no Jornal Oficial
de Marica;

8.4 Adecisao final da Diretoria Teenclogia se fundamentara nos recli-
s0s financeiros disponibilizades para o presente Edital.

4. Andlise de recurso

@ 1Eventual recurso interpostn ao resy
deverd ser unica @ excl

ltado prelminar do
amenta endaregado 3 Direluna o
nolegia do ICTIM, cuja decisfo serd fundamentada com obsenv:
dos requisitos & caérios estabelecidos na presenie edital

4.2 E vedada a inclusao de documentos efod falos novos 30 reciisa,
eabenda A dirstoria do Comissao Especial de Avaliagae de Balsas o
seu julgamento.

9.3 0 proponente recomente devera fundamentar as razdes yue com-
provam a habilitacao e a participagio no programa &/ou justificam 3
alteracio no resuitado publicado, com Dase nos critérios elencados
neste edital,

10.Duragéo

10.1A vigéneia da bolsa & de aié 12 (doze) meses {contados a partr
da data de indicagio), sendo admitida uma renovacaco por igual pe-
riodo;

11. Renovagio

11.1 Para a renovagao da bolsa, & necessdrio que o Orientadar alen-
da aos critérios de elegibilidade;

11.2 O pedide de rencvagao deve conter 08 seguintes documentos:

| Relattrio Técnico Parcial; e

i Justificativa de prorrogagac,

11.3 A renovacao esté condicionada a dispenibifidade orgamentaria;

12 Vedaghes

12.1 E vedado ao orientador repassar direfamente 2 outrs pesquisa-
dor 2 orientagdo de seus bolsistas. Em casos de eventu al impedimen-
1o, o orientador devera comuricar o fato 4 Diretoria de Tecnologia do
{CTIM, que deliberara acerca da continuidade da exacucan do projeto
de pesquisa e a orientacao do atuno por oulro pesq uisadar, aviorzan-
do-a, desde que 3 substituigdo nao cause zos ao bolsista ou
ao proselo de pasquisa, casos i gue caberdo o8 procedimentos de
cancelamento da bolsa

15, Oorigagses do Orientador durante a wgéncia 82 bolsa
iingiur o nome do bolsista nas publicagdes « nos trabalhas apre
tatios em congressos & seminarios, cujos resuliados verar parlic
pagio efetiva do bolsista;

ii.Solicitar 3 Diretoria de Tecnologia o cancalamento da bolsa d aluno
aue descumprir o plano de trabalne ou estabelecer vinculo emprega-
sicio durante a vigéncia da bolsa concedida pelo ICTIM;

i Informar imediatamente ao ICTIM, qualguer alieracéo na relacao e
compromissos do bolsista com o desenvoivimento das alividades s
seu plano de irabalho.

14, Cancelamento e devolugio de bolsas

14,1 Acamelaric o cancelamento da bolsa:

i.Aimpossibilidade de substituigho do orientader.

ii.A impossibilidade do cumprimenta do planc de trabalho dentro do
prazo prevista;

i, desrespsito as normas da Prefeitura Municipal de Marica e do
ICTIM, 2 legislacac vigente ou aos princlpios reguladeres  da ativi-
dade piblica.

14.2 Ando comunicacio imediata de cancelamento da bolea acarsiz-
ra responsabilidade scliddria da instituigio, do crientardor 3 devolugas
dos valores pagos indevidamente pelo ICTIM, acrescidas de juros &
cormecao monataria estabelecidos e lel.
14.3 O cancelamento das bolsas em: virlude de despeilo as noimas,
legislagio cu principios da ativdade plblica, alem de configurar r25-
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5 747068 8.367,16  |937122 10.495,77 11.755,26

6 B.217,75 9.203,88 | 10.308,35 11.545,35 12.930.79

7 9.039,52 10.124,27 | 11.339,18 12.699,88 14.223.87

) 594348 1113689 | 1247310 13.969 67 15.648,28

9 10.937,82 1225036 | 13.720.41 15.366.36 17.210,88

10 12031581 1347540 115,092,458 16.903,54 18.831.87
CLASSES

Classe A -Formagda no Ensine Medie;
Classe B - Formagao em Curso Superior,
Classa C - Formagao em Cursa de Pas-Graduagde Lato Sansu;

LEIN® 3.084, DF 08 DE DEZEMBRO DE 2021

ALTERA O ANEXO | DALEIN® 2,726, DE 24 DE JANEIRQ DE 2017, QUE "REGULAMENTA A GRATIFICA-
CAD AOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE DO PODER EXECUTIVO MUNICIFAL
PELO EXERCICIO DE FUNGAQ DE DIRECAO, CHEFIA ASSESSORAMENTO OU ASSISTENCIA, HA
FORMA DO ART. 72, DA LE! COMPLEMENTAR N° 001, DE 09/05/1830 ~ ESTATUTC DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DE MARICA'.

0 POVO DO MUNIGIPIC DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou & o Prefeito
Municipal, &m seu nome, sanclond a seguinta Lei

Art. 1° Altera o Anexc | da Lei n® 2.726, de 24 de janeiro de 2017. que passa a viger na forma do Anexo |
desta Lei,

Art 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua pubiicagdo. gerando seus efeitos financeiros a parir de 01
de fangiro de 2022,

GABINETE DC PREFEITO DO MUNIGIPIO DE MARICA Estado do Rio de Janeiro, RJ, 08 de dezembr
de 2021

Classe D ~ Formagan em Curso de Mestrado; Fabiano Taques Horla :
Classe E ~ Formago em Curso de Doutorado; PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
Classe F - Formagao em Curso de Pés-doutorado (Estagio Pés-dowtoral), ANEXO |
Quadro de Fungées de Confianca e Respectivas Gratificagoes
NIVEL POR TEMPO DE SERVIGO | SIMBOLO | DESCRIGAC QUANTIDADE | VALGR (RS)
1= ENTRE 0 E 5ANOS | Exercer funcdes de Diregdo & Assessoramento de Alta
f ENTRE 5 E 10 ANDS FG1 Complexidade, vinculadas & atwidades Esfratégicas do |8 12.005,63
3 ENTRE 10 E 15 ANOS orgao Paz q[;al sgja gﬂad& n —
ENTRE 15 ; Exercer finghes de Direclo e Assessoraments de Média
; E:ﬁ; 12; : ig i:gg FG2 C;omp!exidadelz. vinziular;as & atvidades Eslratégicas do or- | 8 10.260,54
5 ENTRE 25 E 30 ANOS 430 Para Q2 SEjA 0.2C0.
E = ENTRE A0 E 35 TS Exercer fungdes de Diregdo e &:sessoramel?to de Baia o
- FG3 Compiexidade, vinculadas a atividades Estratégicas do or- | 5 857645
B ENTRE 35 € 40 ANOS géo para qual seja lotado,
9 ENTRE 40F 45 ANOS Exercer fungdes de Diregdo e Assessoramenta de Alla
1a MAIS QUE 45 ANOS FGd4 Complexidade, vinculadas a atividades Intermediarias/Tali- | 5 771784
?:lf:l: ?ile Gratificagéo por Fungdo de Confianga na Secretaria de Educagao ;Z:::;?;ﬂi:;ii:hg:r:]:;jaﬁss.essoramen?o deMeda
= il = - - E il t_)' & = FGS Complexidade, vinculadas & atividades Intermediarias/Tati- | 11 6.860.36
liun.;ar. ] : Percenluals a saram aplicados sobre o Nivel 7 classe A 25h cas do orgdo para qual seja lotado,
S O 180% Exercer fungdes de Diregdo & Assessoramento de Baixa
Gerente 100% Fiz6 Complexidade, vinculadss a atividades Intermedidrias/Tati- | 11 302,96
Assassor T cas do orgdo para qual seia lotado
Assislents B80% Exercer fungdes de Direglo = Assessoramenio de Alfa
FGT Complexidade, vinculadas & atvidades Operacionais do |20 5.762,70
Brmon v Orgfo para qual seja lotado
Tabela de Gratificagio por Diregdo Escolar Exercer fungbes de Diregdo e Assessoramento de Madia
Classificagao) . Dirator Geral Percentuais | Diretor Adjunto Percentuais a serem | | FGa Complexidade, vinculadas a atividades Operacionais do | 30 4.802,26
R hdmero de alunos |a sellem_aphoados sobre o | aplicados sobre o Nivel 6 da Classe 6o para qual seja lotado
3 - Nweja g s hh Az Exercer fungdes de Direcdo e Assessoramento de Baxa
£ Auims de 1400 1 180% 90% FG5 Complexidade, vinculadas a afividades Operacionals do |34 3.841,30
B De 1101 a 1400 150% 5% érgan para qual seja lotado,
L Deg0la 1100 |120% 60% Exercer fungdes de Chefia & Assessoramento de Afta Com-
L De 501 4 800 90% 45% FG10 plexidade, vinculadas 2 afividades Operacionais do 4rgdo |40 2.381.36
E De 201 3500 80% 30% para qual sejs lotado.
F Atg 200 30% 20% Exercer fungies de Chefia & Assessoramento de Media
FG1 Complexidade, vinculadas & atividades Operacionais do |60 1.920.90
Anexo V drgdo para qual seja lolado.
Tabela de Gratificagao por Qualificagdo Exercer fungdes de Chefia & Assessoramento de Baixa
Carga horéria do ceriificado ou somalério | Percentual de adicional aplicado ao vencimenlo na referéncia FG12 Complexidade, vinculadas & atividades Operacionais do |25 960.46
am horas do Nivel e Classe do Profissional orgdo para gual seja lotado
De 302 100 % 257 4
De 101 a 200 % 4
De 201 2 300 10% LEIN® 3.085, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021, _
D 301 2 400 159 INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO AMBITO DG MUNICIPIO DE MARICA,
FIXA LIMITE MAXINO PARA CONCESSAD DE APOSENTADCRIAS E PENSOES PELD REGIME PRO-
Anexo Vi PRIC DE PREVIDENCA SOCIAL E AUTORIZA A ADESAO A PLANG DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA
Tabela de Gratificagao por Cargo/Funcao CO:.!PLEMENTAR. . y By | .
Cargo/Funcao Peroentuals a serem aplicados sobre o Nivel 6 classe A 26h a3 F‘tl_’ "O‘QO MUNICIPIO DE l\-_iAREL,A. por s6uS r_gpreseniantes nia Camara Municipat, aprovou & o Prefello
: = 7 Municipal, em seu nome, sanciona & seguinte Lei:
Orientador Educacional - 20h | 20% Capitulo |
Seisniedor Pedagégen —20h (204 DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Ingpetor Escolar - 25h 30%

Cargo/Funcéo Parcentuais a serem aplicados sobre o valor do Nivel B classe A 40h

Orientador Educacional - 40h | 20%

Orientador Pedagdgico - 40k | 20%

Inapetor Escolar - 40h %

Art. 1° Fica instituido, no 3mbito do Municipio de Marica, o Regime de Previdéncia Complementar a gue
se refere 0s §14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicho Federal, com as aleragdes trazidas pela Emenda
Constitucional n® 10372019,

Paragrafe tinico. O valor dos beneficios de aposentadoria e penséo devide pelo Regime Préprio de Prev
déncia Social aos servidores pliblicos titulares de cargos efetivas e seus dependentes. incluldas suas autar-
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quias e fundagdes, que ingrassarem no servige publico do Municipio
de Marica a partir da daia de infcio da Implementacdo do Regime da
Previdéncia Complementar, n3o podsrd ser superior ao limite maximo
dos beneficios pages pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
AL 2° O Municipio ge Marizd & o patrocinader do plano de beseficios
do Regime Préprio de Previdéncia Compiementar de que trata esta Lei
£, POF Meio de sel representante legal, terd poderes para a celebragéo
de convénio de adesdo ou de contratos e suas alteragfies e para mani-
festagio acerca da aprovagao ou da alteragao de plano de bensficios
de rue trata esta Le & demais atos correialos.
Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lai
terd vigénoia e sera aplicado aos servidores publicos litulares de car-
gos gfelvos, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem
no sérvico miblico a parur da data de
= inicio de vigénoa convencionada no contrato firmado com a entida-
aberta de previdéncia complementar.
Paragrafe dnico. Alé que seja disciplinada a relagdo enfre os Municl-
pios & entidades abertas de previdéncia compiementar na forma do
disposto nos §84° & 5° do arl. 202 da Constituicdo Federal, somente
entidades fechadas de previdéncia complementar estao autorizadas
~iministrar planos de beneficios patrocinados pelos Municipios, in-
& suas autarauias, fundagdes, sociedades de economia mista &
empresas controladas direta ou indiretamente,
Art. 4% A partir do inlcio de vigénela do Regime de Previdéncia Com-
plementar de gue lrala esta Lel, independentemente da inscrigdo do
servidor como participante no plane de beneficios oferecido, aphcar-
-se-4 o limite mame dos beneficios pagos peic Regime Geral de Pre-
vidéncia Social, de que trata o artige 40 da Censtituigdo Federal, as
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo Regime Prépno
de Prewidéneia Social a0s segurades definidos no paragrafo Unico do
arfigo 17,
At 5° Os senvidores que lenham ingressado no senvigo plblico ate a
data anterior ao infcio da vigéncia do Regime de Previdéncia Comple-
mentar poderao, mediante prévia e expressa opgdo, aderir ao Regime
de Pravidéncia Complementar, na forma regulamentada por let espe-
cifica, no prazo maximo de 180 (cento e oftenta) dias, contados da
vigéncia do Regime Complementar.
Paragrafo unico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste
arligo & irevogavel & imetratavel, devendo observar o disposto no art,
4° desiz Let
Art. 8 O Ragime de Pravidéncia Complementar de que trata o art,
19 serd oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios 4 exs-
tente ou por meio da criago de plano de beneficio exclusivo para o
Municipio. se considerado viavel, administrado por entidade fechada
de previcénoa complementar ou entidade aberta de previdéncia com-
piemantar
Capitulo Il
r = 4NC DE BENEFICIOS
& Jl
Dias Linhas Gerals do Plano de Beneficios
Art. 7 O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regula-
mento, ohservadas as disposigbes das pertinentes Leis Complemen-
taras, & dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e deverd
ser oferecide, obrigatoriaments, & lodos os servidores de que trata
esta Lel.
Art. 8° O Municipio de Marica somente podera ser patrocinador de
plana de beneficios estrulurado na modalidade de contribuicio dafini-
da, cujos beneficios programadas tenham seu valor parmar i
ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na
fase de percepsdo de beneficios, conslderando o resultado liguido de
sua apl . 08 valores aporiados, resgatados efou portados e os
beneficios pagos
§ 1% 0 plano e que rata o capul deste artigo devers prever beneficios
nao programados desde que;
| —assequre. pelo menes, os beneficios decorrentes dos eventos inva-
lidez & morle do participante;
It = seja estruturado unicamente com base em reserva acumulada em
favor do participanta.
§ 2° Na gestao dos beneficios de que trata o § 19 deste artigo, o plano
de beneficios pravidencidrios podera prever a contratacio de cobartu-
ra e risco adicional junto & sotiedade seguradora, desde que tenha
custeio espacifico.
§ 37 A concessio dos beneficios programados de que trata o caput

deste artigo aos participantes do Regime de Previdéncia Complemen-
tar disciplinade nasta Lei é condicionada a concessdo do beneficio de
aposentadoria pelo Regime Praprio de Previdéncia Social do Munici-
o de Marnca.

§4° O plano de que trata ¢ caput deste artigo poderd praver cobertura
de sobrevivéncia rlo assistido, desde que contratada junto 4 socledade
seguradora.

SECAO I

Do Patrocinador

Art. 8 O Municiplo de Marica & o responsavel pelo aporte de confri-
buighes e pelas transferéncias das contribuigfes descontadas de seus
servidores ac plana de beneficios previdencidrio, observado o dispos-
to nesta Lei, no convenio de ades@o ou no contrato & no regulamento,
§ 17 As contribuigBes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de
forma centrafizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias & funda-
gies, & em hipotese alguma poderdo ser superiores s contribuigdes
normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Marica serd considerado inadimplente em caso
de descumprimento, sua ou por qualguer de suas autarquias e fun-
dagbes, de quaiquer obrigagio pravista no convénio de adesio ou no
conirato e no regulamente da plano de beneficios.

Art. 10, Sem prejuizo de responsabilizacao e das demais penalidades
previstas nesta Lei @ na Legistagao aplicavel, as contribuipdes recolnl-
das com alraso estarfo sujeitas 4 alualizacdo e aos acréscimos, nos
termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 11, Deverao estar previstas, expressamente, no contrato ou no
convénio de adesdo ao plano de heneficios administrado pela enti-
dade de previdéncia complementar, cldusulas que estabelecam no
minimo:

i - 0s prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das
sangbes previsias para os cases de alraso no envio de informagdes
cadastrais de participarnites & assistidos, de pagamento ou do repasse
das contribuigdes;

Il = & ndo existéncia de solidarisdade do Municlpic, enquanto patroci-
nadar, em relacao a outros patrocinadores; instituidores: averbadores;
planos de beneficios e entidade de pravidéncia complementar;

il - que o valor correspondente a atualizacdo monetaria & aos juros
suportados pelo patrocinador por alraso de pagamento ou de repasse
de contribuigies sera revertido a conta individual do paricipante a que
se refenr & contribuicdo em atraso;

1V — eventual valor de aporte financeiro, a tituio de adiantamento de
contribuigdes, a ser realizado pelo Municipio,

V - as diretrizes com relagio as condigdes de refirada de patrocinio
ou rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da adminis-
tracdo do plano de beneficios previdenciario;

Vi = o compromisso da entidade de previdéncia complemantar de
informar a todos os pariicipantes vincuiados ao plano de beneficios
sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo suparior a noventa
dias no pagamenio ou repasse de conlribuicdes ou quaisquer obriga-
¢Bes, sem prejuizo das demals providéncias cabiveis

Segdo I

Dios Participantes

Art. 12. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios
todos os servidores titularss de cargo efetivo do Municipio de Marica,
Ar. 13, Poders parmanecer inscrilo ne raspectivo plane de bensficios
o pariicipante que:

i - esteja cadido 2 oulro drgdo ou enlidade da administrago pdbli-
ca direta ou indirsta da Unigio, Estados, Distrlo Federal e Municiplos,
inclusive suas empresas plblicas & sociadades de sconomia mista;

il - esteja afastado ou ficenciada do carge efetivo temporanamente,
com ou sem recebimento de remuneragae, inclusive para o exarcicio
de mandato eletivo em qualquer dos Entes da federacio;

I - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para
a manutensdo do custeio do plano de beneficios, observada a jegis-
lagao aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com dnus para o cessionario subsiste a respon-
sabilidade do patrocinador em recalher junto ao cesslonario e repassar
a contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condicbes
que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no requia-
mento do respactivo plana.

§ 3° Havendo cessac com onus para o Cedente, o patrocinador arcara
com a sua contribuico ac planc de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribuigio, somente, quando
o afastamento ou a licenga do cargo efelivo se der sem prejuizo do
recebimento de remuneragan.

Segaa IV

Das Contribuigdes

Art. 14. As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirda
sobre a base de caloulo que exceder o limite mdximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
no inciso X1 do artigo 37 da Consliluigio Federal,

£ 1% A allquota da contribuicio do participante sers por sle dafinida,
observado o disposto no regulamento do planc de beneficios ou no
contrato.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contrbuigies facultativas, de
caraler voluntario & eventual, sem contrapartida do Patrocinader na
forma do regulamento do plane de bensficios ou contrato.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar con-
tribuicdes em contraparfida as contribuigbes normais dos participantes
que atendam, concomitantemente, s seguintes condigdes:

|- sejam sequrados de Regime Proprio de Pravidéncia Saclal. na for
ma prevista no artigo 1° ao 5° desta Lai,

Il - racebam remuneracio que exceda o limite maximo a que se refers
o artigo 4° desta Lei, observado o disposto no incise Xi do artige 37 da
Constituicho Federal

§ 1" As contribuicdes do patrocinador de que trata o caput deste arligo
incidirdo sobre & parcels da base de coninbuicdo do participante que
exceder ao limite maximo a que se refere o pardgrafo dnico do antige
1% desta Lei, observado o disposto no inciso Xi do artigo 37 da Cons-
fituigao Fedaral.

§ 2° A contribuigho do patrecinador sera paritaria 2 do participanta,
observadas as condigBes previstas no § 1° deste atigo e no disposio
no regulamento do plano de beneficios ou no contrato, e nao podara
exceder a0 parcentual de 14 % {quatorze por cento). sobre a parcela
que exceder o limite maximo & gue se refere o paragrafo unico do
artigo 1° desta Lei.

§ 3% Os participantes que ndo se enquadrem nas condigbes pravistas
no caput deste artigo, podero aderir ao Regime de Pravidéncia Com-
plementar, porém néo terdo direito & contrapartida do Patrocinador

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, ¢ Patrocinador
deverd realizar o repasse das contribuigies descontadas direlaments
da remuneragao dos pariicipantes a ele vinculados, inclusive daqueles
que, embora ndo enguadrados ne inciso |l deste artigo. esfejam inscri-
108 ne plano de beneficios.

Art. 16, A entidads de previdéncta complementar administradora do
plano de beneficios mantera controle individual das reservas consii-
luidas em nome do paricipanis & regisiro das contribuigfes deste
das do patrocinador.

Capituio i

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Arl. 17. Fica 0 Poder Execulivo autonzado a promover aporte inicial
para atender is despesas decorrentes da adeszo oy da institiigao do
plano de beneficio previdenciano de que trats esta Lel se foro c
observado:

| = o limite de ate R$ 1.500.000,00 {hum milhdo e quinhentos mil reais}
mediante créditos adicionais, para atender, exclusivamente, ao custeio
de despesas administrativas necessarias & adesdo ou & implantagdo
do piano de beneficios previdenciano, caso vidvel,

Il = o limite de até R§ 2.500.000,00 {dois mithdes e quinhentos mil re-
ais), mediants abertura, em carater excepcional, de crédilos espacials,
3 titulo de adiantamento de contribuicdes. cujas as regras de compen-
sagho deverdo estar expressas no convénio de adesao ou no contrato.
Art, 18, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA. Estado do
Rio de Janeire, RJ, 08 de dezembio de 2024

Fatiano Tagues Horla

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA




Ala de Registro de Precos n® 12/2021, referente ao processo admi-
nistrativo n®1987/2021, através do Pregao Eletitinico n® 01/2021, Cuj0
objelo & a CONTRATACAC DE EMPRESA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS, SEM MOTORISTA
E SEM COMBUSTIVEL. & ser composta pelos seguintes membros;

I - GESTOR - VINICIUS BARROS VOLOTAC SANTOS, matricula
n° 800,176;

Il = FISCAL - LUIZ FERNANDO DE FREITAS RGCHA matriculz n®
800.105

Fl -FISCAL - JEFFERSON LUIZ COUTINHO DA SILVA matricula ne
800114,

IV ~ SUPLENTE (FISCAL) ~ ABRAAQ CABRAL SILVA, matricula n®
800.102;

V'~ SUPLENTE (GESTOR) — BRENDA FERREIRA BARBOSA, ma-
tricula n® B00.098;

Paragrafo Unice®, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publi-
cacae. gerando seus efeitos a partr de 23/11/2021.

GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE DA SANEMAR

Marica, 06 de cezembro de 2021.

Rita Rocha

Diretora Presidents

Ei....7A DA PORTARIA DO CONTRATO N° 31/2021, REFERENTE
AQ PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12926/2021.

PROCESSC: 12926/2024

CONTRATC: 3112021

PARTES: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR
E FLEXY LOCADORA EiRELI

NA PUBLICAGAQ NO JOM DO DIA 03 DE DEZEMBRO DE 2021,
EDIGAD N° 1248, ANO XIIl AS FLS 12.

ONDE SE LE:

PORTARIA N° 091/2021 - DP, DE XX DE NOVEMBRO DE 2021,
LEIA-SE:

PORTARIA N° 091/20
MARICA, 08 DE DEZ
RITAROCHA
DIRETORA PRESIDENTE

21-DF, DE 23 DE NOVEMERO DE 2021,
EMBRO DE 2021.

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SANEMAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11658/2021

DISPENSA DE LICITAGAO

Em conformidade com o parecer da Dirstaria Juridica e da Supe-

rintendéncia de Controle Inteme, AUTORIZO a contratagéo POR

DISPENSA DE LICITACAD. com fuicre no caput do art. 29, inc. il da

Lei 13,303/2016, que tem por objeto a contratagde de empresa espe-

cializade no servigo de produgae audiovisual para a criagao de um

filme com simulacio 30 e realidade virtual, apresentando o Sistema

Hidrico a ser implantads entre duas ETA'S (Estaco de Tratamento

ri==~aua), Ponta Megra ¥ Cantro, no Municipio de Marica, em faver
nprasas PATRICK RAYNAUD PRODUCOES LTDA, no valor

e 18 42.000,00 {quarenta e dois mil reais) inscrita no CNPJ de n®

12.711.8030001-33

Marica, 08 de dezembro de 2021.

Fillipe Marins da Silva

Mat.800.167

Diretor Administrative-Financeiro

Companhia de Saneamento de Marica

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11658/2021

DISPENSA DE LICITAGAD

Em conformidade com o oarecer da Diratoria Juridica e da Superin-
tendéncla de Controle Interno, RATIFICO 2 contratagéo POR DIS-
PENSA DE LICITACAG com fulero no caput do art 29, inc. Il da Lei
13.303/2016. que tem por objeio a contratacdo de empresa espe-
ciglizada no senvigo de produgas audiovisual, para a criagdo de um
filme com simulago 30 e realidade virtual, apresentando o Sistama
Hidrico a ser implantads entre duas ETA'S {Estacdo de Tratamento
de Agua), Ponta Negra x Centro, no Municipio de Marie, em favor
das empresas PATRICK RAYNAUD PRODUGOES LTDA, ro vaior
de RS 42.000.00 {quarenta e dois mil reais) inscrita no CNPJ de ne
12.711.803/0001-33.

Maricd, 09 de dezembio de 2021,

Rita Rocha

Mat.800.092

Diretor-Presidente

Companhia de Saneamentc de Marica

JORNAL OFICIAL DE MARIGA | n® 1249 | Anc KNI | 10 de dezembro de 2021

e —

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

PORTARIA N° 241 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021

0 PRESIDENTE DA AUTAROQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES - EPT, no uso de suas atribuigdes, nos temmos do art. 12,
VI, do Decreto Municipal n® 109, de 22 de outubre de 2.014. hem
como do art. 5°, |, da Lei Complemantar Municipal n® 244, de 11 de
setembro de 2014;

CONSIDERANDO a Comissae de Sindicancia, instaurada pela porta-
fia n® 1502 de 15 de setembro de 2018, publicada no JOM ne 891 de
23 de fevereiro de 2019;

CONSIDERANDO a portaria n® 053 de 04 de feversiro de 2021, pu-
blicada no JOM n® 1132 de 10 de fevereira de 2021, que designou
a Comissdo de Sindicincia a apurar as fatos narados no processo
administrativo n® 0015506/2020;

CONSIDERANDO o relatério final da Comissdo de Sindicncia e o
dispusto no artigo 167, inciso | da Lei Complementar n° 001 de 08 de
maio de 1990 - Estatuto dos Funclonarios Publicos Civis de Marica,
RESOLVE:

Art. 1% Arquivar ¢ processo administrativo n° 0015506/2020 isentande
o servidor de responsabilidades,

Art. 2° Esta Portaria entra em viger na data da sua publicacdo.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES - EPT.

Marica, 07 de novembre da 2021,

CELSO HADDAD LOPES

FRESIDENTE DA EPT

MAT.. 1000 122

PORTARIAN® 242 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021,

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES - EFT, no uso de suas atribuigges, nos termos do art, 42,
VI, do Decreto Municipal n® 109, de 22 de cutubro de 2.014, bem
como do art. 5°, |, da Lei Complementar Municipal n® 244, de 11 de
setembro de 2014;

CONSIDERANDOC 2 Comissdo de Sindicancia. instaurada pelz poria-
fia n* 1502 de 19 de setembro de 2019, publicada no JOM n° 981 de
23 de fevereirs de 2019;

CONSIDERANDO a portaria n° 053 de 04 de feversiro de 2021, pu-
blicada no JOM n* 1132 da 10 de fevereiro de 2021, que designou
a Comissdo de Sindicancia a apurar os fatos narrados no processo
administrativo n° 0013965/2020;

CONSIDERANDO o relatério final da Comisssio de Sindicancla e o
disposto no artiga 167, inciso | da Lei Complementar n° 001 de 09 da
maio de 1990 - Estatuto dos Funciondrios Pablicos Civis de Marica.
RESOLVE:

Ant. 1%, Arquivar o processe admiristrative n° 0013965/2020 isentanda
0 servidor de responsabilidares.

Art. 2° Esla Portaria entra em vigor na data da sua publicagac.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES - EPT.

Marica, 07 de novemibra de 2021,

CELSO HADDAD LOPES

PRESIDENTE DA EPT

MAT. 1000 122

PORTARIAN® 244, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021,

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTE - EPT, no uso das suas atribuigées legais nos termas da dele-
gacao conticla no Artigo 5° alinea “d” da Lei Complementar n® 244, de
11 de setembro de 2014 & o pravisto no inc. VI do Art. 12 do Decreto
n® 108, de 22 de cutubro de 2014,

CONSIDERANDO os fatos reiatados na Memorands 006/2021 = Co-
missdo de Sindicancia, de 03 de novembro de 2021, que informa que
adilatagdo do prazo inicial & imperiosa para instruir melhor o processo
de forma a concluir os fatos descritns no processe n® 001455812020,
CONSIDERANDO que tais esclaracimentos sio essenciais para a
formulagan da conclusze do Inauérit instaurado pela portaria 080,
de 03 de marco de 2021,

RESOLVE:

Art. 1¢ Prorrogar em 80 (sessenta) diss a partir do dia 06/11/2021,
© prazo do inguénito instaurado pela Pertaria n%84 de 03 de Marco
de 2021, destinada a apurar os fatos constantes no processo n®
0014556/2020 bem como os fatos conexos que emergirem no decos
rer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicagao, geran-
do seus efeitos legais a partir de 06/11/2021.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES - EPT,

Marica, RJ, 08 de dezembra de 2021,

CELSO HADDAD LOPES

Presidents da Autarauia Empresa Rlblica de Transportas - EPT
Matricuta 1000122

PORTARIA N 245, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021,

O FRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTE - EPT, no uso das suas atribuicies legais nes termas da dele-
gagac contida no Artigo 5° afinea "d” da Lei Complementar n® 244, de
11 de setembro de 2014 & o pravisto no ine. VI do At 12 do Decreto
n® 108, de 22 de outubro de 2014,

CONSIDERANDQ os fatos relatados no Memorando 0052021 — Co-
missao de Sindicancia, de 03 de novembra de 2021, que informa aue
a dilstaco do prazo inicial & imperiosa para instruir mathor 6 processo
de forma a concluir 03 fatos descritos no processo n® 000800372021
CONSIDERANDO que tais esclarecimentos sio sssenciais parg a
formulacdo da conclusao do inquénto instaurade pela portana 155
de 15 de julho de 2021,

RESOLVE

Art. 1° Prormogar em 60 (sessenta) dias, a partir do dia 20/11/2021,
0 prazo do inguérto instaurado pela Portariz n® 155 de 15 de jutho
de 2021, destinada a apurar s fatos constanles no processo n®
0008003/2021 bem como os fatos conexos que smargirem ne decar-
rer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, geran-
do seus efeitos legals a partir de 20/11/2021.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PURBLICA
DE TRANSPORTES - EPT,

Marica, RJ, 08 de dezembro de 2021,

CELSQ HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transpartes - EPT
Matricula 1000122

PORTARIA N® 246 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021,

0 PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES - EPT, no uso de suas atrbuicies, nos termos do arl, 12
Vi, do Decreto Municipal n® 708, de 22 de culubro da 2,014, bem
como do art. 5° |, 8a Lai Complementar Municipal n® 244, de 11 de
seternbro de 2014;

CONSIDERANDO a2 Comissao de Sindicancia, instaurada peia porta-
ria n° 1502 de 19 de setembro de 2019, publicada no JOM 1° 691 de
23 de fevereiro de 2015,

CONSIDERANDO a poriaria n° 053 de 04 de fevereiro de 2021 pu-
blicada no JOM n® 1132 de 10 de feversiro de 2021, que designou
a Comissao de Sindicancia a apurar os falos narrados no processo
administrative n® 0013865/2020;

CONSIDERANDO o relatorio final da Comissao de Sindicanciz = o
disposto no artigo 167, inciso | da Lei Complemantar n® 001 de 08 de
maio de 1980 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis de Marics
RESOLVE:

Art. 15, Arquivar o processe administrativo n® O00BSR%/2020 1sentando
O senvidor de responsabiidades.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da suz oublicasgo.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUSLICA
DE TRANSPORTES - EPT.

Maricd, 09 de dezembro de 2021

CELSO HADDAD LOPES

PRESIBENTE DAEPT

MAT. 1600 122



DECISAC

A Autarguia Empresa Publics de Transportes — EPT, em razdo de
Suz premrogativa, apds o conlraditério & a ampla defesa, INDEFERE
0 pedide formulado pefa empresa Serttel SolugBes em Mobilidads e
Seguranga Urbana LTDA, coneedends, assim, o reajuste do contra-
to pefo indice IPCA. passando a vigorar com o valer mensal de R$
122.627,71 (cento & vinte e dois mil seiscantos £ vinte & sete reais &
selanta e um centavos) a partir do dia 03 de [aneiro de 2022,

Anle o exposto, publigue-se = decisio desta Presidéncia e apos ao
Gester de Contratos para elaboracan do Termo Aditivo de Valor,
Manca, 39 de dezembro de 2021,

Celso Haddad Lopes

Presidente da Autarauia Empresa Publica de Transportes — EPT
Mat.: 1000122

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAC DE MARICA

EXTRATO DO CONTRATO N.° 0012/2021 ADESAQ A ATA, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVC N.° 1144212021
P™TES: INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAC DE

A~ ICTIM E FATOR RIO COMERCIAL,
OBJETO: CONTRATAGAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAS DE LIMPEZA, POR MEIO DA
ADESAO A ARP. - ATA DE REGISTRO D& PRECOS DA SOMAR
- AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRA DE MARICA- N 50/2021,
REFERENTE AQ PROCESSO LICITATORIO DE 12816/2021 PU-
BLICADO NO JOM EM 09108/2021; DE ACORDO COM A PREMISSA
ESTABELECIDA NO ART. 15, INCISO Il DA LEI N° 8.686/93 E DE-
CRETO MUNICIPAL N° 611, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2020
VALOR TGTAL: O VALOR TOTAL DO CONTRATO E DE RS 8,079.50
(OiTO MIL E SETENTA E NOVE REAIS E CINGUENTA CENTAVOS).
FUNBAMENTO LEGAL: LEI 8,666 DE 21 JUNHO DE 1893 DECRE.
TO MUNICIPAL N * 158/2018, DECRETO MUNICIPAL N° 611, DE 7
DE DEZEMBRO DE 2020 £ DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS
COM SUAS ALTERAGOES.
PRAZO: 12 (DOZE) MESES.
PROGRAMA DE TRABALHO: 04.01.04.122.0078 2410
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.90.30.21.00.00,
3.3.3.90.30.22.00.00
ORIGEM DO RECURSO: 205 - ROYALTIES
NOTA DE EMPENHO: 014212021, 0143/2021
DATA DA ASSINATURA: 01/11/2021.
CELSO PANSERA
DIRETOR- PRESIDENTE - ICTIM
MATRICULA 1300600

o~

ATO DO CONTRATO N.* 0014/2021 ADESAO A ATA. REFE-
Ko TE AQ PROCESSO ADMINISTRATIVO K7 1144512021,
PARTES: INSTITUTC DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAG DE
MARICA - ICTIM E F?ELi.ﬁJZIR COMERCIQ E SERVICO EIRELI.
OBJETO: CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAS DE LIMPEZA, POR MEIO DA
ADESAO A ARP. - ATA DE REGISTRO DE PREGOS DA SOMAR
-~ AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRA DE MARICA- N° 622021,
REFERENTE AQ PROCESSO LICITATORIO DE 1281812021, PU-
BLICADO NO JOM EM 09/08/2021; DE ACORDO COM A PREMISSA
ESTABELECIDA NO ART 15, INCISO Il DA LEI N° B.666/93 E DE-
CRETO MUNICIPAL N° 611, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2020.
VALOR TOTAL: O VALOR TOTAL DO CONTRATO E DE R$ 418,25
(QUATROCENTOS E DEZOITO REAIS E VINTE E CINCO CENTA-
VOS).
FUNDAMENTC LEGAL. LEI 8.666 DE 2t JUNHO DE 1993, DECRE.
TO MUNICIPAL . 15812018, DECRETO MUNICIPAL N¢ 611, DE 7
DE DEZEMBRO DE 2020 E DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS
COM SUAS ALTERAGCES.
PRAZO. 12 (DOZE) MESES.
PROGRAMA DE TRABALHO: §4.01.04.122.0078.2410
ELEMENTO DE DESPESA:3.3.3.90.30.22.00.00
ORIGEM DO RECURSO: 206 - ROYALTIES
NOTA DE EMPENHO: 01472001
DATA DAASSINATURA: 01/1112021.
GELSO PANSERA
DIRETOR- PRESIDENTE - 1ICTIM
MATRICULA 1300000

JORNAL OFICIAL DE MARICA

1249 | Ano XUl) | 10 de d

EXTRATO DO CONTRATO N.° 0010/2021 ADESAG A ATA. REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 11512/2001,
PARTES: INSTITUTO DE CIENGIA, TECNOLOGIA £ INOVAGAD DE
MARICA - ICTIM E OMEGA COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPA-
MENTOS ERREL

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE IMOBILIARIOS, POR MEIO DA ADESAD A
AR.P.- ATADE REGISTRO DE PREGOS DA SOMAR - AUTARGUIA
DE SERVICOS DE OBRA DE MARICA - N° 52/2021, REFERENTE
AC PROCESSO LICITATORIO DE 1906/2021, PUBLICADO NO JOM
EM 06/08/2021; DE ACORDO COM A PREMISSA ESTABELECIDA
NOART. 15, INCISO l DA LEI N° 8.666/93 E DECRETO MUNICIPAL
N°&11, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2020.

VALOR TOTAL. O VALOR TOTAL DO CONTRATO E DE 21.831.00
(VINTE E UM MIL, SEISCENTOS E TRINTA E Ul REAIS),
FUNDAMENTO LEGAL: LEI 8.666 DE 21 JUNHO DE 1993 DECRE-
TO MUNICIPAL N.° 158/2018, DECRETO MUNICIPAL N° 611, DE 7
DE DEZEMBRO DE 2020 E DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS
COM SUAS ALTERACOES.

PRAZO 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.04.122.0078.2410

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206 - ROYALTIES

NOTA DE EMPENHO: 0144/2021

DATA DA ASSINATURA: 03/11/2021.

CELSO PANSERA

DIRETOR- PRESIDENTE - ICTIM

MATRICULA 1300000

EXTRATO DO CONTRATO N.° 0016/2021 ADESAO A ATA, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 11511/2021,
PARTES: INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAD DE
MARICA - ICTIM E LLS COMERCIO E SERVICOS EM EQUIPAMEN.
TO8 ELETRONICOS EIRELLI ME.

OBJETO: CONTRATACAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE MOBILIARIOS, POR MEIO DA ADESAQ A
ARP. - ATA DE REGISTRO DE PRECOS DA SOMAR — AUTARQUIA
DE SERVICOS DE OBRA DE MARICA- N° 51/2021, REFERENTE
AO PROCESSO LICITATORIO DE 19062021, PUBLICADOC NO JOM
EM 18/08/2021; DE ACORDO COM A PREMISSA ESTABELECIDA
NO ART. 15, INCISO Il DA LEI N° 8.666/93 E DECRETO MUNICIPAL
N° 611, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2020,

VALOR TOTAL. G VALOR TOTAL DO CONTRATO £ DE RS 14.856.00
{QUATORZE MIL E OITOCENTOS E CINGUENTA £ SEIS REAIS).
FUNDAMENTO LEGAL: LEI 8.666 DE 21 JUNHO DE 1993, DECRE-
TO MUNICIPAL N.° 158/2018, DECRETO MUNIGIPAL N° 814, DE 7
DE DEZEMBRO DE 2020 E DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS
COM SUAS ALTERACOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 84.01,04.122.0075.2410

ELEMENTO DE DESPESA 2.4 4.9.0.52.42.00.00

ORIGEN DO RECURSO: 206 - ROVALTIES

NOTA DE EMPENHO: 0150/2021

DATA DA ASSINATURA: 07/12/2021.

CELSO PANSERA

DIRETOR- PRESIDENTE - ICTIM

MATRICULA 1300000

EXTRATO DO CONTRATO N.° 0017/2021, REFERENTE AQ PRO-
CESS0 ADMINISTRATIVO N > 483112020,

PARTES. INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO E
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRG ~ UFRJ E FUNDA-
GAO COORDENAGAO DE PROJETOS, PESQUISAS E ESTUDOS
TECNOLOGICOS - COPPETEC

OBJETO: CONTRATAGAO DE SOLUGAD ATRAVES DE ENCO-
MENDA TECNOLOGICA POR OBJETIVO A REALIZACAO DE DE-
SENVOLVIMENTO  TECNOLOGICO INCREMENTAL, DE BASE
CIENTIFICA, 30BRE MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL PARA
OPERACIONALIZAGAO PILOTO NO MUNICIPID DE MARICA, EM
ESTRITA OBSERVANCIA AG TERMO DE REFERENCIA (TR) DA
ETEC

VALOR TOTAL: R$ 7.548.480,70 (SETE MILHOES, QUINHENTOS
£ QUARENTA E OITO MIL, QUATROCENTOS E QITENTA REAIS E
SETENTA CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 10.973/2004, ALTERADA
PELALEI FEDERAL N° 13.243/2016, REGULAMENTADA PELO DE-

embro de 2021

CRETO FEDERAL N° 8.283/2018, E ARTIGO 24°, INGISD XXX DA
LEIFEDERAL N® 8.666/1993, LEI MUNICIPAL N° 2.871/2019
PRAZO: 24 (VINTE E QUATRO) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO 94.01,19.573.0078.2612
ELEMENTO DE DESPESA: 32.3.0.0.38

ORIGEM DO RECURSO: 236 - ROYALTIES

NOTA DE EMPENHO: 0158/2021

DATA DA ASSINATURA: 08/12/2021.

CELSQ PANSERA

DIRETOR- PRESIDENTE - ICTIM

MATRICULA 1300000

EXTRATO DO TERMO DE OUTORGA PARA BOLSAS, REFERENTE
AQ PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 11006/2021,

PARTES: INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVACAO DE
MARICA - ICTIM E O OUTORGADO ANDRE LUIS TORIBIO DAN-
TAS

OBJETO: PROJETO DE PESQUISA ANALISE E PROJETO DE 4~
PLEMENTACAC DE PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL DE EDL-
CAGAQ POLITECNICA NO MUNICIPIO DE MARICA

VALOR TOTAL: R$ 84.000,00 (DITENTA E QUATRO MIL REAIS)
FUNDAMENTO LEGAL: LE! DE INOVAGAQ 2871 DE JUNHO DE
2018, PORTARIAS ICTIM N.OS 0011, 0047, 0019 E 0032/2021, LEI
DE INOVAGAD MUNICIPAL DE MARICA N° 325 DE DEZEMBRO DE
2018, LEI FEDERAL N° 10.973/2004, ALTERADA PELA LE| FEDE-
RAL N® 13.243/2018,

PRAZO: 12 (DOZE} MESES

PROGRAMA DE TRABALHD: 94.01.19.573.0078.2414

ELEMENTO DE DESPESA: 33.3.9.0.20.01

ORIGEM DO RECURSO: 0206 - ROYALTIES

NOTA DE EMPENHO: 1552021

DATA DA ASSINATURA: 08/12/2021

CELSO PANSERA

DIRETOR- PRESIDENTE DO ICTIM

Matricula 1300000

EXTRATO DO TERMO DE OUTORGA PARA BOLSAS, REFERENTE
AQ PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1006/2021

PARTES: INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAD DE
MARICA - ICTIM E O OUTORGADA DEBORA SILVA QUIRING DO
NASCIMENTO.

OBJETO: PROJETO DE PESOUISA ANALISE E PROJETO DE M-
PLEMENTAGAO DE PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL D= EDU-
CAGAC POLITECNICA NO MUNICIPIO DE MARICA

VALOR TOTAL: R$ 36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REAIS)
FUNDAMENTO LEGAL: LEI DE INOVAGAO 2871 DE JUNHO DE
2015, PORTARIAS ICTIM N.OS 0011, 0017, 0018 £ 0032/2021 LEI
DE INOVAGAQ MUNICIPAL DE SARICA N 375 DE DEZEMBRO DE
2018, LE| FEDERAL N° 10.973/2004, ALTERADA PELA LEI FEDE-
RAL N¥ 13.243/2018.

PRAZD: 12 (DOZE} MESES

PROGRAMA DE TRABALHG: 04.01 19.573.0078.2414

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.20.04

ORIGEM DO RECURSO: 1206 - ROYALTIES

NOTA DE EMPENHO: 15612021

DATA DA ASSINATURA: 08/12/2021

CELSO PANSERA

DIRETOR- PRESIDENTE DO ICTIM

Matricula 1300000

CONVOCATORIA N° 0003/2021

A Comissio de Seleciio de Chamamenta Publice do Instituto de Ci-
éncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica (ICTIM}, no uso das suas atri-
buigdes, convoca as Organizacdes da Sociedads Civil (OSC) partic-
pantes de Edital de Chamamento Piblico n® 000372021, publicada no
Jomal Oficial de Marica (JOM), n® 1238 de 12 de nevembro de 2021,
2 participarem da abertura dos envelopes contendo as propostas, no
dia 14 de dezembro de 2021, 4s 10 heras na sede do Instituto de
Cigncia, Tacnologia & Inovaco de Marica (ICTIM), localizado na Ruz
Bardo de Inod, n® 72, Cenlro, Marica/RJ,

Por medida de sequranca sanitéris, informamas que somente Lm re-




B

bidas, na modalidade fond truck, no aeroporto de Marica; comunica:
APRORROGACAC DO CHAMAMENTO PUBLICO PARA EOMENTO
DO PROCESSO N 3103/2019

OBJETC: Permstir o uso, sem ocupagao fisica, da drea plblica, situ-
ada no estacionaments intemo da CODEMAR. para exercer atividade
te comercializagdo e venda de alimentos e bebidas na modalidade
food truck,

PRORROGACAD DO PRAZD: 08 (Oito) meses, contades a parlir de
14 de dezembro de 2021, PARA OS CREDENCIADOS AUTORIZA-
DOS:

EMPRESA: ADMAR
33.024.536/0001-04
Publigue-se!

Marica, 12 de Dazembro ds 2021,
Olavo Noleto Alvas

Diretor Presidente

VARGAS SPALLA JUNIOR - CNBJ:

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
MARICA

EXTRATO DO CONTRATO N, ® 36/2021
= JO: CONTRATAGAC BE EMPRESA ESPECIALIZADA NO

0 DE PRODUCAQ AUDIOVISUAL, PARA A CRIACAD DE
-ME COM SIMULACAC 3D E REALIDADE VIRTUAL, APRE-

SENTANDO O SISTEMA HIDRICO A SER IMPLANTADO ENTRE

DUAS ETA'S (ESTAGAC DE TRATAMENTO DE AGUA), PONTA NE-

GRA X CENTRO, NO MUNICIPIO DE MARICA.

PARTES: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANE-

MAR E PATRICK RAYNAUD PRODUGOES LTDA.

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 145, Il DO REGULAMENTO INTERNG

DE LICITAGOES E CONTRATOS DA SANEMAR — RILC E LEI N°

13.303, DE 30 DE JUNKC DE 2016.

VALOR: RS 42 000.00 (QUARENTA E DOIS MIL REAIS)

VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO SERA DE 06

(SEIS] MESES, A PARTIR DA DATA DE SUA ASSINATURA.

PROGRAMA DE TRABALHO: 60.01,17.512.0055 1192

ELEMENTO DE DESPESA. 3.3.3.9.0.38.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMEENHO: 283/2021

DATA DA ASSINATURA: 1012/2621

MARICA, 15 DE DEZEMBRO DE 2021,

RITA ROGHA

DHRETORA-PRESIDENTE DA SANEMAR

PORTARIA N° 097/2021 - DP, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021, h
APRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA —
SANEMAR no uso de suas atribuiches legais,
Considerando os preceitos do art. 189 §3% do Reguiamento Intema
de Licitagtes & Contratos da Sanemar - RILC:
~_{;r\'-nideranda o imposiive do Decreto Municipal n® 158/2018.
INVE:
+*. Conslitur a Comissao de Fiscalizacdo de cumprimento do
RATO 3612021, referente processo 1465812021, cujo objeto é

LunTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO SERVICO DE
PRODUCAC AUDIOVISUAL, PARA A CRIAGAC DE UM FILME COM
SIMULAFAO 3D E REALIDADE VIRTUAL, APRESENTANDO O 5/S-
TEMAHIDRICO A SER IMPLANTADO ENTRE DUAS ETA'S (ESTA-
CAO DE TRATAMENTO DE AGUA), PONTA NEGRA X CENTRO, NO
MUNICIPIO DE MARICA, & ser composta pelos sequintes membros:
| - GESTOR - AMANDA SCUZA DA SILVA, matricola n® 800 135:
!l - SUPLENTE DE GESTOR - ANA ANGELICA ALVES RODRI
GUES, matricula n® 800.137;
Faragraf °. Esta Portaria entrara am vigor na data de sua publi-
cagéo, gerando seus efeitos a partic de 10/12/2021.
GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE DA SANEMAR
Marica, 15 de dezembro de 2021,
Rita Rocha
Diretora Presidente

EXTRATO DO CONTRATO N, © 34/2021

OBJETO: CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE MOBILIARIC. .
PARTES: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA E OMEGA
COMERCIC DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS EIRELI
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 134, DO REGULAMENTO INTERNG
DE LICITACOES E CONTRATOS DA SANEMAR | RILC, DECRETO
MUNICIPAL N° 611/2020 E LE| N° 12.303, DE 30 DE JUNHO DE
2016,

VALOR: R$ 117.576,00 (CENTO E DEZESSETE MIL E QUINHEN-
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TOS E SETENTA E SEIS REAIS).

VIGENCIA: A VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO £ DE 12
(DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA ASSINATURA.
PROGRAMA DE TRABALHO: 60.01.04.122.0001.2218,
ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00
ORIGEM DO RECURSO: 206

MOTA DE EMPENHO: 266/2021

DATA DA ASSINATURA: 20111/2021

MARICA, 29 DE NOVEMBRO DE 2021,

RiTAROCHA

DIRETORA-PRESIDENTE DA SANEMAR

PORTARIA N° 065/2021 - DP. DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021,
APRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA —
SANEMAR, no uso de suas atribuiches legais,

Considerando os preceitos do art. 189 §2¢, do Regutamento Interna
de Licilagdes e Contratos da Sanemar — RILC:

Considerando o impasitive do Dacrelo Municipal n® 158/2018,
RESOLVE:

Art. 1% Designar os colaboradores abaixo para compor a Comissao
de Fiscalizagdo de cumprimento do CONTRATO 3412021, referente
ac Processo Administrativo n® 13036/2021, e especiaimente disposio
na Ala de Registro de Precos n® 17/2021, referante ao processo admi-
nistrativo n° 3128/2021. através do Pregdo Eletrénico n° 08/2021, cujo
objeto & a CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE MOBILIARIO, 5 ser composta pelos seguintes
membros;

| - GESTOR ~ ANDERSON ARAUJO LYRIO, matricula n® 800.074:

Il - FISCAL - MARCELO PINHEIRQ DA SILVA, matricula n° 830.019:
Il ~FISCAL - JESSYKA GONCALVES BARBIERI, matricula n°
800.128;

IV — SUPLENTE (FISCAL) - BIANCA MARQUES MIGON. matricula
n° 800.060;

W — SUPLENTE {GESTOR) - ANA PAULA NOVAES ROCHA FURTA-
DO, matricula n® 800 171;

Paragrafo Unico®. Esia Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
€3G0, gerando seus efeitos a partir de 29/11/2621.

GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE DA SANEMAR

Matics, 13 de dezembro de 2021,

Rita Rocha

Diretora Presidente

Portaria EPT n® 247/2021 de 13 de dezembro de 2021.

O PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT
o uso das suas atribuigdes legais contidas no Incise VI do Art.12,
do Decreto 108 de 22 outubro de 2014, considerando o disposto no
Art107 da Lei Complementar n® 001/1930 e, no Processa Administra-
tivo n® DO13783/2021.

RESOLVE:

Ar1° - Conceder, licenga sem remuneracao para fratar de interesses
pariculares, ao servidor lotado na Direloria Operacional, GOUBERT
ZANGEROLANE, Motorists, matrieula n° 1100055, no periode de
13/12/2021 2 31/01/2022.

Art. 27 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio, ge-
rando seus efeitos a partir de 1311212021, Y
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES EPT.

Marica, 13 de dezembro de 2021,

CELSO HADDAD LOPES

Presidente EPT

Mat.: 1609122

INSTITUTC DE CIENCIA, TECNOLOGIAE
INOVACAO DE MARICA

EXTRATC DO CONTRATG N2 (0015/2021 ADESAQ A ATA, REFE-
RENTE AQ PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 114472021,
PARTES: INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAC DE
MARICA - ICTIM E VALTEX DE NITEROI £ SERVICOS EIRELI
OBJETO: CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAS DE LIMPEZA, POR MEIO DA
ADESAQ A ARP - ATA DE REGISTRO DE PRECOS DA SOMAR
- AUTARGUIA DE SERVICOS DE OBRA DE MARICA- N° 6312021,
REFERENTE AQ PROCESSO LICITATORIO DE 12819/2021, PU-
BLICADO NG JOM EM 09/08/2021: DE ACORDO COM A PREMISSA
ESTABELECIDA NO ART. 15, INCISO i DA LEI N* §.666/03 E DE-
CRETO MUNICIPAL N° 811, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2020,

VALOR TOTAL: O VALOR TOTAL DO CONTRATO E DE RS RS
2.756.,00 (DOIS MiL, SETECENTOS E CINGUENTA E SEIS REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI 8,686 DE 21 JUNHO DE 1897, DEGRE-
TO MUNICIPAL N.° 156/2018, DECRETO MUNICIPAL N° 611, DE 7
DE DEZEMBRO DE 2020 E DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS
COM SUAS ALTERACOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.04.122.0078.2410

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3,2.90.30.22.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 208 - ROVALTIES

NOTA DE EMPENHOC: 0148/2021

DATA DA ASSINATURA: 03/12/2021.

CELSO PANSERA

DIRETOR- PRESIDENTE - ICTIM

MATRICULA 130000

EXTRATO DO CONTRATG N2 0011/202
RENTE AQ PROCESSO ADMINISTRA }
FARTES. INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLO
MARICA - ICTIM E VALTEX DE NITERG! COME
EIRELL

OBJETC: CONTRATACAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE MOEILIARIGS, POR MEID DA ADESAC A
A.RP. - ATADE REGISTRO DE PRECOS DA SOMAR ~ AUTARQUIA
DE SERVICOS DE OBRA DE MARICA- N 54/2021, REFERENTE
AQ PROCESSO LICITATORIO DE 1906/2021, PUBLICADO NG JOM
EM 06/08/2021; DE ACORDO COM A PREMISSA ESTABELECIDA
NOART. 15. INCISO 1l DA LEI N° 8.666/93 E DECRETO MUNICIPAL
N°611, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2020. .

VALOR TOTAL: O VALOR TOTAL DO CONTRATO E DE R$ 5.745,00
{CINCO MIL, SETECENTOS E QUARENTA E CINCO REIAS)
FUNDAMENTO LEGAL: LEI 8666 DE 21 JUNHO DE 1993, DECRE-
TO MUNICIPAL N.° 158/2018, DECRETO MUNIGIPAL N° 611, DE 7
DE DEZEMBRO DE 2020 E DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS
COM SUAS ALTERACOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.04.122.0076.2410

ELEMENTO DE DESPESA:3.4.4.9.0.52.42.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206 - ROYALTIES

NOTA DE EMPENHC): 014512021

DATA DA ASSINATURA: 06/12/2021

CELS0 PANSERA

DIRETOR- PRESIDENTE - ICTIM

MATRICULA 1300000

EXTRATO DO CONTRATO N2 0018/2021, REFERENTE AG PRO-
CESS0 ADMINISTRATIVE N3 4831702 _
PARTES: INSTITUTC DE CIENCIA, TECNOLOGIA £ INOVACAC £
TRACEL INDUSTRIAL COMERCIO E SERVICOS

OBJETO. CONTRATACAD DE SOLUCAC ATRAVES DE ENCO-
MENDA TECNOLOGICA POR OBJETIVO A REALIZACAQ DE DE-
SENVOLVIMENTO TECNOLOGICG INCREMENTAL, DE BASE
CIENTIFICA, SOBRE MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL PARA
OPERACIONALIZAGAD PILOTO NO MUNIGIPIO DE MARICA, Eht
E.?EEITA OBSERVANCIA AO TERMO DE REFERENCIA (TR} DA
E

VALOR TOTAL: RS 3.947 440 30 (TRES MILHOES, NOVECENTOS
E QUARENTAE SETE MIL, QUATROCENTOS E QUARENTA REAIS
E TRINTA CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 10.073/2004. ALTERADA
PELA LEI FEDERAL N° 13.242/2015, REGULAMENTADA PELO DE-
CRETO FEDERAL N° 9.28312018, E ARTIGO 24°, INGISG XXXl DA
LEI FEDERAL N° 8.666/1993, LEI MUNICIPAL N° 2.371/2013
PRAZD: 24 (VINTE E QUATRC) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO® 84.61.19.573.0078.2442

ORIGEM DO RECURSO: 206 - ROYALTIES
NOTA DE EMPENHO: 0157/2021

DATA DA ASSINATURA: 08/12/2021.

CELSO PANSERA

DIRETOR- PRESIDENTE - ICTIM
MATRICULA 1300000

EXTRATO DO CONTRATO N° 0020/202, REFERENTE AQ PRO-
CESSO ADMINISTRATIVC N° 1223672021 )
PARTES: INSTITUTC DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAD
DFG BRASIL SOLUCOES INTEGRADAS SPE LTDA

OBJETO: CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPE
CONSTRUGAO DO PREDIO PARA IMPLANTAC AL
CIENCIA/PLANETARIO DE MARICA, POR MEID DA ADESAD A
ARP - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N, ° 008%2021 RP N ¢
001-2021 — DA CINAMS ~ CONSORCIO INTE NICIPAL
FINALITARIO DA AREA MINEIRA DA SUDEN, PUBLICADO NG Did.
RIO OFICIAL DA UNIAO EM 07 DE JUNMO DE 2021 DE ACORDG
COM A PREMISSA ESTABELECIDA NO ART. 15, INCISO Il DA LEI
N 8.666/93 E DECRETO MUNICIPAL N° 811, DE 7 DE DEZEMBRG
DE 2020

VALOR TOTAL R$ 17.012.301,00 (DEZESSETE MILHOES, DOSE
MIL E TREZENTOS E UM REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 10.973/2004, ALTERADA
PELA LEI FEDERAL N° 13.242/2018, REGULAMENTADA PELO DE-
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CNP.J 68 543,571/
Document

00147

i0 na intedra na edicao do JOM n® 1215 de 15/00/2021 e disponivel pela link htts /f
1.90vbr/2021/68M 5om-1215/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Av. Vereador Francisco Sabino da costa 907, Centro, Marica-RJ, CEP: 24900-100.

Tek:{21) 2634-0534

Rita de Cassia Sant'anna

Chefe de Divisio - Compras

Matricuta. 800,170

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 08/2021

Considerando o disposto no art 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para fins de devida publicidade, S8QUE B~

tralo da Atz ds Reagistro de Prego com atualizagiio semestral de valores em conformidade com os pregos

de mercado.

Processo Licitatdrio

Madalidade de Licitagao; Pregdo Presencial n° 04/2021

Objeto: Reqistro de Prago para Aquisigdo de Material de Consumo & Permanents.

Vigénoia: 07/0812022

Valor Total: R 1.037,88

Empresa: ROSENEIDE DA SILVA 31624995601 -ME

CHPJ 26.312.883/0001-94

Endereco. Rua Castigiiano, 1106° - Padre Euslaquio - Belo Horizonte- MG, CEP: 30.720-310

“sumento publicado na integra na edicio do JOM n° 1215 de 15/09/2021 e disponivel pela link hitps:!/
marica.rj.gov.br/2021/09/15/jom-1215/

westor Responsdvel: Divissio de Compras

Av. Versador Francisco Sabino da costa 807, Centro, Marica-RJ, CEP: 24900-100.

Teh(21) 28340534

Rita de Cassia Sant anha

Chiefe de Divisdo - Compras

Matricula 800170

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 10/2021

Considerando o disposte no art. 15, V, & §2°, da lsi B666/93, e para fins de devida publicidade, segue -
tralo da Ata de Regisiro de Prego com atualizaco semestral de valores em conformidade com os pregos
de marcacio,

Processo Licilalora n® 2711/2021

Modalidade de Licitagao: Pregdo Presencial n® 0412021

Objeto: Registro de Preco para Aquisicio de Material de Consuma & Permanente.

Vigéncia: 07/08/2022
Valor Totak: RS 11.271,60

Empresa; Li ISTRIBUIDORA

CNPJ: 40.618.811/0001-83

Enderago Rua Uranos N° 548 - Bonsucessa, CEP: 21080-505

Documente publicada na integra na edicao do JOM n° 1215 de 15/09/2021 e disponivel pelo link hitps://
WAWLMANCa 1oy br/2021/0915/om-1215/

Gestor Responsavel. Divisio de Compras

Av. Vereador Francisco Sabino da costa 907, Centro, Marica-RJ, CEP: 24800-100.

Tel{21) 26346534

Rita de Cassia Sant’amna

Chefe de Divisio - Compras

Matricuta. BOO.A70

™ "RATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 14/2021
-nsiderando o disposto no art, 15, V, & §2°, da lei B6B6/93, & para fins de devida publicidade, seque ex-

trato da Ata de Regisiro de Prego com atualizacao semestral de valores em conformidade com os pregos
de mercado,

Processo Licitatdrio n® 1897/2021

Modafidade de Licitaggo: Pregao Presencial n® 01/2021

Cojeto. LOCAGAD DE VEICULOS, SEM MOTORISTA E SEM COMBUSTIVEL,

Vigéneia: 07/09/2022

Valor Total: RS 228.000,00

Empresa: FLEXY LOCADORA EIREL

CNPJ: 34,547 .280/10001-74

Enderego: Avenida Ayrton Senna, n® 3.000,Blocs 2 Sala 105 (Via Parque Office) - Barra da Tijuca - RJ
CEP: 22.775-003

Dacuments publicado na integra na edigdo do JOM n® 1215 de 15/09/2021 & dispanivel pela link htips://

ica.1].9ov.br2021/108/15/om-1215/

Gestor Responsavel; Divis3o de Compras
Av. Versador Francisco Sabine da costa 907, Centro, Marica-RJ, CEP: 24900-100.
Tel(21) 2834-0534
Rita de Cassla Sant anna
Chefe de Divisdo - Compras
Matricula. 800.170

EXTRATO [A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 15/2021

Considerando o disposto ne art. 15, V. e §2°, da lei B666/93, e para fins de devida publicidate, seque ex-
trato da Ata de Registro de Prego com atualizagdo semesiral de valores em conformidade com os pregos
de mercade.

Processo Licitatério n® 1997/2021

Modalidade de Licitacio: Pregdo Presencial n® (1/2021

Chieto” LOCACAD DE VEICULOS, SEM MOTORISTAF SEM COMBUSTIVEL

Vigéneia: 07/0972022

Valor Total RS 252.288.00

Empresa: HADDAD RENT A CAR LOCADORAEIREL!

CNPJ: 00104 859/0001-98 :

Enderego: Avenida Ayrion Senna. n° 3000, GRP Parte lIl. Loj2 106 — Barra da Tijuca - RJ CEP 22 775-904
Documento publicado na integra na edigdo do JOM n® 1215 de 15/00/2021 e dispanivel pelo link htips:
waw.marica.rj.gov.bri2021/03/15om-1215/

Geslor Responsavel: Divisao de Compras

Av. Vereador Francisco Sabino da costa 907, Centro, Marica-Ré. CEP; 24900-100.

Tel(21) 2624-0534

Rita de Cassia Sanf'anna

Chefe de Divisge - Compras

Matricula. 800170

A Coordenadoria de Suprimentos e Compras, no uso de suas atribuigfies, convoca pessoas juridicas, 2
apresentarem wrgamentos para os objetes abaixe relacionados. Os interessados poderao obler copia do
Termio de Referéncia e mals informagdes por meio do endereco sletrdnico compras@sanemar-sa.com.br.

Objeto

COMPOSICAC DE CUSTOS DO SERVICO DE INTERLIGAGAOD DOS SISTEMAS DE
ABASTECIMENTO MUNICIPAL PONTA NEGRA X CENTRO

REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAD DE BOMBAS HIDRAULICAS

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAD DE SERVICOS DE
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE COMBATE A INCENDIO E PANICG

REGISTRC DE PRECOS PARA AQUISICAQ DE MATERIAIS DE AGUAE ESGOTD

Processo n®
277312021

12201/2021
13339/2021

10593/2021

Maricd, 13 de dezembro da 2021,
Atenciosaments,

Rita de Cdssia Alves de Sanl'anna
Assessora

Matricula.; 800.170

Superintendéncia de Compras e Suprimentos

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

PORTARIA N° 248 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

O PRESIDENTE DAAUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT, no uso de suas atribui-
gdes, nos termos do an, 12, Vi, do Decreto Municipal n® 108, de 22 de outubro de 2.014, bem como do a,
5°,1, da Lel Complementar Municipal n® 244, de 11 de setembra da 2014:

CONSIDERANDO a Comissio de SindicAncia, instaurada psla portaria n® 1714 de 15 de janeiro de 2020,
publicada no JOM n® 1021 de 20 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO & portana n° 209 de 24 de setembro de 2021, publicada no JOM n® 1223 de 04 de
outubro de 2021, gue designou a Comissdo de SindicAncia a apurar o fatos narrados no processo admi-
nistrativo n® 000945/2020;

CONSIDERANDO o relatério final da Comissde de Sindicancia & o disposto no artige 187, incise | da Lel
Complementar 1° 001 de 09 de maio de 1990 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Givis de Marica,
RESOLVE:

Art. 1°. Arquivar o processe administrativo n® 000845/2020 isentando ¢ servidor de responsabllidades.

Art. 2° Esta Portaria enfra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DO PRESIDENTE DAAUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES ~ EPT

Manca, 16 de dezembro de 2021,

CELS0O HADDAD LOPES

FRESIDENTE DA EPT

MAT.: 1000 122

PORTARIA N® 243 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021,

0 PRESIDENTE DAAUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT, no uso de suas atribui-
¢hes, nos termos do art. 12, V1, do Decreto Municipal n® 109, de 22 de outubro de 2.014, bem como do art,
5°, |, da Lei Complementar Municipal n® 244, de 11 de selembro de 2014;

CONSIDERANDO a Comisso de Sindicancia, instaurada pela portaria n® 1714 de 15 de janeiro de 2020,
publicada no JOM n® 1021 de 20 de janeiro de 2020;

CONSIDERANDO a portaria n° 200 de 24 de setembre de 2021, publicada no JOM n® 1223 de 04 de
outubro de 2021, que designou a Comisséo de Sindichncia a apurar os fatos narrados no processe admi-
nistrativo n® 008921/2020;

CONSIDERANDO o refatéria final da Comisséo de Sindicdncia e o disposto no artige 467, ingisa | da Lel
Complemantar n® 001 de 03 de maio de 1990 - Estatule dos Funciondrios Publicos Clvis de Marica,
RESOLVE:

Art. 1°, Arquivar o processo administrativo n® 008921/2020 isentande o servidor de responsabilidades.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagas

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRAMSPORTES — EPT,

Marica, 16 de dezembro de 2021,

CELSO HADDAD LOPES

PRESIDENTE DA EPT

MAT: 1000 122
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PORTARIA N° 230 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021,

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT, no uso de suas atribui-
¢oes, nos termos do art. 12, Vi, do Decreto Municipal n® 108 de 22 de outubro de 2,014, bem como do art.
5° | da Lei Complementar Municipal n® 244, de 11 de selembro ge 2014;

CONSIDERANDC a Comissan de Inquérito Administrativo, instaurada pela portaria n® 2,169 de 30 de outy-
bro de 2020, publicada no JOM n® 1098 de 04 de novembro de 2020

CONSIDERANDO a poriana n° 30 de 25 de janeira de 2021, publicada no JOM i 1426 de 27 de janeiro
J:Iefé&?i que designou a Comissdo de inquérito a apurar os fatos narrados no processo administrativo n°
014875/202¢;

CONSIDERANDO o relaicrio final da Comissdo de inquérito e o dispeste no artigo 167, inciso It da Lei
Corgplemen? 7 0° 001 de 09 de maio de 1950 - Estatuto dos Funcionarios Piblicos Civis de Marica.
RESOLVE:

At 1% Aplicar a penalidade de demissao 20 servidor objeto do processo administrativo n® 014975/2020
conforme preceitisa os arts. 154, I ¢ 11 ¢/ 189 §3. cleart. 203, |, todos da Lei Complamentar No, 401 de 09
de maio de 1990, tendo em vista que o conjunto comprobattrio acnstado ans autns demonstrou, de formal
caval, que o servidor cometeu as Infragdes previstas nos artigos 137, Il e X clc 157 e 158, todos da Lei
Complementar Ne. 001 de 09 de maic de 1880 conforme relatdrio apresentado as fls, 133145,

Art. 29 Esta Portaria antra em vigor na data da sua publicago.

GABINETE DO PRESIDENTE DAAUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES — EPT.

Mancd, 16 de dezembra de 2021,

CELSO HADDAD LOPES

PRESIDENTE DAEPT

AviSO

PESQUISA DE PRECOS
A Coordenadoria de Compras, no uso de suas alribuigdes, convoca pessoas juridicas a aprasentaram
orgamentos para os objeios abaixo relacicnados, Os interessados poderdo obler cipia das especifica-
G0es tecnicas pefo e-mail: compras@eptmarica.rj.gov.br e maigres informagfes por meio do tefefone: (21)
a7232-5086,
Objeto:

Contralacio de empresa para implantagao de novo Sistema de Bigicletas Piblicas, que consistira nos
sevicos de instalago, operagao & manulencao de uma rede de bicidletas e estacdes plblicas, em area
de interesse a mobilidade whana no municipio de Maricd, as quais serdio disponibiizadas para 0 Uso
piitlico gratuito

Atencicsamente,

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autzrquia Empresa Poblica de Transportes -EPT
Mat 10.00122

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAC DE MARICA

ERRATA
REPUBLICACAD DO TERMO DE REFERENCIA PUBLICADO NG JOM N° 1246 | Ano Xill | 03 de dezem-
bro de 2021, PAGINAS 20 E 21
ONDE SE LE
9.1 RISCOS ASSOCIADOS
Tratam-se de tecnologias inovadoras, as quals, estdo sendo desenvolvidas e lestadas atuaiments, ainda
Sﬁni{n as plataformas tecnolégicas concebidas, 4 robusiez e 4 durabilidade, bern come, aos seus limites
‘acionais seguros estarda em processe de PAD. cujos resultades s4o desconhecidos, ainda. em que o
nga de desenvalvimento da soiugao permitira a obtengdo de sucessa no atendimento das demandas.
Us processos de PAD no desenvolvimento da 50iUGAD e s8uUs protdtipes teran, Sempre que possivel, com-
ponentes Ja exisientes & bem testadas @ desenvolvidos com tecnologia nacional, visando a insercio da
nova tecnologia no mercado de forma mals acelarada, aproveitando-se dos avangos entdo existentes,
Com a tecnofogia j4 apiicada pelas desenvolvedoras da solughio e suas respectivas expertises, com a
utiizagéo de tecnologia nacional & no esforgo para desenvalvimento da solugdo, teremos a produgdo de
artefatos que com as respectivas adaplagdes podem ser replicados nacionalmente.
Os riscos do projeto estao mitigados com agtes de P&D coma por exemplo, utiizagdo de agua e energia.
produgan da insumos, tujo impacto, serdo fratados com PAD nestss segmentos, diminuindo consideraval-
mente o risco
Fortanta, os possiveis riscos associados e ag0es mitigadoras para os riscos associados so;
- Falta de insumos agricolas para as pesquisas;
- Impacte de consuma de energia & ndo atendida pelas distribuidoras de energia;
- Praducdo de equipamentos e tecnologias nac deferidas pelos érgéos de controle.
Agbes mitigadoras com relagio aos riscos asspoiados.
- Mapeamento do agricuttor familiar, pequenos agricuitores na identificagio de producdo:
- Otimizagdo de utilizacao de recursos hidricos e energéticos através de P&D;
- Pesguisa de componentes e insumos na industria nacional.
LEIA-SE
9.2 RISCOS ASSOCIADOS
Tratam-se de tecnologias inovaderas, as quais, estdo sendo desenvolvidas e testadas atualmente, ainda
quanto s plataformas tecnoidgicas concebidas,  robustez & 4 durabilidade, bem como, aos seus limites
Operacionals seguros estario em processo de P&D, cujos resultados s3o desconhecidos. ainda, em que o
esforga de desenvolviment da solugdo permilira a oblencéo da sucesso no atendimento das demandas,
processos de PAD no desenvalviments da solugdo & seus protdtipos terdo, Sempre que possivel, com-
ponentes 3 existentes & hem testados & desenvolvidos com crologia nacional, wisando a insergag da
nova tecnofogia no mercado de forma mais acelerada. aproveitando-se dos avangos entio existentes,
Com a fecrologia & aplicada pelas desenvolvedoras da soluco e suas respectivas expertises, com a
utilizacae de tecnologia nacional e ng asiorgo para desenvolvimenta da solugdo, teremos a producao de
artefatos que com as respectivas adaptagies podem ser replicados nacianalmente.

| Ano XUl | 17 de dezembro de 2021

Os riscos do projeto estao mitigados com agies de PAD como por examplo, utilizag3o de &gua e enargia,
preducao de insumos, cujo impacio, serdo ralados com PED nestes segmentos, diminuindo consideraval-
mente ¢ risco,

Portanto, os possivels fiscos assaciados & agdes mitigadoras para os riscos assciados sio:

Agougue Vegano

Riscos associados:

- Falta de insumos agricolas para as pesquisas;

- Produgdo impactada pela sazonalidade dos alimentos;

- impacte na producan causado por manutencac de equipamentos;

- Impacto de consume de energia & ndo atendido pelas distrbuidoras de energia;

- Producao de equipamentos & tecnologias ndo deferidas pelos drgéos de controle.

Acles mitigadoras com relacéo aos riscos assogiados:

- Mapeamento do agricultor familiar, pequencs agriculfores na identficagd de producdc

- Programagao anual da oroducao levando em consideragao a sazonalidade da predugdo de alimentos

- Manutengao preventiva e corretiva dos £quipamentos

- Otimizagao de utilizaco de recursos hidricos e enargéticos através de PAD;

- Pesquisa de componentes e insumos na indistria nacional,

| Piatti:

Ristos associados;

- Falta de insumos agricolas para as pesquisas;

- Produgdo Impactada pela sazonalidade dos alimantes;

- Impacto de consuma de energia & ndo atendido pelas distribuidoras de energia

- Procugdo de equipamentos e tecnologies ndo deferidas pelos drgéos de controle.
Acdes miligadoras com relacao aos risces associados:

- Mapeamento do agricuitor familiar, bequenos agriculores na identficacan e producan:
- Programace anual dz produgas levands em consideragdo a sazonalidade do alimenta
- Otimizacao de viilizagao de recursos hidricos e energéticos alraves de P&D;

- Pesquisa da componentes e instmes na indUstria nagional.

Tomates Brasil

Riscos assaciades

- Falta de insumos agricolas para as pesquisas;

- Impacto na producdo causado por possivels danos nas estruivras das eslufas;

- impacto de consumo de energia e nao atendida pelas distribuidoras de enargia;

- Producio de equipamentos e tecnologias néo deferidas pelos drgaos de controle,
Agdes mitigadoras com relagdo aos riscos associados

- Mapeamento do agricullor familiar, pequenos agricultores na identificacas de produgdo:

- Programagao de manulenco preventiva nas estufas e verificacao constante das condiges para possi-
VEIS reparns & manutenghes

- Otimizacéo de utiizagao de recursos hidricos & energéticos atravas de P&D;

- Pesquisa de componentes e insmos na industria nacionat.

Marica, 15 de dezembro de 2021

Claudio de Souza Gimenez

Diretor de Inovagéo & Clentifico

Matricula 1300002

PORTARIA N 0058/2021

Designa Gestor para o Termo de Colaboragac entre o Institulo de Cincia, Tecrolagia e Inovacdo ds Marics
(ICTi} & Crganizagdio da Sociedade Civil. confarms o Edital da Chamamenta Piblico o° 0003/2021

0O DIRETOR-FRESIDENTE do Insiiiuto de Ciéncia Taenclogia e Inovagho de Marica-ICTIM. no uso das
atribuigées legals que Ihe s&o conferidas pelo Decreto 325 de 11 de dezembra de 2019 e do seu Regimento
Interno, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor Marcio Frandisco Campas —Matricula n® 1360011 como GESTOR do TERMO
DE COLABORAGAQ, canforme o Edital de Chamarmento Piblico n® 00032021,

At 2° Esta Partaria entra em vigor na data de suz publicacan. gerando seus efeitos & partic de 14/12/2071
Marica, 16 de dezembro de 2021,

CELSO PANSERA

DIRETOR-PRESIDENTE - ICTIM

MATRICULA 1300000

PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 4831/2020 — DISPENSA DE LICITACAO Em conformidade com o pars-
cer da Assessoria Juridica do ICTIM, RATIFICO a contratagao por DISPENSA DE LICITAGAD. com fuloro
na Lei Federal n® 10.973/2004, alterada pela Lei Federal n® 13.243/20186, requlamentada pelo Decreto
Federal n® 9.283/2018. ¢ artigo 24, inciso XXX da Lei Federal n® 8.666/1993, Lei Municipal n® 2.871/2019
& dernais norras gerais de conlratagao piblica no que for compativel, autorizads pelo Instituto de Cléncia,
Tecnologia e Inovagéo de Marica - ICTIM, que lem por objeto do projeto de pesquisa clentifico-tecroldgice
conlratacaa de solugao através de encomenda tecnologica por objetivo a realizagdo de desenvolvimento
tecnoldgico incremental, de base cientifica, sohre mobiidade urbana sustentavel para operacionalizagas
pliato no municipio de marica, em estrita abservancia ac termo de referéncia {TR) da ETEC, no valor total
de R$ 3.947.440,30 (trés milhdes, novecentos & quarenta & sele mil, quatrocentos e quarsnta reais & triniz
centavos), em favor da TRACEL INDUSTRIAL COMERCIO E SERVICOS, CNPJ: 28.873.800/000 t-40,
Marica, 07 de dezembro de 2021, Celso Pansera, Dirstor-Presicente do ICTIM.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4831/2020 - DISPENSA DE LICITACAO Em conformidade com o pare-
cer da Assessoria Juridica do ICTIM, BATIFICO & contratagdo por DISPENSA DE LICITAGAD, com fulers
na Lei Federal n® 10.973/2004. alterada pela Lei Feceral n° 13.243/2018. regulamentada pelo Decrato
Federal n® 9.282/2018, & artigo 24°, inciso XXX da Lei Fedzral n® B.666/1993, Lai Municipal n® 2 R71/2049
& demais nommas gerais de contratacdo pibdica no que for compativel, autorizado pelo Instituto de Ciéncia,
Tecnologia & Inovagdo de Marica - ICTIM, gque tem por objeto do projeto de pesquisa cientifico-tecnologico
contratacao de solugdo através de encomenda tecnoldgica por objetiva 2 realizacio de desenvolvimenta
tecnoldgico incremental, de base cientifica, sobre mobiidade urbana sustentave! para operacionalizagio
piloto o municipio de Marica, em estrita observancia ao Tenmo de Referéncia {TR) da ETEC, no valor
tolal de RS 7 548.480,70 (sete milhdes, quinhentas & quarenia e oito mil, quatrocenios & atenta reais &
setenta centavos), em favar de UNIVERSIDADE FEDERAL DG RIO DE JANEIRD - UFRJ £ FUNDACAD
COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E ESTUDGS TECNOLOGICOS - COPPETEC, CNPJ
33.663.653/0001-16. Marica, 07 de dezembro de 2021, Calso Pansera, Diretor-Prasidents go iCOTIM.
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LEIS E DEC 3

LEI COMPLEMENTAR N 346, DE 15 DE DEZEMBRG DE 2021,
ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, AS ATRIBUICOES E
0 QUADRO DE PESS0A DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE
TRANSPORTES - EPT APROVADA PELA LE| COMPLEMENTAR N°
244 DE 11 DE SETEMBRO DE 2014

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA. por seus representantes na
Camara Municipal, aproveu e o Prefeilo Municipal, em seu nome, san-
cioha a sequinte Lei Complementar:

Capitulo |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Autarquia Empresa Piblica de Transportes — EPT, Autarquia
Municipat de Transpories, regida per asta Lei Complementar, & do-
tada de personalidade juridica de direito piblico, prazo de duragao
indeterminado, com sede e fore no Municipio de Manca.

§1° Para os efeitos de aplicacdo desta Lei Complementar a expres-
sac "Autarguia Empresa Publica de Transportes”, "Autarquis” & "EPT”
se equivalem.

§ 2° A EPT integra & Administracdo Publica Indireta do Municipio,
como orgdo de execugdo, de primeira nivel hierdrauico, com auto-
nomia orgamentaris, financeira, patiimosial & aulo arganizacional,
dentro dos firmites previstos nesta Lei Cormplementar,

Art. 2° Todo sistema de transporte o Municipic de Marica aperacio-
nalizado pela Autarguia Empresa Plbiica de Transporias — EPT sera
efetuado de forma gratuita a todes os usudarios - “Tarfa Zero
Capitula 1l

FINALIDADES, CRIETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 3 A Autarquia Empresa Piblica de Transpories — EPT tem por
finalidades o planejamento, a organizagio. a diregao, a coordenagao,
2 execucdo, a delegaclo, a gestdo e o controle da prestagdo dos
senvios plblicos relativos 2 transporte coletivo e individual de passa-
geiros, propercienando a mobilidade e acessibilidade aos municipes.
Paragrafo tinice. Observado o planejamento vidrio e urbano municisal
& a competéncia da administracao direta na fiscafizacdo dos senvi-
Los concedidos, a organizagio, a gestdo e a prestacio de servigos
referidos rio caput deste artigo compreendem o plangjamento, a exe-
cugdo direta ou indireta, a coordenacae & o controle da prestacéo
dos servigos publicos relativos a transpartes coletivo e individual de
passageiros.

Art 4° A Autarguia Empresa Publica de Transportas - EPT tem por
cbjetive assegurar a qualidade dos sistemas de transportes. contri-
buindo para methorar a qualidade de vida da sociedads e garantir o
direito de ir e vir dos cidadios no Ambito do Municipio Marica.

Arl. & Para a consecugo dos seus objetivas, a EPT exercerd suas
prerrogativas e direltos inerentes 3 sua personalidade juridica de ente
pibiica descentralizado, especiaiments no tocanle 2 sua capacidade
de:

| - gestdo administrativa,

a) organizar o quadro de pessoal e sua politica de qualificacdo profis-
sional, de forma a garantir a qualidade das agdes;

b} organizar a politica de remuneracdo necessania ao pleno desem-
penke das alribuiches da Autarguia. de acordo com seus recurses or-
gamentanos, a ser implantada por Led atraves de proposta elaborada
pelo Presidente da EPT e encaminhada ao Chele do Poder Execulive,
para posterior encaminhamento a Camara de Versadores,

b} normatizar o gerenciamento de pessoal, estabelecends os casos
de atmissdo e contratagdo temporatia ou nio, chservada a legislagio
municipal vigente;

¢} instituir politicas permanentes de formagdo e desenvolvimento de
sl quadro de pessoal;

d} zelar pelo cumprimente das normas disciplinares,

&) estabeiecer a politica de organizagdo interna de servicos e sua
modernizagao;

f) realizar o5 procedimentos referentes a confrates adminisirativos
pertinentes a obras, servicos. compras, alienagies. concessdes,
permissdes e lacagies, stendendo os dispesitivas da legislagao em
vigor;

g} eslabelecer sua propria politica de maleriais e equipamentos

Il - gestdo orcamentaria, financeira & palsmonial;

a} elaborar, participativamente, a proposta orcamentéria, discriminan-
do receitas e despesas com base na estimativa da producao de servi-
cos de seu Plano Anual de Trabatho;

b} administrar o8 recursos financeiros, os bens movels e Imdvels que
estejam sob sua responsabilidade por forga de lei, convénio ou con-
sércio ou quaisquer outros instrumentos congéneres;

¢ conrolar a execucho orgamentdna e a aplicacio das doisgdes
& recursos financeiros, bem come estabslecer normas intemas de
exacugio & controle do orgamento e remanejamento de verbas, sem
prejuizo dos demais controles e/ou tutelas administrativas exercidas

pela Administracao Direta.

Art. 8 4 EPT, Autarquia gestora do senvigo de transparte pe
letivo & indrvidual de passageiros, compete planejar. supenvisionar,
operar, execular e gerlr a politica do referido servigo, no ambito do
bunicipio de Marica, no uso das alribuicBes que Ihe confers esta Lel
Complementar.

Art. 7° A Autarquia Empresa Piblica de Transpertes — EPT, no que
couber, tem as seguintes atriouiches

1-a organizagdo e prestacao do servigo publics de transporie de pas-
sageiros intra municipal, compreendendo o plangjamento, a direcio,
a gestac, a execucdo direta ou indirata, a coordenagse 8 ¢ controle da
prestagio dos servigos plblicas relativos a transpories coletive e in-
dividual de passageiros, nos setaras rodovianio, farroviario, maritme,
aeroviario, hidroviario & turistico;

Il - promover a implantacdo, ampiiacie. melhoda & inteqragao da in-
fraestrutura de transportes;

Il - realizar estudos. pesquisas e planejaments do sistema de trars-
portes do Municipio, com vistas a propiciar a0 Usuario a adogéo de
meio de locomegde social @ economicaments mais adequado,

IV — negaciar & firmar canvénms acordos, contralos e ajustes, bem
como utros instrumentos que interessem ao setor de transportes do
Municipio, com guaisquer pessoas de di pibdico ou privada, in-
clugive, quanda for o caso, mediante delegagac da Chefia do Poder
Execuitive;

 — planejar, promover & incantivar campanhas educativas para o par-
feito furcionamento do sistsma de transporte pulics
VI - adotar todas as providéncias necessaias para o perfeile funcio-
namento do sistema vidrio.

Capitulo i

DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS PROPRIAS, DOS ATWOS E
PASSIVOS

Art. 8° O patrimdnio da Autarquia sera constiluldo:

1 = pelos bens imdveis & movels que vier a adquinir 3 auaiguer til
|| - doacies e legados que venha a receber;

li - receitas transferidas do Tescuro.

Paragrafo tnico. Os bens e direitos da Autarquia Empresa Piblica de
Transportes — EPT serdo utilizades exclusivamente na consecucdo
de seus fing.

Art. 9° Constituem recsitas da Autarquia Empresa Publica g& Trasns-
portes — EPT.

| - a5 de capital;

1l - as transferéncias consignadas na Lei Orcamentaria Anual do Mu-
nicipio & as advindas de créditos adicionais;

{li— as rendas provenientes de convenios, contratos, acordos & outros
ajusles;

W = as transferdncias de receiias, subvengies, doaghes, Ieuuvot.
contribuigles, auxilios & repasses de pessoas fisi

dirsite publico ou privado;

Y - 08 rendimentos e juros proventenies de ap u!um,uec financeairas
\l - dotagies orgamentarias que lhe ssjam consignadas, anualmen-
te, no ergaments 4o Municipio;

Vil - renda de bens patrimoniais alienados;

Vil - as provenientss de publicidades:

X ~ autras receitas. legalmente constituidas,

§ 1° As receitas de que irata este artigo deverdo ser deposilados em
contas bancanas especificas e somenls poderdo ser aplicadas para o
desempenho dos fins e objetivos da Autarguia.

§ 2* A Empresa Publica de Transportes — EPT ficar4 senta de todos
08 Iributos municipais, bem como dos Impestos estaduals & federals,
em conformidade com o art. 150 da Constituigae Federal.

Art. 10. Consfituam Ativos da Autarquis Empresa Publica de Trans-
portes ~ EPT:

| - disponibilidades monetarias em banco e/ou em cama, orunda de
receitas especificadas;

Il - direitos que por vertura vieram a ser constituidos;

Il - bens moveis e imaveis que forem destinades & adguindos pela
Autarguia,

Art. 11, Constituem passivos da Autarquia Empresa Priblica de Trans-
portes — EPT as obrigagdes de qualguer natureza gue porventura a
Autarquia venna a assumir para aplicacio de suas agdes, pragramas
& projelos.

Capliulo IV

DA ESTRUTURA CRGANIZACIONAL

Art. 12, A utarguia Empresa Plblica de Transportes — EPT - & cons-
lituida pelos Argdos |niegrantﬂa de sug estrulura organizac
Jeitos a subordinagie hierarquica e submetdes 4 dirs
dingents da A ue @ seu Presidente.

Art, 13, Sdo Orgéos da Autarquia Empresa Publica de ~
-EPT:

| = presidéncia;




it~ vice presidencia;

lif - direfonas em nimera de 06 (s6is), nas aress de administracan,
finangas, planzsamento e tecnologia, operagdes de transporles coieti-
VOS & Sexvigos de transportes, juridica e comunicagio;

IV — controladoria:

V - ouvidoria:

Vi~ comissan de contratacag,

Paragrafo dnico. Os simbolos e os quantitativos constantes nas incie
505 | 8V do caput deste artign sic agueles previstos no Anexo | desta
Lel Complementar

Capitulo V

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

At 14 330 anbuicdas do Presigente ds EPT

§ - dingir & controlar s orgéos, Seivigos e atividades necessédas a0
desempenho d= suas fungaes;

Il = anticular-se com érados publicos e privados, visando o conhaci
mento de plancs, programa, projetas & respectivos financiamenios de
meios de fransporle;

il = executar as disposicties constantes do presente Estatuto, expe-
dinda. quando necessrio, resoiliches & portadas que as consubs-
tanciem;
M - praticar atds de administracso de pessoal, no Ambito da EPT,

" come instaurar procedimenios discipinares & aplicar penalida-

. no limite de sua competéncia;

WV - odenar as despesas da Autarquia, podsnda delegar tal atribuigan

através de afo especifico:

VI - propor a realizagdo de concursos publices para preenchimento

de ¢argos vages exstentes na Autarquia;

Vit - coord & sUpenisionar os trabathes da EPT:

Vill - designar, nomear, dispensar e exonerar os GCupantes de carge

ou fungdo de confianca da EPT

IX - promaver, através das Diretorias, estudos téenicos necessdrios a

captacdo de recursos extemos e supervisionar 3 sua aplicagdo;

X - autorizar, observada a legislacda de licitaces de contratos ad-

runistrativos, a aquisigio, alienacao, empréstimo & aluguel de bens

rdvels e imavels,

Xi — autorizar abertura de licitagdo e homolagar-he ¢ resultads;

X ~ designar, na falta ou impedimento crasional ou temporario de

Diretor o substiuto deste;

Kl - repres a EPT na assinatusa de convénios, contratos, acor

dos e seus respeclives aditamentos;

KV~ autorizar a percepgdo e 0 pagamento de gratificacdes, adicio-

nais, inclusive a Fungas Grafificada, para os servidores efetivos &

camissionades qus compdem 0s quadros da EPT, na farma da Lei;

AV - raquisitar seradores de outros Grgdos nas esferas municipal,

estadual e federal;

XVl = promover integracdo com os Governos Federal, Estadual & Mu-

nicipal para o dessnvolvimento de programas e projetos refativos 4

Autarguia

XVIE ~ representar & assinar todos os documentos que obriguem a

EPT junto és instituiges financeiras e bancaras publicas au privadas,
“~uslve chaques;

i dir. nos casos omissos deste Estatuto, nos limites da sua
wompetencia, observada a legistacao competente e os principios que
regem a administragao plblica;

XIX - reprasentar 2 EPT junto ao Sindicato das Emprasas de Trans-
porte Rodaviane do Estado do Rio de Janeire - SETRERJ:
XX - exercer outras atividades que Ihe sejam determinadas oy dele-
gadas pelo Prefeite
Parageafo unico. © Presidente da EPT poderd delegar as suas alrbui-
¢0es ne todo oU & parts,
Art. 18, B80 atrbuicBes do Vice Presidente da EPT:
I substituir o Presidentz em seus impadimentos legais e eventuass,
b como ne caso de vacancia do cargo, alé a nomeagze do nove
Fresidente:
If - chefiar o Gabinete da Presidéncia da EPT, incumbinda-se da
despacho de seu expediente & coordenando e Slpervisionando as
atividades dos orgdos subordinados, quands determinado;
Il - assistir o Prasidente da EPT em suas representacdes polilica,
social @ funcional,
IV - desempenhar outras atvidades que the forem deiegadas.
Art. 18. Compete & Diretena de Administragio, dirigida por um Diretar:
I - dirigir. coordenar supervisionar e controlar as atvidades relativas
a
a) Administragao de recursos humanos:
bj Admiristracdo de material & patiménio, nclusive aqueles relativos
aos procadimentos lickatorios;
C} Servigos gersis
i~ promover a elaboragac de estudos e projetos e a Implantagic de
programas dé racionalizagao e modemizagdo administrativa;
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il = divulgar nommas, instrugdes e demais alos emanados da direcdn
supenor da EFT e zelar pelo ssu sumprimento:

IV — articular-se com orgdos e entidades da administracdo publica.
direta ou indirela, nos assuntos da suz competéncia;

Y - informar ao Presidente, mensalmente, atraves de relalérios. o an-
damento dos trabalhos de sus drea de responsabiidads:

VI - promaver a execucio de plangs, programas & projetos slabora-
dos pela ERPT, em sus srea de competéncia

VIl - coordenar e controlar a elaboragio dos planos anuais de traba-
lho, em sua area de competancia,

Vill - assinar convénios, acordos, contratos & outros documentas de
interesse da Autarquia. por delegacio do Bresidente.

IX ~ supervisionar, gerenciar & controlar atividades adminstravas e
finalisticas da Autarquia, bem como eletyar movimentagdo de pesso-
al, concessan de férias, lcencas e bereficios:

X - examinar a observancia a normas gerais ditadas pela legislacio
federal apficavel, legislagao estadizal especifica e nomas carrelatas
I - suprir as necessidades de transporte local de senvidores = de
realizagho de viagens, medante requisicio que comprove seu Uso
exclusivamente a servigo;

X - supendsionar e executar as atividades relacionadas com o con-
lrole, avallacao e registro patimonial, proponde glienagdo ou baiva
dos bens patrimoniais consideradas inserviveis,

Xl - coordenar e executar servicos refativos a conservasao da imo-
veis em utlizagdo pela Autarquia;

¥ — coordenar e controlar os servicos de racepsdo, protocols, lim-
peza e vigilanoa;

XV - operar & manter 0s servigos de telefonia fixa e movel da Autar-
Guia

KVI - iventaniar. anuaiments, o estoque de materia's permarentss
& de consumo, bem como estudar e implantar sistemas de controle
sficaz a eles concemnentes;

XVl - registrar, classificar, distribuir & controlar os processee, papéls
& documentos que forem protocolizados ou tramitarem na aularquia,
bem come promaver 6 arquivamanto e a conservagdo dagueles con-
siderados conclusos;

KV - promover o recebimenta & a expedicio de corespondéncias
no dmbilo da Autarguia;

NIX - exercer oulras atividades recomendarias pelos drgdos norrmati-
vos dos sistemas administrativos a que se vinoula & 2s determinadas
pela Presidente.

At 17. Compete & Direlonia de Financas, dinngida por uim Direlor,

| - elaboragao do orgamento da ampresa e o controle de sua exe-
CLAD;

Il ~ sarvigos de Contabilidade;

Il - programacdo & Movimeniagdo Financeira;

IV — coordenar e promover a obiencdo de recursos financairas, juritn
a rados e enfidades das administragies municipals, estaduas & fe-
derais, bem como junto a outras entidades:

VW - a assinatura, em cenjunto com o Presidents. de todos os docu-
rmentos que cbriguem a EPT, inclusive cheques, podenda, ouvida o
Presidente, serem constituidos procuradores com poderas especifi-
cos, vedado o substabelecimentn:

VI-autorizar despesas, empenhios. ordens de pagamernito & cheques,
10 &mbite da Autarguiz, por delegacio do Presidente ou em seu im-
pedimento legal;

VI - elaborar batancetes, lzalangos e outras demonstraces conté-
oeis, na forma e nos prazos estabelecidos em lei;

Vil - contabilizar atos e fatos ligados & administzagaa orcamentaria
financeira e patrimonial, demonstranda os resultades no ambito da
Autarguia;

I = acompanhar as alividades das unidades organizacionais da Au-
tarquia & de servidores que exeram fungBes concementas a paga-
mento & tesouraria;

X~ avaliar, controlar & assessorar a prestagio de contas de adianta-
mentos e digrias de deslocamentos realizadns:

Al regstrar e controlar as inscrigdes & baixas de responsabilidade
por adiantamentos recebidos

Al - executar outras atwidades que e forem defegadas,

Al 18. Compate a Direteria de Planejaments & Tecnologia, dirigida
porum Dirstor

| - dingir, coordenar, supervisionar e conralar as atividades relativas
&

a) planejamentn;

b} tecnologia da informagas;

) gestdo da gualidade;

Il = promaver o planejamento e a execucdo de plancs, programas
estiedos e projelos destinados & olimizasdo do desempenho das afi-
vidades da EPT:

Il - arlicular-se com érgéos e entidadss da administracdo publica,
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direta ou indirsta, nos assuntos de sua competéncia;

IV — coordenar & controlar a elaboragdo dos planos anuais de traba-
tho, em sua drea de competéndia;

V - plangjar as atividades, em conjunto com as dreas urbanas, foca-
das nas necessidades dos nendcios, desenvolvendo proetas especi-
ficos de informatizacdo de procedimentos da empresa;

VI - promover a gesiao de processos em sua drea de COMpetEncia
VIl - elaberar, coorgenar e conlralar documentos & regisiros neces-
sarios para o cumprmento das normas & procedimentos refalivos 4
Gestdo da Qualidads;

Vili - coordenar, supervisionar, execttar e controlar as atvidades de
suporte. manulencas dos equipamentos de intarmaiica e as relativas
a0 desenvolvimento de sisiemas informatizados

IX — promaver atividades relativas & seguranga da s
X - nfarmar a0 Presidenie, mensalments, atra:
damento dos trabathos de sua drea d= responsab
Al - evecutar outras atvidades que the forem dale 3.

Arl.19. Compete & Direlonia de Opersglas de Transpories Colstivas &
Servigos de Transportss, dingida por um Diretor:

1~ dirigir. coordenar, supervisionar, & controlar as afivic
cas e operacionais da EPT, ohietivando o melhoramento cont!
atendimento ao piblico e a administrago da empresa;

il = programar as atividades ooeracionais

i~ atuar na lideranga de pessoas nue atuem na Ingistica operacional
da EPT;

IV —contrelar & adequada manutencao e utlizagdn de recursos (aaui-
pamenlos, veiculos, espaca disponivel & capital empregads) na area
operacional;

V'~ promaver agbes e iniciativas. voltadas ao aprimoramento da logis-
lica operacional e ao melhor atendimento 2o pablico, sempre ohser
vando o determinado em Lai,

VI - colaborar com as demas lungGes administralivas de manera cue
a empresa possa alsancar seus objetivos empresanais, planejands
programando & controlande todo o processo de aguisican de
nais Necessanns ao dessnvolviments das atvidades operacion
VIl - assegurar o adequado funcioramento & manutenciu do setor
operacional, controlande esloques @ comunicando a presidéncia,
eventuais falnas e erros que suram no processo opera
Vil — subordinar-se so Frasidente. diretamente, de
toda e qualquer funcdo delegada, alem de observar inie
todas as determinagies emitidas,

IX = supervisionar & contralar as atividades rals
ramento dos servicos de transp
Autarqusa ou por emprasas contratadas

X - acompanhar, controlar, sUpenasionar e masiorar 4 execucan o
itinerdrios @ horarios das lichas operadss ou regulamentadas pels
EPT;

#1 — glaborer relatdrios de monitoramenio;

Kl - acompanhar, controlar, supervisionar & monilorar o Centro de
Controle Operacional (CCO);

Xl - desempenhar outras atividades fua Ihe forem delegadas

A1, 20. Compete 4 Diretoria Juridica, dingida por um Diretar:

| - representar a EPT, judiial e extrajudicalmente, atva e passiva-
mente em juizo e fora dele;

I~ execular e aperacionalizar as atividades relacionadas com os sar-
vigos juridicos, no Ambito da autarquia;

Ul - prestar consultinia e assessoraments wndico an P
aos diretores nos assuntos de interesse da Autarquia cu provenieny
do exercicio de seus cargos:

il - anglisar & emitir paracer em relagio a minutas de contraios acor-
dos, convénios @ instrumentas congénares, apts manifestagds prewia
dos drgdos incumbidos para anaiise da maténa, & guando solditade
lavrar os referdos instrumentos a serem fimmados p fargu;

IV = examinar previamenia & emitr parecer acercs de aspeclos for-
mais & legals concementes a anteprojetos de atos administrativos de
efeilos internos ou extemos, anteprojetos de
exposicies de mofives de competéncia da Autar
minhadas a0 Chefe do Poder execulve

V —analisar, estudan, informar & amitir parecer em processs keilatdng
& fim de subsidiar o Presidente nas tomadas de decisdo

VI - analisar editais de licitagdes & minytas da contrats
receres;

Vil - coordenar & supervisionar ag alividades dos profi
dos em sua unidade organizacional, airbuindo-ihe fungtes,
Vit = orientar & coordenar as unidades intemas quande da &l
¢A0 de respostas e informagdes a diligéncias au recureas ag T
de Conlas do Estade - TCE e a0 Minisleric Pislico:

IX ~ providerciar & encaminhar para publicacio lodos os atos oficas
de competéncia & sob a responsabilidade da Direloria:

X - gxaminar, emitic parecer, & aprasentar solugdo referents a consul-

e de passagencs pres

nas lola-
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fas formuladas por servidor da autarquia, e par terceiros, referente a
leis & regulamentos da EPT. assim como das atividades desenvolvidas
pela Autarguia municipal:
Xl = exercer, par meio dos advogados pblicos do quadro de pessg-
al da Autarauia, 3 renresentacdo judicial & extrajudicial da Autarquia,
dJuando perinents atuando nos processos em que a Autarquia for ag-
tor. réu, aponente, assistente. terceire ou AMCUS CLirae;
Xli ~ manter o conirole dos prazos relacionados com os faitos judicials;
X~ emitir relatonos de atividades:
X8 — deflagrar, acompanhar e defendsr os interesses da EPT e de
seus dirigentes em todos os procedimentes judiciais & extrajudicials
em que figurem como sulores, réus ou parles Interveniontes, decor.
fente de acoes inlentadas na persecucdo dos interesses da EPT
XV — emifir paraceres sm assuntos de inferesss ds EPT Sempra gue
instado & fazé-lo Presidents;
XV - efetuar 308 & assessorar o Presidente, nos assuntos de
503 alcada
XVl - desempenhar outras taretas delegadas pelo Pragidente, respe-
1308 & 5Ua drea de aluagdo;
XVE| - prestar a anentacio normativa e & Supenvisdo tecnica do siste-
ma juridico da Autarquia,
}_I\X ~ zalar pelo cUmprimento das nomias juridicas, das decisdes judi-
'3 & dos pareceres juridicos da Direloria Juridica,
— orentar schee a forma de curprimento de deciséies judiciais e
pedidos de extensdo de juigados relacionados com a Autarguia,
KX - promaver a unformizagio da {ursprudéncia adminisirativa ¢ a
compilagac da legislagdo;
XXM — exerces nedes de supervisdo dos senvious juridicos no dm-
bito da Awtarquia;
XXM - realizar estudos visando a adequagdo da legistacdo a realidade
a as necassidades da Autarquia;
KXW — desenvolver outras atividades ingrentas A sua competénela e
finalidade ou que he forem atrbuidas,
Art. 21. Compete 2 Diretoria de Comunicagéa. diigida por um Diretor:
i adminisirar, promover, planejar & coordenar programas de explora-
sao de publicidade em elementos do sistema de Fansportes;
ii ~ planejar, elaborar, courdenar, controlar, atualizar £ execttar o site
insttucional & demais redes sociais da Autarguia;
i — planejar, elaborar, pramover, coordenar, controlar & executar canm-
panhas instifucionais da Aularquia;
IV — produzic & montorar matérias e informagdes nas redes sociais:
V ~ produzir Notas Oficais da Astarquia:
Vi- direto com veiculos de comunicaco, com vistas a
[restar servico de Assessora de Impvensa
Vli -~ manter contato com editores, dirigentes e pmalistas, com vistas
a prastar senvico ce Relacdes Publicas & refacionamento institucional:
VIli - produzir maténas jormalisticas especiars;
1% ~ orientar & acompanhar o Presidents & os Diretares em enirevisias
£ pronunciamentos a veiculos de comunicagao;
¥ = elaboragdo de elemantos de divulgacse e marketing;
Xl - desempentar oulras atividades que The forem delegadas.
~4g, 22, Compete a Controladoria, dirigida por um Controlador:
Sxeciitar 2s aches decorrentes do controle interno das afividades
24 EPT. nos aspactos orcamentario, financeiro, contabil e de admissdo
de peseoal
H — contalar e figoalizar a realizacio de despesas no dmbite da EPT.
il ~ verificar a fiel cbservancia dos contratos em vigor. procedendo
& avaliagio dos documentos recebidos como garantia contraiual e
informande ac Ordenador da Despesa sobre qualquer imeqularidade
porvaniura existente;
IV —inspecionar o racebiments e toda material ou etuipamento &d-
quindo no dmbito da EPT,
V- encarminhar & Conteoladona do Municipic & ao Tribural de Contas
do Eslado - TCE a documentagio exgida peta legistagio & as infor-
magdes relatvas & prestacdo de contas e docymentos solicitados por
intermédio de diigéncias;
Wl —realizar auditoria orcamentaria, financeira e patrimonial;
Vi avaliar o cumerimento das metas pravisias no Plano Plurianuat e
dos orcamentos da Autarquia;
Vil — apoiar 4 contrate extemo ne exercicio de sua missdo instivseio-
nal
IX - desempenhar outras atvidades que Ihe forem delegadas.
Art. 23. Compate & Ouvidona, dirigida por um Ouvidor
| — receber, apurar e solucionar, em arficuiacio com as demais dreas
da EPT, as reclamagdes dos usuarios;
I8 ~ zelar pela qualidade dos servicos prestadas pela EPT:
il - elaborar relatério com apreciacdes criicas e sugestdes sobre a
aluacao da EPT. no locante a0 seu refacionamento com os usuarios,
encaminhando-o ac Prasidenta;
IV~ recener & axamizar sugestdas, reclamacies, elogios e dentincias
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dos cidadaos refatives aos servicos e ao atendimenin prastados pela
EPT dando encaminhamenio aos procedimentos necessanos para a
sclugdo dos problemas & resposta aos inferessados

V = receber, apurar & solucicnar, em articulaggo com as demais areas
da EPT, as soficitagses, ieclamacdes. oriticas, sugestdes e elogios
internos;

Vi~ acother as demandas dos cidadaos relatvas & prastagae dos
servigos piblicos prestados, encaminhar aos Grggos competentes e
acompanhar as providéncias adotadas, dando ciéncia da conclusdo
405 reuerentes, promovendo o exercicio da cidadania:

VIl - rejeitar e determinar o arquivameants de raclamagdes e denincias
improcedentes, mediante despache funilamentads;

Vil - agir com integridade. transparéncia & imparciaiidade,

iX — glaborar pesquisas de satisfacdo dos usuarios dos dverses sar
vigos prestadas pela EFT

X - rasguardar o sigilo referente as maghes levadas a0 sau co-
nhecimento, no exercicic de suas functes;

i - desempenhar cutras afividades qus the forem delegadas

§ 1° O Cuvidor exercera suas afribuiches com exciusivdade. sem acii-
mulagdo com cutras funcles.

§ 2° Para o desempenho de suas atribuigdes, o Ouvidor ters acessa
a fodos os setores da EPT & contard com o apoio administrative de
que necessitar.

Art. 24, Compele & Comissao Permanente de Licitacdo:

| —receder, examinar e julgar todos os documentos & procadimentos
relativos &s licitagies & an cadastramento de licitantes, nos termos da
Lei & nos Decratos Municipais pertinenies;

- obseivar, no que couber, o disposto na Lei de Licilagdes e Contra-
tos & Decretos Municipais em matéria de lictagaes;

i - elaborar e divulgar editais de licitagde para atender aos contrates
da Autarquia & executar processos otatonos.

Capitulo Vi

DO QUADRD DE PESSOAL

Art. 25. O Quadro de Pessoal da Autarquia Empresa Pubiica de Trans-
portes - EPT serd constituido;

I = de servidores detentores de cargo de provimento sfativo, cujo in-
gresso farse-a mediante conewrsa pibiico de provas ou de provas
@ Hlos. subordinando-se seus oeupantes ao regime Juridics dnico
dos servidores plblicos municipais, com auadro de pessoal e plano
de careira proprios;

Il - de servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao,
de livre nomeagso e exoneragio,

Hl - de servidores miblicos cedigns utros drgdos da adminisira-
can direta oul indireta do Municipic. ia ou da Umiza;

IV~ de contratacos temporarios por excepoional interesse publico, nos
termes da legisiagao vigente.

Paragrafo dnico. Aos servidares do Quadro de Passual da EPT apli-
cam-se as normas estatutdrias da Lei Complementar n® 001, de 08
de maio de 1999 (Estatute dos Servidores Piblicos do Municipio de
Marica) e demais legislago peitinente.

Art. 26. Para 08 fing desta Lei Compiementar considera-se:

{ = servidor: a pessoa legalmente investida em cargo pablico, provide
mediania concurso plbiico de provas ou de provas & fitules:

il - carga; unidade laborativa com denominacds prépria, criada por bei,
com niimero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular de um
conjunto de atribuigbes e responsatilidades, regido pslo Estaiuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Marica;

it ~ carreira: estrutura de desenvolvimente funcional e profissianal,
operacionalizada através de passagens a Classes s Padides supeno-
res, no cargoe do senvidor,

1V — classe: indicativo de posigao vertical em que o servidor podera
estar enguadrado na Carreira, segundo critérios de desampenhn &
capacitacdo, correspondenta a Uma faixa na Tabela de Vennimento:
V - promogao: passagem do servidor de uma Classe para oulra supe-
rior, na Tabela de Vencimento:

§ 17 Os concursos publices para o provimento dos carges efetivos
abrangidos por esta Le: Complementar serdo veltados a SUDIT &5 ne-
cessidades da EPT, podendo exigir conhecimentos efog habilitacoes
especificas, respeitados os requisitos minimos, melusive no tocanie &
escolardade,

§ £° 05 cargos sfativos constantes do anexc Il serdo pravides, ex-
clusivamente, por conciirso pubilics de provas ou de provas e titulos &
S8 ngresso se dara sempre na classe inicial do cargo a er ooupada,
§ 3 A estabiiidade funcional sera alcancada apés 03 (irés) anos de
efelivo exercicic, mediante avallagio de dasempenho posiliva pela
comisso instituida para tal fim.

§4° AAutarquia Empresa Publica de Transpartes - ERT padera incluir,
como elapa do concurso publica, programa de formacdo de cardler
efiminatério ou eliminatério e classificatrio, bem come exame psice-
técnico de cardter aliminatédo, na forma prevista em regulaments e
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emadital do concurso piblico.

Art. 27. Para alander aos encargos de direcio, chefia e assasso-
ramento dos orgdos da EPT, em seu grau de responsabiicade. s=
estipulam os cargos em comissie, com denominagio s simbologia,
conforme o esiabelecimento nesta Lei Complemeaniar @ seus Anexas,
Art. 28. Os cargos em comissic de Assessaramento Superor des-
tinam-se a0 desenvolvimento de atbuictes superiores da adimnis-
tragao da Autariuia. na forma do art 37V da Constitican Federal
Art. 26, Os cargos em comissdo de Assesseramento Intermediario
desfinam-se ao desenvolvimento de alribuigées nlermediaras da
admiristragdo da Aularuia na forma do a7V da Constiuicdo
Faderat

Arl. 30. O provimento das cargos em comissdo. constanies nos ane-
xes i e |l da Autarquis Empress Piblica de Transpories - EPT & de
competéncia de Presidents.

Art. 31 O servidores efetivos quanidc ¢
&M COmissao poderdn optar paia remynerac
missionatio su por continuar percebendo sua remuneracso de
hipolese em que perceberan como acréscimo 0% (adenta sof canio)
do valer do carge comissionada que ocupar,

Art, 32, As carreiras da Autarquia Empresa Publica de Transporiss -
EPT estdo divididas 3 (trés) grupos de carreras, da seguinte forms:
I~ grupe |~ Fundamental; Auiliar Operacional @ Molonsta:

I = grugo Il - Médio: Assistente Administrativo. Assistente Cparacio-
nal, Assistents Térnico em Analista de Sistemas, Consultar de hanu-
tengdo. Cansulior de Operacles, Técnico de Operacio;

Hi - gruso 1 = Superior: Analista de Operagdo, Analista de Sistemas,
Advogade. Contador, Engenheiro.

§ 1° 840 requisitos de escolaridade para ingresso

| - para 95 cargos do Grupe &, certificade de conclusde do ensin fun-
damental;

Il - para os cargos do Grupo i, cerlificado de conclusio do ensiio
medio e, se for o caso. habiilagdo legal aspecifica;

Il - para os cargos do Grupo I#, diploma de conclusas de curso stpe-
rior, em nivel de graduacao, com habilitao legal especifica.

§ 2° Além dos requisitos previstos neste arligo, poderdo ser exigitos
farmagdo espacializada, experiéncia ou registio profissional previstos
em regulamento e constantes de edital do concursa plblico.

§ 3% A EPT poderd, quande da realizagio do estudo de sua lotaso,
proper a enagdo de novos cargos, sempre gue necessaric

§ 4° Da proposla de eriagio deverdo constar

a) denominacas. quantitative, pads3o de ve 0, jorriada samanal
de trabatho, atnbuigiies e raquisites da instrugao para provimento dos
Largos

b} justificatva de sua enacdo

§5%0 padrio de venciments dos cargos seré definido, abservada
disposighes do ad, 39

At 33. A jornada de trabaiho dos senvidores da EPT serd te 40 horas
semanais, salvo quando a Lei esisbelecer duragan diversa podando
ler regime de escala e plantdo que sera estabelscido pelo Direlor de
cada depariaments.

§ 1° Entre um turno & outro de jomada de trabalho o servidor da EPT
terd o direito 2 perfodos de repoliso nunca infarior 2 44 (onze) horas
podendo chegar 3 12 (setenta e duas) horas de folga sUjeitando-se
apenas as horas extraordindrias,

§ 2° Os senvidores octipantss do carge de Advogado ndo estds sus-
tos a0 cantrole de ponto/frequéncia.

Art. 34, As horas extraordinarias serdo aquelas que sxcedan ac seu
expedients normal de trabalho.

Art. 35, Os adicionais de servigos extracmdingrios deverdo ser precedi-
dos de autorizagdo axpressa do Prasidente da EPT ou de auiordade
compeiente designada por este. bem como da devida comprovacao
da realizacao do hordrio, airavés do sistema de controle de frequencia.
Art. 36. Os adicionais de servigo exfraordindrio diuma & nofumo serdo
esleulados conforme segus:

|~ ao senvigo extranrdinario, aplica-se ¢ percentual de 50% {eingquenta
Fer cento) de acréscimo em relagio & hora normal de trabalho, cal-
culado sobre a remuneraio do servider em dias da semana & o per
centual de 100% fcem por cento) caleutado sobre a remuneracan do
servidor. 208 sabados, domingas e ferisdos:

It—&m se fratande de servico noturns, ¢ adicional s e 2
por cento) em relacio 4 hora narmal, calculado solve & ra
do senador,

Art, 37. Somenie serd permitido servico extracrdinana para stender
Situagdes excepcionais & temporanas, respaitando o limite masime de
duas horas diarias,

Capitulo Vil

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAC

Arl. 38. Para 05 efgilos desta Lel, compraende-se como:

| - vencimento: 2 retriblicio pecunidria palo exercizio de cargo plbli-
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.o, com valor fixada em bei:
il - remureracdo; o vencimento do carge efetive fivado am el anres-
cide das vantagens pecunidrias Pagas em cardter lemporario & per-
manenie.
Al 38 A fixacio dos padrGes de vencimento e demals componentes
do sisterna de ramuneragéo dos servidores dg EBT observard:
!~ anatureza, 5 grau de responsabifidade e a complexidade dos car-
gos que complem os respectivos Quadros Permanentes de Pessoal
I — 05 requisilos para a nvestidura nos cargos,
i~ as peesliaridades dos cargos,
Art. 40, O vencimento mensal é estabeledido em moeda corrente ofi-
cial, ome especificado na Tabeia de Vencimento constante n
Aneyo IV desta Lei,
Parégralo (nico. Para efsitos deste arligo, sera rigorosamente obser-
vade o limite de despesas com pesscal estabelrcids na Lel de Res-
ponsabilidade Fiscal,
Caphulo Vil
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAC EM PROGRAMA DE
POS- RADUACAD STRICTO SENSUNO PAIS
Art. 41, 0 senvidor poders, no interease da Autarquia, & desde que &
paricipacao nac possa ccomer simultaneamente com o exerrici do
cargo ol mediants compensacdo de hordno, afastar-e do BYBCIGo
argo. Com a respectiva remuneragdo, para participar em programa
A0s-graduagao siricto sensu em instituicio de ensing SUpericr no
~ais, observaro as disposicdes confidas no Capitulo Il desta Lai,
§ 1° 0 Alo do Presidente da EPT definira, em conformidade com a
legistacae vigents, os programas de Capacitagac e os oritérios para
parficipacds em programas de pos-graduaco no Pais, com oy sem
afastamento do senador.
§ & (s afastamentos para realizagdo de programas de mestradn e
doutorads somente serao concedidos aos senadores que ndo terham
se afastado por ficencs para tratar de assuntos particulares, para gozo
de licenga capasitacio ou com fundamenis neste artigo nos 2 (dois)
anos antefiores & data da solictaco de afsstamento.
§ 3" Os afastamentos para realizagan de programas de pés-doutorado
somenfe serdo concedides aos servidores que nac tenham se afas-
tado por kcenca para tratar de assuntos particulares, pars gozo de
lcenca capaciiacds ou com fundamento neste artigo nos 4 (quatrs)
an0s antenones & data da solictaco de afastamento.
§ 4% Os senvidores heneficiados pelos afastamentos previstos nos 85
arligo lerdo que permanecer ne exercicio de suas
funcies apos o seu reloma por sm periado igual so do afastamento
concegido.
§ 5° Caso o servidor venha a solicitar SKOAEracac do camo oy ape-
sentadoria, ser demiudo, exonerado ex officio antes de cumaride ]
petiods de perranéncia pravisto no § 4° deste arligo. devera ressarcr
& EPT, na forma do artigo 52 da Lei Complamentar n° 001, de 09 de
maio de 1990, dos gastos com seu aperfeigoaments,
§ 6° Gaso o senvidor ndo obtenha o titido ou arau que justificou seu
afastamento o periodo previsto, aplica-se o disposto ne § 5o deste ar-
tigo, salvo nia hipdtese comprovada de forca maior oU de caso foruito,
~~soriteno do Presidente da EPT.
" hplica-sa g aricipaces em programa de pis-graduacio no Fite-
zado 1os t=rmas do artige 22 da Lei Complementar n® 401,
de 09 de maio ds 1890 o disposto nos £§ 19 2 6° deste arugo.
Capilulo £
DAS FUNCOES DE CONFIANCA
At 42. Os servidores da EPT porerdc exarcer fungdes de conflanga
institucional mediante designacan.
§ 17 Farse-a0 necessarios para o efeilos deste artigo:
|2 comipatibiiidade da funcas corn a farmagaa, habilitagio ou exper-
éncia do servidor que serd investido da fungao de confianga;
It - disponibilidade de vagas disponivels para ¢ exercicio da Fungdo
de Confianca, confarme o quantitativo estabelecido no Aneso V.
§2° Adesignacio para o exercicic de Fungdo de Confianca serd con-
cedida mediants ato do Presidente da EPT & a requernimants do res-
ponséavel peto Orgdo am que o servidor astivar lotado,
§ 3" As fungbes de confianca e seus respectives auaniitativos, simbo-
ios & valores 24 aqueles fixados no Anexa V.
At 43 A funcao de confianca é a designagdo de servidor, ent carater
transitdrio, para atuar axercendo alribuigdes tamporarias de diregao,
chefia eiou assessoramento, conforme descrigda constante do Anexa
V.
§ 1° O ocupanie de Fungdo de Cenfianga fara jus & gratficacso (FG)
colrespondenie conslante do Anexo V.
§ 2°E vedada 3 acumelagdo remunerada de 42 {duas} ou mais fun-
¢hes de confianga,
Capltulo X
DA GRATIFICACAC POR PRODUTIVIDADE OPERACIONAL (GPO)
Art. 44 A Gratificacio por Produtividade Operacional (GPQ) & des-
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tnada ac servider titular do cargo efefivo de motorista da Autarguia
Empresa Putlica de Transpontes - EPT obedecidas as condigdes &
requisitos desta Lei.

§ 17 A Gratificagao por Produtividade Operacional tem como finalidade
aferis & astimular a produtividade dos moloristas da EPT, bem como
a conservacdo do patrimdnio pibiico, mediants producan mensal
comprovada alraves de relaione expadide pelo Diretor Cperacions!
da EPT.

§ 2% Bomente podem receber a gratificagao institulda no caput os sar-
vidores que efetivamente exercersm as atribuicties relacionadas a sua
fungdc originat

Art. 45, A Gralificaco ¢ fixada em ate 40% {quarenta por canio) do
valor do vencimento-base do cargo de molarista, & sers roncedida
mensalmente aos servidorss que. cumulativaments. preenchersm os
seguintes requisitos:

i~ assiduidade: ester sempre presente durante o expedients, exercen-
do sua alividade funcional;

il - pontualidade: devida observanda e Comgromisso com o hordrio de
trabalho, cumprings de forma regrada & sua carga horana;

fii ~ viagens executadas. cumuric no ménimo €0 [sessenta) viagens
por més;

IV = ocerréncia operacional ndo possuir acoméncias reclamacies af
ou infragdes administrativas, agir com cuidado & zslo na utilizagde e
conservagao dos equipamentos, ndo ser culpado em pecesso admi-
nistrative, manter conduta compativel com a moralidade adminstrat-
va, tratar com urbanidade as pessoas, ndo promaver mandfestagio de
aprece ol desaprago no ambiente de trabatho, ndo proceder de forma
desidiosa, nao opor resisténcia injustificada a0 andamenis 0l exac-
G40 de senvigo. ndo ausentar-se do servico durante o expadiente sem
Brevia autonzagac do chefe imediato.

§ 1° Sera atribuido o percentual de 10% (dez por cenlel para cada
item.

§ 2° Para fins de apuragio de assiduidade, nos termos de ingiso |,
Serdo considerados os dias efeti nie trabalhados, atribuindo-se
0% {zero por cento) ao servidor que faltar no minima 1 (uma} vez ao
Servigh no mes, seja faita justificada ou injustificads.

§ 3° Para fins de apuragdo de pontualidade, nos termos do inciso il
a0 ndo cumprimento do hordrio integral de trabalho no minimo 1 (umaj
V&2 40 SEIVIGD N més, atribui-se §% (zero nor cento).

§4° Para fins de apuragao de viagens execuladas, nos femios do ingi-
56 II4, @ ndo realizacdo de no minimo 60 (sessenta) viagens por més,
atribul-se 0% (zero por cento) a0 sanvidar quie nao cumprir com o limite
minima do quantiiative de viagens mensais acima citado

§ 5° Para fins de apuracdo de ccoméncia operacional, nos teemos do
inciso IV, atribui-se 0% (zero por cento) ao servidor q er qualquer
lipo ge ocorréneia no més, no exercicio de sus fungas.

Art. 48, O cumprimento das condicionalidadas fixadas nos incisas do
ant 45 desta Lei serd faita pelo Chafe imediata do senadar, ratificado
peio Presidenie da Autarquia ou por pessoa por ele delegada, cujo
documento serd registrada em arquive prapric.

At. 47. A Gratificagdo por Produtividade Operacional sers mansal & o
seu pagamento coorrerd na fotha do primeiro més subsequente ap de
sua competencia, em virtude da necessidads de apuracio,

Pardgrafe Unico. A grafificagdo nio sera scumulavel com outras van-
lagens da mesma espécie.

Art. 48, A GPO serd estendida acs matonistas que eventuaimente se-
jam contratados por prazo determinado para atender necessidades
excepcionals previstas em Lel Complementar.

Art, 49 A Gratificagdo por Produtividade Operacional ndo sera Incor-
porada ao salano para nenhuma fnalidade.

Art. 50. Cabera & chefia imediata dar ciéncia do resultade da avakia-
5o, mensalmente ao senvidor ou disponibiliza-la por meio eletranico
com acesso ndividualizado.

§ 17 Havendo divergéncia na avafiacdo, cabers ao Presidente da Au-
larquia, cu por pessoa por ele delegadsa, a decisio final da pontuagio.
§2° Aavailagdo deverd ser entregue a0 sator responsavel pelo assen-
tamento funcional do senador até o quinta dia Ufil do més subsequente
da andlise.

Att. 51, A Andlise funcional obedecera aos principios constitusionais
da legalidade, impessealidade, moralidads. publizidade = sficiéncia,
progorcionanda ao senvidor o direito de ampla defesa e contraditdrio.
Art. 52. Do resultado da avaliagdc caberd um pedido formal de recon-
Sideracao ao Presidente da Aularouia ou por pessos porele delegada,
N prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos da disponibi zagdo do
resultado. Adecisdo devera ser proferida em até 05 {cinco) dias conse-
cutivos, a contar do recebimento do pedido formal de reconsideracao.
Art. 53. N&o caberd mais recurse da decisio da reconsideragao,

Art, 54. Os casos omisens serfe resalvidos pelo Presiderte da Autar-
quia per meio de Resolugao

Art. 55. Para fins 68 apuragde da GPQ, so serdo considerados os dias

efelivamente trabalhados, no sendo consideradas as auséncias st
ficadas ou legais como dias efetivaments frabalhados

Art. 56, O servidor em gozo de fenas ndo fars jus ao recsbimento da
GPO.

Capltulo XI

DOS CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTG INTERME-
DIARIO

Art, 57. 8do atribuicdes do Assessar Especiaf 1

|- desenvoiver atvidades de slevada grau de complexidade e respon.
sabifidade. que exiiam conhesimentos écnicos abrangentes:

Il - exercer as funghies delegadas pelo Presidents.

Il ~ acompanhar a realizacao das afividades admiustrativas previstas
& sua Area de atuagds;

I — elsborar relatdrios e outros documentos relacionados a assuntos
que Ihe forem cometidos, mediante expressa solicitacdo do Presidents
ou do Vice-Presidante;

V- fomentar 2 boa atuagdo dos servid
& viabitizar o alcance dos resullados pl r
= piomever a elaboracdn de estudos, pesquisas e proj
mentar ages na esfera de competéncla do érgde. visands o aps
{eamento da atuacds da instiuigao;

VIl - desenvolver outras atividades menanles & sua competencs & fi-
nadade ou gue Ihe forem alribuldas,

Art. 58, 8ao atribisigdes do Assessor Espacial 2

|~ prestar consulioria & assessoramsnto ao Fresidents & ag Vi
-Presidente;

Il - desenvalver atividades de elevads grau de complexidade e res-
ponsailidade, que exijam coshecimentos teonicos abrangenlas,

i ~ exercer as fungdes delegadas pelo Presidente;

'/~ acompanhar a realizacdo das atividades administrativas previstas
a sud drea de atuacio,

V- elaborar relatérios e cutros decumentes relacionados a assuntos
queine forem comelidos, mediante axpressa solicitagdo do Pragidente
ou do Vice-Presidente:

VI - desenvolver outras atvidades inerentes a sua comgeléncia & fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 59. 830 alribuictes do Assessor 1

|- coordenar, em sua respectiva area de aluatdo e em obsernvanog as
diretrizes emanadas da Chefia imediata, as atividades de planejamen-
1o, execugao e fiscalizagio da EPT:

Il - elaborar relatdrios acerca das atividades desenvolvidas, U
detemminade ou quando julgads opartuno e conveniente, encaniinhar.
do-0s & Chefiz imediata;

It~ acomnpanhar & analisar todos os adores da area e crscio
slanp de acdo de forma a garantir o aleance das meiss:

I - dingir a elaberscao de cronagramss de trabalbo
aproveitamento de recurscs humanos @ e
elaborados pala EPT

V- promover periodicamerits a realizacas de event
troca de experiéncias com os subordinados, com o i
melheria no fluxe de trabaihe;

VI - dirigir e condenar as equipes orientands e determinanda os pro-
cadimentos e o trabalho:

VIl - assessorar a Chefia imediala:

VIl - elaborar e divitgar refatdrio de indicadares da desempenho dag
acbes da Coordenacio:

1X — elaborar relatérios referantes as demandas & proposighes apre-
sentadas e encaminhadas;

X - desenvolver oulras atividades merenles 4 sua competéncia e fina-
lidarle ou que the forem atribuidas,

Ar. 60. 8ao atribuicGes do Assessor 2.

I~ subsidiar as decisties do seu superior imediato em atvidades ine-
‘entes a0 campo de sua atuagio;

Il ~ executar as agfes na drea de competéncia da Dirstoria em gue
alue;

il - fomentar a boa atuagda dos servidares lntaras no grgao de medo
a viabilizar o alcance dos rasuitados plansiados para a area;

W . prestar esclarecimentos e orentar sobre A83uNios Ingrentes 4
agdo da Direloria que alue;

V — acompanhar e avaliar o desempenho da EGUipe e a execucdo
das agoes intearantes do plano de matas da Dirataria em aus esteja
letado;

Vi - identificar as necessidades de desenvolviments
aperfeicoamenta profissional dos sesvidores rHeqgrar
em que esteja lotado,

VIl - prestagac de assessoramento téenico as setor am que eslejam
lotados,

Wil - execugdo das diversas atvidades pertinentes & Autarquia

{X - elaboragdo de relatrios de alividades, quando delerminads:

X~ desanvolver oulras atvidades insrentes & sua competéncia e fina-

ares botades no orgas de mods

& dvalizgio ¢
) de averiguar a

2a da Dirgtoris



lidare ou que ihe forem atribuidas
Ait 61 Sa uitoes o Assessor 3
| subsidiar as decisdes do superior imediato em ativdades inerentes ao campo de atuagio do setar:
N = fomentar & bog aluagao dos servidores iotados no argao de modo a viahilizar o alcance dos resultados
planejados para a areg;
il dpm‘eder a0 levaniamento de mnformacies sobre matérias especificas, mediante schicitagie do superior
imediato;
IV - prestaco de assessoraments tenico a setor &M que estejam lotados;
V- execucan das diversas atividades pertinentes 4 Astarquia;
V| - slaberacio de relalérios de atividades, guando determinada
Vit - desenvalver outras atividades inerentes 4 sua compaténcia & finalidade ou que the forem atribuidas.
Art 62 580 atnbuictes do Assessor 4
| - assessorar o suparior imediato no desenvalvimento de suas atividades, atuando em areas oficisiments
determinadas;
Il - executar as acdes na area de competéncia da Diretoria em que atue:
Ul - prestacdo de assessoramento tconico ao sefor em que estejan lotados;
IV — execucdo das diversas atvidades pertnentes & Aularquia
V - elaboragao de relatérios de atividades, quande determinado,
Vi ~ dessnvolver outras atividades inerentes 2 sua compeigncia e finalidade ou que the forem atribuidas.
At 63 S30 ambuicdes do Assesser §
| — assessorar o superior imediato no desenvolvimento de suas alvidades, atuando em areas oficialments
determinadas;
“TNexecular as aches na drea de competéncia da Diretoria em fue atus;
presiacdo de assessoramento Wonico ao sstor em que eslejam lotados;
Iv — execug3o das diversas atividades pertinentes a Autarguia,
V - elaboragas ¢ trios de atvidades, quando determinado:
VI - dasenvolver oulras alividades inerenies 2 sua competéncis e finalidade ou aue Iha forem atribuidas,
Capituls X1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art b4 AAutarquiz Empresa Poblica de Transpartes - EPT podera ser extinta
| = median
1~ mediante decisn judicial
Paragrafo tnico. @ patriménic apurads nia extingao da Autarquia Empresa Publica de Transpories - EPT
sera reverlido as patnménio do Municipic, na forma da Lei
Art. 5. Fica o Poder Executivo autorizado a transferr 3 Autarquia Empresa Piblica de Transportes - EPT
hens mivels & imoveis;
Art. 86, A puolicacao de 1odos o5 alos administrativos da Aulargula sera feita, obrigatoriaments, no Jomat
Oficiat de Marica (JOM), sem prejuizo. no que couber, do cumprimento das normas adminisirativas preyis-
fas na Lei Orgarica do Municipio e demais lagislagdes vigentss
Art 87, Fiea 8 Autaruia sulonzada a adotar ae medidas atinentes 3 sua organizacio e funcionamenlo,
observadn o disposto nesta Lei Complementar
Arl, B8, Os servidores scupantes de cargos operacienais poderao trabalhar em regime de escala, confarme
determinagan da Diretoria a que asteja lotado.
Art, 89 As despesas com a sxecucio desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamen-
larias proprias, suplementadas, se necessario
Art. 70. Para o atendimento das despesas com pessoal criadas por esta Lel Complementar, fica o Poder
Exscubvo aulorizado a fazer o remanejamento de dotaghes orcamantanas que for necessano para a im-
plantacac da Aulasauia Empresa Pislics de Transparies — EPT
At 71, As gralificagoes e demais verbas de cardter remuneratonc percebidas pelo servidores ativos até
a entrada em vigor da presente Lei, a qualquer titulo, natureza oy denorinacdo, ainda que ja se tenham
ncorporado, por deciséo adminisirativa ou jugicial ou por guaiquer outre moda ou motive A remunesagio
~5 respectvas beneficiarios, ficam absorvidas & extintas. & partir da antrada em vigor da presente Lei, res-
‘adas as yratificaces pagas pelo exercicio de cargos em comissac, funcdes de confianca & participacao
|Lomissda & Instancias colegladas estabelecidas em Lei,
4 2 slaboragdc do plano de Cargos, carveira e saldnos dos senvidores efelivos, em
até 12 (doze) meses. da entrada em vigor desta Lei Complementar,
A 73, A cessac v utiizagdo das dependénciss da EPT para fins estranfios aos seus objetives ou diversas
das suas atividades siu expressaments vedadas.
At T4, O exeicicio financeiro da EPT terd incio no dia 1° dg janeirs & o encarraments no dia 31 de de-
zambro de cada ang
Pardgrafo Gnico. A EPT realizara, no (limo dia de cada ano, o Balango Geral a sar encaminhado aos
Argaas competentes
Art. 75, Ficam alieradas as denominacdes dos cargos de Analista de Regulacdo Assesser Juridico, Tacnico
de Regulagic e Engenhairo de Tréfego, para, respeciivamenie, Anaiista de Operagao, Advogado, Tapnico
de Operacie & Engenieiro, nos lermos do Anexo il desta Lel
Art 76. Fica extinta a Diretoria de Transpories hem como os carges de Fiscal de Transportes da EPT,
conforme Aneeo V|
Paragralo unico. A sxlingds do cargo de fiscal de transporte se dard quando da vacancia do nesmo,
Al 77. Fica instituids, no dmbilo da EPT o ETON', verba de cardter indenizatorio, a ser paga por reunidas,
20s membios de Comissdo de Lictacio, Comissées Espaciais, Conselhos e Grupos de Trabalho. na forma
da Lein® 2.747 da 05 de julho de 2017 & do Decrato Municipal n® 081, de 28 de setembro de 2017,
Art. 78. Ficam revagadas as seguintes Leis Complementares LG n° 244/2014, L€ n° 26412014, LC n®
29412017 e LC v° 31312018
Art. 78. Fieam revogados o Decreto n° 1062014 & o Dacrelo n° 025/2015,
Art. 80, Fica concadido reajuste salarial ans servidores da Aularquia Empresa Plbiica ds Transpories —
EPT, conforme Anexos VI, Viii g I,
Pardgrafo unico. O reajuste saladtal que tais esle arligo ser concedidc a partic de 01 de janeiro de 2022,
Art. 81. Esla Lel Complementar entra em vigor na data da sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DG MUNICIPIO DE MARICA. Marica, RJ. 15 de dezembro de 2021,
Fahiano Tagues Horta
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ANEXO |
CARGOS EM COMISSAC DE DIRECAO E ASSESSORANENTO SUPERIOR
Denominasao Cuantidade Simbolo Vencimento
Fresidenie i PR RS$ 17 150,80
Vice Presidente 1 VPR RE13.195,00
Direlor Administrativa 1 DA RS 12.005,0¢
Direlor Finarceiro 1 DF RS 12.005.00
Diretor de Planejamento & Tecnologia | 1 DPT RS 12.605,00
Diretor de Operactes & Transportes 1 DoT (05,00
Diretor Juridico 1 DJ R$ 12 005,00
Diralor de Comunicacio 1 Dc RS 1200500
Cantrolador i co RS 10,554 40
Cuvider 1 au R$ 6 860,56
ANEXO It ) y
CARGUS EM COMISSAD DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARID
Denominacic Guantidade Simbala Vencimento
Assessor Especial - 1 1 AESY R$ 12.005,00
Assessor Especial -2 2 AES? RS$ 7,388 08
Assessor - 1 7 AS1 RE 7.388.08
Assessor - 2 1 AS2 RS 4.300 00
Assessor- 3 12 AS3 RS 3.500.00
Assessor - 4 g AS4 R$ 2.100,00
Assessor- 5 12 ASS R$ 2.000,00
ANEXC 1N .
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EEETIVO
Cargos Cperacionais
Cargo Escoiaridada Atribuigao
Auxitiar] Nivel Fundamental | serudor investido no cargo, com escolaridade Mivel Fundamental
Operacional Completo; com atribuicies de recaber, astacionar e zelar pela con-
SEIVAGA0 e seguranca dos veiculos 0a Autarguia; comunicanda aos
supericres quaisquer avarias porventura constatadas rios veiculos
sob stz responsabilidade: controlar o movimento de pessoss & ve-
izalos no estacienamento, comunicands ans supsariares o
irreqularidadss; zelar pela limpeza e conserva
trabzlno; controlar a quiometragem dos velculos, bem como seys
fespetiivos abastecimentos de combustivel, dqua, dlsn do motor &
demais kibtificanies. reduzinds o a tarmo & repassands as in
formagdes para o5 setores petinentss, cumprr culras tarefas que
forem determinadas.
Motorisia Nevel Fundamental | senvidor investido no cargo, com escnlaridade Nivel Fundamental

Completo: com atribuicdes de conduzir vaicuios automoto
Gnibus destinadas a0 transporie de passageiros; recolher «
lo & garagem ou local destinado quando conclulda a jornada do
dia, comunicando quatquer defeita porventura existents: manter os
veiculos em parfeitas candiches de funcionamento: fazer repans
de emergéncia. zelar pela consanacio do vaiculo que the for en-
eque’ encamegar-se do Iransporie de passageiros observando as
normias de lrnsilo, siém de exercer suas afividades com denods,
auxiliar cadeirantes. idosos e demals deficienies fisicos no embar-
que e desembarque dos veiculos, tratar os passageiros con ras-
pelto e urbanidade; manter atuslizada o documents de habilftacio
profissional e do verculo; executar oulras tarefas afins.

Assistenis | Nivel Medio

Operacional

servidor investido no cargo, com escolandade Nivel Médio Com-
pleto, com atribuigses de exscutar a fiscatizagan scbre a liberacio
e recollimento dos velculos, atuando na argan
das linhas @ itnerdrios, na criagio & organizacie de horarios
linhas & moloristas & na escals de motoristas & damas func:
rios do sstor operacional, prowidenciands o eventual reforgo
frota quando nacessddio. conferida o cumpnmento dos harari

Internas por parte dos motoristas quands e
as condiches quando da liberagdo dos vaiculos nc
1enio os servedores que exercem as fungd lespachants em
seus pontos determinades, sxecutar outras tarefas que Ihe forem
determinadas por saus supariores hisrarquicas
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Consultor | Nvel Médio senvidor investida no cargo, com escelaridade Nivel Madio Comple- Advagads  {Nivel Supe- | servidor investide ne eargo, com escolaridace Nivel Superior em Direito

Dperacional to, com atribuighes de aualiar e orientar o plangjamento do trans- fior com insciigao regular na OAB; com atribuicies de reprasentarem e |
parte coletivo, cbietivando melher atendiments as necessidades de ou fora defe a Aularquia, bem como sssessord-la, por sua Dirstoria Ju
deslocamante da populacag; estabalecimento de critérios junto aos ca, nos feitos em gue aquela for autora. r& ou interessada, acompanhan
funciondrios do selor opsracional, parametros & penodicidade para o desenvolvimento dos respeclivos procedimentos, apresentands recur-
avaliaggo do desempentio & dos nivels de servico do sistema de 508 em qualguer juizo ou instancia. atuando em audiéncias & outros atos
transporte urbano; executar o resultade dos estudos de melhoria de para defender direitos ou interesses da entidade autarquica, arolando &
desempanho das atividades operacionais, suxiliar na gestao dos correfacionando os falos ao procedimento adequads, em lodas & :
funcionarios e remass colaboradores do setor operacional, contro- fases impuisionando os processos até a decisdo final do litigio
far as Ordens de Services emilidas pela Diretoria, reportar todos os administrative, redigir ou elaborar docementos jundicos. pronenciamentos,
atos ¢ fatos a Diretona da emprasa que envolvam as atvidades ope- minutas e informacoes sobre questdes de natureza administrativa, fiecal.
racionais, repassar ass damais funcionancs do setor operacional, civil. empresarial trabalhista. penal e outras, aplicando a forma & 3 termi-
todas as nommas inlernas & legais da Autarquia, diligenciar junto aos nologia adequadas a0 assunto sob discussdo, para utlizd-los na defesa da
demais setores piblicos qualguer alo que se fizer necessario, em Autarquia quanto a0s seus direilos e obrigagdes, prestando, enfim, todo &
favor do setor operacional da Autarquia, aiém do exercicio de cutras qualquer service de consultonia juridica.
atvidades correlatas, em razdo de sua natureza, Contador | Nivel Supe- | servidor Investide 1o cargo, com escotaridade Nivel Supenar em Céncas

Consulfor de | Nivel Medio senador investido no cargo, com escolaridade Nivel Médio Comple- fior Contabeis com regisiro reqular no Conselho Regional competents, com

Manutencan fo, com atribuiches de gerenciar a manutengéo dos veiculos, lide- atribuigdes de avaliar acervos pattimoniais @ verificacdo de havere i
randie 2 equipe da oficing, orentando e danda todo o suporie técni- gagies, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza 1 45
co. distribuinds ainda os servigos e a resolugéo dos problemas que fundos do comércio: apurar o valor patrimonial de participagoes, quolas ou
evenlualmente suram, alem de confrolar e organizar o almoxarifade acdes, reavaliar e medir os efeilos das vadagdes do poder aquisitvg (i
& demais servigos ligados a mecdnica e manutengdo dos veiculos, moeda sobre o patrmanio & o resultade peniddico de quaisquer entidade
reportands dirstamente ao diretor de operagdes lodas as questies Apurar haveres e avaliagio de direitos e ohagacies, do acervo 1

L surgidas no curso da execucie dos servigos, execular oulras tarefas de quaisquer antidades, em vista de kqudasae, fusdo, visdo, & -
comelatas no interesse plblico, transformagao ou | pragao dessas entidades,

scnico  de | Nivel Médio servidor investide no cargo, com escolaridade Nivel Médio Conple- bem como em razdo de _enlra.mclfa_. rneu:ada exciusac ou fd}ec;:ne:!ue‘ci

Operagdo ta, com atribuighes de desempenhar funcdes de nivel medio relati- Soclos quotistas ol acionistas, Gonoeber o8 planos ‘iﬂf'-l'-“‘ } "_3‘5_? e

V&S 0 exercicio das compeaténcias da Autarguia, em assisténcia acs taxas de depreciagdo @ erauistan dos bens materiais e dos de amori2aga0
seus supenores hierdrquicos, no tocante ac planejaments, geencia. d%s valores Imateriais indlusive de valores diferidos impianiar & 3'":""‘5’ Oz
mento, execucao, requlacio, inspecio, fiscalizacdo, montaramento planos de depraciagas, amartizagio & deferimento, bem coma de core-
& controe das atividades de transporte plblico de passageiras, exe- gBes moneldrias e reavaliagbes.

cutar outras larefas que the forem determinadas por seus superiares Engenheiro |Nivel Supe-| servigor invesiido no carge. com escolaridade Nival Supernor em Engenha-
hierdrguicos. it 8 fia com registro reqular no respectivo Conselthn Regional: com atrib

Analista  de | Nivel Superiar servider inveslida no cargo, com escolaridade Nivel Superior Com- de execular & supervisionar trabalhos 16cnicos de engenharia de trafego

Operagio pleto em Direito, Administragéo ou Engentaria com registro regular 23: :';:é‘;‘:?cgz ﬁi}sgﬁ:'z r'c‘;}:g?%aaihj:pfrr::::zlliig?aﬁmﬁr luﬂ::rogré(ﬂJ

- 0 i e huich . 0 C BF, CHIgH 04
:ﬁa‘;?u"nsféﬁ ;}ﬁ}g:ﬂ;ﬁﬁ@;ﬁ;ﬁfgﬂ%ﬁsﬁ: ciif;g;g fiscalizar a distribuicac das linhas de Onibus e afins, além de projetar dingir
cias da Autarquia, em asssssoramento aos dirigentes da Autarquia, au fiscalizar a consirucie & manutenco de todas as alividades da Autar-
no lecante a0 plansiamento, gerenciamento, execugas, monitora- quia voltadas para o réfego no Municipio de Marica, executar culras t G

" 5 Rk el fas relativas ao funcionamento do sisiema vidrio no ambito do Municigio
menta, inspegio, fiscalizag3o & tontrole dag atividades da trans- TE 2 b bt o Bl
porte publice de passageiros, execuiar outras larefas que Ihe forem que estejam ligadas s alriblicdes da Autarquis, execular oulras tarsfa
daterminadas por seus suparieres hierarquicos. corelatas,

Srie Kt ANEXO IV

i i e i DA TABELA DE VENGIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo Escolandade | Alrbuican T P s

Assistente | Nivel Médio | senidor invastido no cargo, com escolanidade Nivel Médic Complat, com ngmmacra:. o - onfhace - ':A,I:_':", _“;

Administra- atribuiges de assistir os dirigenies dos orgdos da Aularquia em suas la- Auritiar Cperagional 3 R 112397

Vo refas; coordenar trabalhos de logistica da Autarguia; atender a0 piblico otorista 55 R$ 2.430,01
&m geral, elaborar e aprasentar relatdrios; manler organizados armuives & o y 337 1
cadasiros; elaborar corespondéncias e documentos: desempenhar slivi- Assistente OP'BFEL.JUHE” = it 3'9’?‘ L
dades relatvas ac selor de almaxanfado, ndo 36 no tacante ac recebimen- | | Consultor Operacional 4 R$4702.84
to, controle e distribuicao de materigis de consumo e permanenta, como Congultor de Manstencdo 2 RS 450042
lambém guanto a elaboragdo dos inventanos mensal e anual dos mesmos, o e Tt A O E
desempenhar atividades r%hﬁvas & drea de pessodl, 2nlre 08 quals admis- _eClICO 08 UpEragRs i J ':Uj"‘f‘

. sdes. demissdes, férias, folhas de pagamentc, rescisdes, elahoracdo de| | Anaista de Operacao 4 RE8.019.02
quias, calculo de vale- transporte, fechamento de folha de ponto, encargos, Assistente Admnistrativo 18 RE 7RU267
INSS, FGTS, GRRF, IRRF, CAGED, RAIS, DIRF e conectividade social, > Tochico e Anaiet e & 3 RE 3004 17
inclusive exesutando tarsfas extemas, quando necessano, junto a drgacs | | Assistente Tecnico e Analista de Sistemas 29 e
coma Ministerio do Trabalho, Previdéncia Social, Sindicatos & ate; desem- Analista de Sislemas ! R$ 6.014,27
penhar atvidades relatvas as dreas de comunicagbes administrativas e Advogade 2 R$ 7.501 68
mecanografia; desempenhar aiividades relativas & drea de tesouraria, ; YT
entre as quals aqualas relativas a0s senvicos de contas & pagar e rece-| | Contador ‘ § 789166
ber, fluxe de caixa, registro de entrada  salda de numerdrios, aplicagBes Engenheirn 2 R$ 7.327 62
financeiras, emissdo de relatdrios gerencials, lancaments de notas fiscais
& oulros docurnentos assemelhados, conciliagao bancaria e etc, bem como | ANEXO Y
manutencao de contalos com banaos , ciientas ¢ fomecedores; desempe- | - QUADRO DE FUNGAG DE CONFIANGA E RESPECTIVAS GRATIFICACOES
nhar outras alividades determinadas pelos superiores hierarquicos, inclu-
sive de natureza externa. Stmbaolo Descrigo Quantidade | Valor (RS}

Assistente | Nivel Medio | servider invastido no cargo, com escolaridade Nivel Médio Complatn, com [=1] Exercer fungdes de Direcdo e Assessoramento de Alta | 2 R$ 5.00000

Técnico em alribuigdes de auxiliar no controle da teenclogia embarcada dos veiculos. Complexidade, vinculadas a atividades Fstrategicas do

Analista  de bem como auxiliar no controle da manutengdo do sistema informatizado da drgdo para qual sela lotado. -

Sistemas Autarquia, seus computarores e demais itens ligados a tecnclogia, acer- 5 = ; : re—
panhar o desenvolimento de novas tecnclegias a serem implantadas e | | FG2 Exercer fungles de Direcao e Assessoramenta de Media | 5 R$ 4000,00
auxitiar na integragdo junto ac sistema operacional da Autarquia, executar Complexidads, vinculadas 2 atividades Estratégicas do
oulras afividades compalivels com as alribuigBes do carge. 2rgao para qual seja lotado

Analista de { el Supe- | servidor investido na cargo, com escolaridade Nivel Superior Completo em FG3 Exercer funcies de Direcde 2 Assessoramento de Bama | 8 R$ 3.000.00

Sistemas rior Ciéncias da Computagao, com registo regular no Consetho Regional com- Complexidade, vinculadas 2 atividades Operacionais do
pelente; com atrisuicées de administrar o fluxo de informacgdes geradas e Srgdo para qual seja lotado,
distribuidas por redes de computadares no ambito da Autarguia Planelar e | == Exercer funcies de Chefia @ Assessoramento de Baixa | 10 R$ 2.000,00
organizar o processamento, armazenaments, recuperagac & disponibilida- G e it 0 s do
de das informagBes Dar suporte aos Usuérios e infraestrutura tecnoiégica ‘;‘,"_"_’F“f"da‘ 8, ‘i‘”.c”lf ‘?f‘ a alividades Operacionals do
Administrar a gestic de orojetos Levantar reguisitos, analisar e sspecificar 0rgan para qual sefa lotado.
projetos do sistema de programagao, testes, homelogaco, implantaciee | | rgs Exercer fungdes de Chefia e Assessoraments de Bama | 15 RE 1 00a
acompanhiamento dos sistemas solicitados por seus usudrios Crar produ- Complexidade, vinculadas 2 atividades Operacionais do
tos e servicos camputacionais. argan para qual seja lotado




JORNAL OFICIAL DE MARICA | n® 1253

{ Ano Xiil | 20 de dezembro de 3021

ANEXD W1 o
DA EXT INGAD Consultor de Manutengdo o RS 4.080.3¢
Cargo 8 - e R " 5 4.960.35
Fas.t.ié de Transpores AE;I{Tr- " Matricula | Lolagdo do Cargo Técnico de Operagao 4 RE 4.410.45
sportes NORE GUIMARAES LiMA | 1100142 ;\ﬁ_eruql.ua Empresz Pblica Analista de Operagdo 4 A% R 82000
= & Transponas f : -
Fistal de Transportes ARME[\IIO FIGUEIREDO DEASSIS | 1100108 | Autarquia Empresa Piblica Ass.lsmme ﬂ:limmlslra:m: 2 R8 296194
e EERRAZ de Transportes Assistente Técnico em Anslista de Sistemas 2 RS 3.500.60
Fiscai de Transportes | EDIR PEREIRA LAPGRTE 1100114 | Autarquia Empresa Puablica | |/ \alista de Sistemas ! 5.019.02
s & b i - RS B.019,02
riscal de Transportes | FABIO BASTOS GOMES ProrTEs s — ' 2 RY 48D
p O BASTOR GOMES 1100124 [ Autarquia Empresa Publica Contador ; — - ;35 5
o de Transportes 2 RS 8.350 85
18Cai de Transpores | FE I§ = 3 = F TS r 7 1 e o
ranspodes | FELIPE HENRIGUES DE MORAZS | 1100118 g\gt?:?:];?m Eégm osa Pablica Engenheiro 2 RS 8770 18
! ih J
Fiscal ge Transpories | FRANKLIN RODSEVELT £ SILVA | 1100720 : 5| DIeSOn SaalCI VAR N 347, DE 15 DE DEZE
g 128 . : by . 3 MBRO DE 2021
UNICR i 23‘?!;‘%&52’;’*“ Filplen g{%ﬁ‘%iifszf O REAJUSTE SALARIAL DA GUARDAMUNICIPAL, CONTEMPLADOS PELA LE| COM
Fiscal de Transtortes | ISRAEL GALDING MACHADG Mo~ | 73000 B a2 DE JUNHO DE 2017, QUE NSTITUI O PLANO DE GARRE e
i Dip } NETT ST , ol L5 I | C DE CARREIRA, CARGOS &
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Art5" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-
gadas as disposighes em conlrdrio, gerando seus sfeitos a partr de
01/08/2021.

Publigue-se.

Marica, em 17 de dezembro de 2021,

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA DE SUBSTITUICAOQ N.° 115 DE 17 DE DEZEMBRO DE

2021,

DESIGNA SUBSTITUIGAD NA COMISSAC DE FISCALIZAGAD DO

CUMPRIMENTC DO CONTRATO N° 08/2018, REFERENTE AO

PROCESSC ADMINISTRATIVO DE N2 271552017, DESIGNADA

PELA PORTARIA N.° 09 DE 03 DE JANFIRO DE 2048 £ SUAS AL-

TERAGGES,

ASECRETARIA DE SAUDE, no uso de suas alrisuides legais. con-

siderando a deliberagdo da Coordenadoria de Contratos e Convénios

em observancia ac art. 42, §4 do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIll do

Decrelo Municipal n.° 086/12 e considerando a necessidade de re-

gulamentar & fiscalizar ¢ cumprimento do contrata n.® 0B/2018, cujo

objeto & 3 PRESTACAQ DE SERVICOS DE LOCACAO DE AMBU-

LANCIAS COM CONDUTCRES SOCORRISTAS, COM BASE NAS

TSENCIAS DO TERMO DE REFERENGIAE O DISPOSTO NAATA
REGISTRO DE PRECOS N2 21/2017 (PROCESSO ADMINIS-

1 ATIVO N® 12847/2017, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N°

12/2016-5M8S}.

RESOLVE: ’

At 1° EXCLUIR o servidor MAURICIO DA SILVA SALDANHA — Matri-

cula de n® 7427, que compde a Comisséo de Fiscalizacio do contratn

n.” 08/2018. na qualidade de Titular:

Art, 2 INCLUIR a servidora ANDREA FIGUEIREDO PACHECD — Ma-

tricula de n" 6748, na qualidade de titular, passando a compor a Co-

missdo de Fiscalizagds do contrate n.® 08/2018:

Art. 3 INCLUIR o servidor RICARDO MARINHO DE AGUING ~ Ma-

fricula de n® 6768, na qualidade de suplente, passando a compor a

Comissao de Fiscalizacao do contrato n ® 08/2018;

Art, 4° Em razdo das alleragdes indicadas nos atligos 1°, e 2, a

referida Comiss3o passara a ser compoeta da seguinte maneira:

FISCAL - DANIEL BASTOS SAMPAIO — MATRICULA DE N° 107.733

FISCAL - VERONICA DA SILVA CERQUEIRA — MATRICULA DE N°

107844

FISCAL - ANDREA FIGUEIREDO PACHECO — MATRICULA DE N°

8746

SUPLENTE: RICARDO MARINHO DE AQUING - MATRICULA DE N°

6765

Ant.5® Esta Portana entra em vigor na data de sua publicacdo, reve-

gadas as disposigbes em conlrario, gerando seus efeitos a partir de

01/08/2021.

Publigua-se

Marica, em 17 de dezembro de 2021,

SOLAMGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE

AOCESSO 806372021
Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio
{PGM) & da Controladoria Geral Municipio (CGM) AUTORIZO a DIS-
PENSADE LICITACAQ, com fulero art. 24, incisa IV, da Lei n° 8.666/03,
cjo objeto & a CONTRATACAO EMERGENCIAL DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS PARA
ATENDER AS UNIDADES DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO FAR-
MACEUTICO (CAF), A FARMACIA BASICA E A3 ESPECIALIZADAS,
em favor das emprasas, AVANTE BRASIL COMERCIO EIREL| ME,
inscrita no CNPJ n® 22 706.161/0001-38, itens 01, 27, 28 30, 35, 37,
40, 56, 62, 5, £8, 70, 83, 89, 93, 108, 114, 119, 123, 125, 134, 135,
138,142, 143, 145, 146, 148, 150, 151, 152, 157, 158, 162, 163, 164,
185, 172, 1786, 106, 199, 206, 207, 209, 210, 215. 225 & 227. no valor
de RS 1.683.192,10 (Um mithao, novecentos oitenta & trés mil, centoe
noventa e dois reais e dez centavos), ATHOS RIO PRODUTOS MEDI-
COS HOSPITALARES EIRELI, inscrita no CNPJ ne 31.812.939/0001-
56, ilens 02, 04, 24, 26, 34, 53, 73, 76, 88, 91, 105, 154, 181, 195, 201
& 230, no valor de RS 267.240,90 (Duzentos & sessenta & sate mil,
duzentos e quaranta reais & noventa centavos), ESSENCIAL RIO DIS-
TRIBUIDORA DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA,,
inscrila no CNPJ n® 24.875.483/0001-36, itens 05, 07, 08, 08, 12, 13,
15,22, 23, 25, 38, 45,47 51,54, 55, 57, 59, 60, 66, 67, 71, 75, 81, 87,
04,98, 102, 104, 108, 110, 111, 115, 118, 1241, 122, 124, 133, 136, 137,
140, 141, 147, 148, 153, 161, 166, 167, 169, 170, 171, 178, 160, 162,
183, 184, 185, 187, 188, 190, 193, 194, 197, 200, 202, 204, 205, 208,
214,218, 218, 220, 221, 222, 223, 224, 228, 229, 235, 236, 237, 238,
239, 241, 242, 243, 244, 245 & 247, no valor de RS 1.431.424 54 {Um

milhdo, quatrocentos e trinta & um mil, quatracentos e vinte e fiatro
reais e cinquenta e quatro centavos) GETFARMA DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n® 07.309.478/0001-47,
itens 06, 11, 17, 19, 29, 33, 36, 48, 49, 58, 64, 78, 79, 104, 131, 144,
173, 246, no vaior de R$ 628.229.13 (Seiscentos e vinte e riove mil,
duzentos & vinte & nove reais e treze centavos) & JBT INDUSTRIA
E COMERCIO DE IMPORTACAD EXPORTAGAO LTDA, inscrita no
CNPJ n° 27.168.027/0001-44, itens 14, 20, 21, 39, 43, 46, 69, 72, 77,
82, 84, 112, 113, 117, 132, 139, 180, 186, 217, 226, no valor de RS
316.650,29 (Trezenlos e dezessals mil sziscentos e cinquenta reais e
vinte & nove centavos).

Marica, 20 de dezembro de 2021

Sclange Regina de Oliveira

Mat. 109.435

Secretaria Municipal de Salide

SECRETARIA DE TRANSPORTE

PORTARIA DE SUBSTITUICAQ CCC N.® 107 DE 26 DE NOVEMBRO
DE 2021,

DESIGNA SUBSTITUICAO NA COMISSAD DE FISCALIZAGAD DO
CUMPRIMENTO DO CONTRATO MO 334/2018 REFERENTE AQ
PROCESS0 ADMINISTRATIVO N.® 17377/2019, DESIGNADA PELA
PORTARIA N.° 334 DE 31 DE JULHO DE 2019, E SUAALTERACAD
POSTERICOR.

O SBECRETARIO DE TRANSPORTE no uso de suas atribicdes ie-
gais, considerando a competéncia da Coordenadoria de Contratos e
Convénios em observancia ao art. 42, §4 do Decreto Municipal n.®
156/2018 e Art. 3°, VIl do Decreto Municipal n.° 086/12 e conside-
rando a necessidade de regul ar e fiscalizar o cumpnmento do
contrato n.® 334/2018, cujo objeto & a PRESTACAQ DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS ESPECIALIZAGOS DE MANUTENCAO PREVEN-
TIVA E CORRETIVA EM VEICULOS. INCLUINDO FORNECIMEN-
TO DE PECAS E ACESSORIOS ORIGINALMENTE UTILIZADOS
PELOS FABRICANTES, MECANICA, ELETRICA, ELETRONICA,
LANTERNAGEM EM GERAL, TROCA E COMPLEMENTAGAC DE
LUBRIFICANTES E FLUIDOS EM GERAL E FILTROS, FUNILARIA E
PINTURA, TAPECARIA, MANUTENCAO DE SISTEMAS DE AR CON-
DICIONADC, SOCORRO MECANICO, LAVAGEM, POLIMENTO,
BORRACHARIA, GEOMETRIA E BALANCEAMENTO E SERVICOS,
BEM COMO QUTROS SERVICOS NECESSARIOS PARA O PER-
FEITO FUNCIONAMENTO DOS MESMOS E, AINDA, SERVICO DE
REBOQUE DENTRO DO ESTADC DO RIO DE JANEIRO, DA FROTA
DE VEICULOS OFICIAIS PERTECENTES A PREFEITURA MUNICH-
PAL DE MARICA, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N
1737712019, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA BE REGIS-
TRO DE PRECOS N 77/2018 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
3555/2018, ATRAVES DO PREGAQ PRESENCIAL N 61/2018).
RESOLVE: g

Art. 1° EXCLUIR os servidores JESSICA MAYARA DE ABREU SER-
RA - MATRICULA DE N.° 106.428, PAULO VICTOR ELJZEU RODRI-
GUES - MATRICULA DE N.° 107 223 £ THIAGD ROGERIO MOURA
LOPES - MATRICULA 110.714, da Comissao de Fiscalizagdo de cur-
primento do contrato n® 334/2019, na qualidade de titujares.

Art. 2° INCLUIR os sevidores ALEXSANDER FERREIRA DA SILVA
- MATRICULA N.° 106.421, GLAUCIO RIBEIRD GUARANY — MA-
TRICULA N 109.755 & YURI DA CRUZ SILVA - MATRICULA N
108.695, passando assim a compor a Comissdo ds Fiscalizacso de
cumprmento do contrata n® 334/2019, na qualidade de titulares.

Art. 3° Em razéo das substituicies indicadas nos ariiges anteriores,
referida Comisséo passar a ser composta da sequinte manelra:
AJ_LEXSRNDER FERREIRA DA SILVA - MATRICULA N ® 106.421
GLAUCIO RIBEIRD GUARANY - MATRICULA N* 108.755

YURI DA CRUZ SILVA - MATRICULA N° 108,595

Art4° Esla Portaria entra em vigor na data de sus publicacdo, reve-
gadas as disposigdes em contrario, gerando seus efeltos a pariir de
011112021

Publigue-se,

Prefaitura Municipal de Marica, em 26 de novembre de 2021,
DOUGLAS CARVALHO PAIVA

SECRETARIC DE TRANSPORTE

CAMARA MUNICIPAL DE MARICA

DECRETO LEGISLATIVO N° 01, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA PARAFINS DE DESAPROPRIA-
GAO O IMOVEL MATRICULADO SOB M° 76.285 NO 2° OFICIO DE
MARICA DE SERVICO NOTARIAL E REGISTRG GERAIS DE IMO-
VEIS.

A Camara Municipal de Maricd, expressao legitima da Democracia re-
presentativa, aprovou & ¢ seu Presidente promulga o seguinte Decreto
Legistativa:

Considerandn ¢ interesse do Pader Legislative am implantar sua nova
sede,

Adt. 1% Fica declarado de Utiidade Publica, para fine de desapropria-
¢20, 0 imdvel matriculado sob n® 76.285 no 2° Oficio de Maric Sar-
wigo Notarial & Registro Gerais de Imdveis, de propriedade de Cecilia
Rocha de Nunes, cem as sequintes caracteristicas

| - Gleba n° 03, a Avenidz Roberto Sivera, no lugar Flamengo, com
area de 8.190,00m?, medinde 40,00m de frente para Avenida Gover-
nador Roberlo Silvelra, 162.50m pelo lado direito; 152,00m pelo lada
asquerdo, & 70,00m na linha dos fundas, com uma residéncia, con-
frontandc-se pelo lado direito com a Glaba n® 04; pelo lado esquerds
com a Gieba n® 02, de Benedito Ferreira Rangel € s/m, e nios fundos
com terrenos de Jacinthe Luiz Caetano,

Aft. 2° A declaraco de Utilidade Publica cbjstiva a utiizacdo do imével
para implantagdo da nova sade da Camara Municipal de Marica/RJ.
Art. 3° Ficam os drgaos competentes da administragdo Piblica Munici-
pal autorizados a adotar as medidas administrativas necessarias para
o fiel cumprimento do prasente ato.

Aft. 4° Esle Decrato Legislative entra em vigor na data de sua publi-
rago.

CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro em 13
de dezembro de 2021,

Vereador ALDAIR NUMES ELIAS

Presidente

Vereador FRANK COSTA

Vice-Presidente

MARCUS TOSELLI

1% Secretario

Vereador ADAILTON B, COSTA FILHG

2 Secretario

DECISAQ

A Autarquia Empresa Plblica de Transportes, Lecatana de 07 (seie)
lojas comerciais, nas dependénciss siluadas no Endereco Rua das
Gralhas, n® 0, Lote 113, GLEBA 1, Parque da Cidade de Marica - R,
com matricula no RGI sob o n® 143488, vem, ante o documento de
l. 178, bem como Laudo de Avaliagda de Precisao emaido pela Co-
missdo Permanente de Avaliagio de Valores Imobilidrios — SOMAR
nos autor do processo n® 8675/2021, DECIDE que o valor da locagao
mensal das salas supracitadas, referente ao Contrato n® 172017 sera
de RS 11.500,00 {Onze mil e quinkentos reais).

Ante o exposto, publique-se a decisao dasta Presidéngia

Marica, 17 de dezembro de 2021

Ceiso Haddad Lopes

Presidente da Autarquia Empresa Piblica de Transpaories — EPT
Mat.: 1000122

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE
MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRD )

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA ]

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

Rua Amadeu Puglies, 28 - Centro - Maricé - Rd - Tel.: 2637-3680.
PORTARIA ISSM N® 177/2021 i
DESIGNA OB FISCAS DO CONTRATO N° 06/2021 DE PRESTACAD
OE SERVIQOS ESTRATEGICOS E TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAD.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MA-
RICA, no uso de suas atribuicies legais & nos termos do art. 12 ¥ do
Regimento Interne do 1IS8M

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para compor a co-
missdo de fiscalizacie do cumprimente do contrato n® 082021, con-
forme processo administrativo n° 317/2021, cuje objeto & & prestacio
de servicos estratégicos de solugéo de tecnologia da informaciio pela
DATAPREV:

Fiscais Administrativos:

Titular - Alessandra Guimardes Borges — Matricula: 095

Camila de Moraes Xavier Laurentin - Matricula 124

Fiscais Técnicos:

Titular - Gilberte Trintim Alves ~ Matncula 084

Marcelo Cassimiro da Silva Lopes - Matricula 130

Art. 2°. Esta Portaria terd validade por 1 (um) anc. a partir de
0012022,

PUBLIQUE-SE!

Marica, 17 de dezembra de 2021

Janete Celano Valladao

Presidente



aLein® 2.549 de 15 de setembro de 2074 & cumprindo o seu Regimenta Intermo,
Resobve
Art. 1% Convocar a Sociedade Civil para compor o CONSELHO MUNICIPAL DE ENERENTAMENTO A
DEPENDENCIA QUIMICA E AQ USO ABUSIVO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS - COMAD ~ Marical
R Para bienio 2022/2024, das sequintes cadeiras em Vacancia:
Vaga de instituiodo de Dependéncia Quimica um titular & um suplente
Vaga uma d s de Servigo ou Entidades sem fins Lucrativos cadastradas CMAS
de Moradores um fitular e um suplente

do searerd no dia 11 ds janeiro em reunido extracrdindria que serd realizada na Casa dos
Consethos. localizarda na nua Joseé Custodio Soares. 175- Boa Vista, Marica RJ, CEP 24900-735. As oh &
sera realizada a formacao do COMAD Bignio 202272024 & da mesa direlors do COMAD
Art 3% Esta Resolucso entra em vigor na data de sug publicacio
Luana Menezes de Noronha
Presidenta do COMAD! Marica

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

EXTHATO DO TERMO N° 512021 DE ADITIVO DE VALOR ~ REEQUILIBRIO ECONGNICO-FINANCES-
RO DO CONTRATO DE LOCAGAD N° 142017, REFERENTE AQ PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
00072482018

TORTES. AUTARGUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT E FABIAND CARDOSO SIGUE-

TOBJETO: REEQUILIZRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO DE LOCAGAO FIRMADO ENTRE
AS PARTES NA DATA DE 06 DE MARCO DE 2017 NOS TERMOS PREVISTCSR NO ART. 65, Il "d", DA LE!
N° B.666/33, REFERENTE A LOCACAD DE 07 (SETE } BALAS COMERCIAIS SITUADAS NA RUA DAS
GRALHAS, ¥ 0, LOTE 113, GLEBA 04, PARQUE DA CIDADE, MARICAR., COM MATRICULA NO R33!
SOB N® 143,498
VALOR MENSAL APGS REEQUILIBRIO ECONOMICO-EINANCEIRO: RS 11.500,00 (ONZE MIL E Qui-
NHENTOS REAIS),

INICIO DA VIGENCIA DO REEQUILIBRIO: 211212021

PROGRAMA DE TRABALHO: 71.01.04.122.0088 2277

NATUREZA DE DESPESA: 3.3.3.9.0.36.15 00.00;

ORIGEM DO RECURSD: 206 (Royalties)

NOTA DE EMPENHO; 000530,

FUNDAMENTACAD LEGAL: REGENDO-SE PELAS NORMAS GERAIS DA LE! FEDERAL N° 8.668, DE
21 DE JUNHO DE 1993, DO DEGRETO MUNICIPAL 153 DE 2018, DEMAIS LEGISLACOES APLICA-
VEIS AD TEMA, CONFORME JUSTIFICADO E AUTORIZADO MO PROCESSO ADMINISTRATIVE Ne
0009875/2021.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT, Marica, 21
de dezembro de 2021,

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Piblica de Transportes EPT

Mat.: 10400122

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAD GUE ENTRE SI CELERRAM AAUTARQUIA EMPRESA PUBLI-

CADE TRANSPORTES ~EPT A SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIAE O INSTITUTS E-DINH EiRO

PARTES: AUTARCLIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - £PT. SECRETARIA MUNICIAPL DE
TTSONOMIA SOLIDARIAE O INSTITUTO E-DINHEIRG, -

JETO: CONCESSAO DE APOIQ A ADMIMISTRACAD PUBLICA MUNICIPAL PARA A GESTAQ DO

TUPROGRAMA DE MOEDA SOCIAL E DO BANCO POPULAR. PARA FINS DE PAGAMENTO DO ABONO

NATALING A0S SERVIODRES PUBLICOS ATIVOS (EFETIVOS £ COMISSIONADCS) E INATIVOS D4

AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT, AUTORIZADD PELA LEI MUNICIPAL N®

2911, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019, ViSANDO A CONSECUCAQ DE FINALIDADE DE INTERESSE

PUBLICO E RECIPROCO QUE ENVOLVE A TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS A ORGA-

NIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC), CONFORME ESPECIFICACOES ESTABELECIDAS NO ELANO

DE TRABALHO

PRAZO: 12 (DOZE) MESES,

VALOR: RE 20 540,00 (VINTE MIL, QUINHENTOS E QUARENTA REAIS).

PROGRAMA DE TRABALHO: 71.01.04.122.0069.2313

NATUREZA DE DESPESA: 3.1.80.11.01.00.00:

ORIGEM DO PEDIDG DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DAEPT.

NOTA DE EMPENHO: 000534,

DATA DA ASSINATURA: 2111212021,

FUNDAMENTACAD LEGAL: LEI Ne 12.01 812014 E SUAS ALTERAGOES, LEI MUNICIPAL N° 2.911720189,

DECRETC MUMICIPAL N° 54/2017 E SUAS RESPECTIVAS ALTERACOES

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARGUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT, Marica, 21

de dezembio de 2021

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarguia Empresa Publica de Transportes EPT

Mat.: 1000122

AVISD

PESQUISADE PRECOS

ACoordenaduria de Comgras, no uso de suas atribuigdes, canvora pesseas juridicas a presentarerm orpa-
mantos para 05 obiets abaixo relacionados. Os inferessadns paderas obter copia do Termo de Refaréncia
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22 de dezembro de 2021

palo s-mail: compras@eptmarnca.n.govbr e maiorss informariies por meid da telefone. (21) 97232-5068
Némera do Processs | Obieto ]
0004645/2020 CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE €
RES PARA ATENDER A DEMANDA DESTA AUTARQUIA EMPRESA FUBLICA
DE TRANSPORTES |

ma

Alenciosamente,

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Emprasa Publica de Transportes -EPT
Mat 10.00122

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA

ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATC N 0020/2021, REFERENTE AQ PROCESSO ADMINISTRATIVO
N 12236/2021, PUBLICADO NO JOM N° 1251,15 DE DEZEMBRC DE 2021, PAG 18,

ONDE LE:

CONTRATAGAC OE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DO PREDIO PARA IMPLANTA-
GAO DA CASA DA CIENCIAIPLANETARIO DE MARICA FOR MEID DAADESAQ A ARF - ATA DE RE-
GISTRO DE PREGOS N. © 008" 2021 R.P. N. © 001-2021 ~ DA CINAMS — CONSBROID INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DA AREA MINEIRA DA SUDEN, PUELICADO NG DIARIOD OFICIAL DA UNIAQ E
DE JUNHO DE 2021; DE ACORDO COM A PREMISSA ESTABELECIDANG ART. 15, INCISO i DALELN®
5.666/23 E DECRETO MUNICIPAL N° 811, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2020,

LEIA-SE

CONTRATAGAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DO PREDIO PARA IMPLANTA
CAO DA CASA DA CIENCIAPLANETARIO DE MARICA E OUTRAS NECESSID
POR MEIO DA ADESAO A AR P. - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N, * (08
- DA CINAMS — CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIEINALITARIO DA AREA 1 EIRA DA S
PUBLICADO NO DIARIC OFICIAL DA UNIAG EM 07 DE JUNHO DE 2021 DE ACORDIO 1.0M A B
SA ESTABELECIDA NO ART. 15, INCISO || DA LE! N° £.866/93 E DECRETG MUNICIPAL 1 84 DE 7
DE DEZEMBRO DE 2020,

MARICA, 21 DE DEZEMERG DE 2021,

CELSO PANSERA

DIRETOR- PRESIDENTE DO ICTIM

MATRICULA 1300000

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

ATO N 080/2021

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA — ISSK, no uso de suas atribui-
ies legais &,

CONSIDERANDO., o disposto no artigo 4°, 1 da Lei 092 da 17/08/2001 o/c o disposto no arl. 12, incisa | do
Rl do iS8M,

CONSIDERANDO, o dispasts no artigo 40, § 7°. inciso 1l da CE/88, com redacao dada pela EC n* 4112
CONSIDERANDO também, o gue fol decidido no Processo Administrative n® 0000/
2510312021,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder & partir de 25 de margo de 2021, PENSAC POR MORTE a0 dependente (L6
DIJALMA DE BARROS, nascido em 17 de margo de 1858 com cota de 190%, por motvo de talec
da servidora Ativa. MARIA LUIZA LOCATEL DE BARROS, Professora docenta il matricula 06229, REG n?
05221801 (DIC-RJ), CPF r® 818.650.837-04, falocidz sm 02 de feverairo de 2021

Art. 2° - Fica estipulado como beneficio mensal da pensac o valor de RS 4.421 57 (quatro nul quatracenios
2 vinte e um reais e cinguenta e sete centavos), em parcela Unica, conforme memona de in

Art, 3° - Ests alo enfra e vigor na dala de sus pubiicacdo, produzindo efeltos & contar de 25 de margo de
2021,

Publigue-ge !

Manca, 17 de dezambro de 2021,

Janete Calano Valiadao

Presidente

IMNSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - 1SSM

003
21, datadg de

PORTARIA N*175/2021

A Presidente do Insttuto de Seguridade Social de Mariea. no uss de suas atrbuigdes e considerandg o
contido no art. 72 do Regimenta interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n° 12642005 £ no art. 19 da instrugdo
Narmativa n® 01/2011;

Censiderando ainda ¢ que fof decidido ne processo n® 305/2021.

RESOLVE:

Ant. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, a sefvidora ELISABETH MESSAS SIQUEIRA MENEZES ma-
tricula n® 6437/8343. em conformidade com o art 28 da Lei Complementar 001/20, tendo em vista o lsuda
da junta médica desie Insttto, constante no Processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagin.

FUBLIQUE-SE!

Maricd, 17 de Dezembro de 2021,

Janete Calano Valiadao

Presidente



e ———

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario,

geranda seus efeitos a partir de 09 de dezembro de 2021,

Publiqu

EXTRATO DO CONTRATO M.2 24120
FPARTES:
10.638.51
OBJETO:
PROJETOS ‘
DE HOTEL EM MARICA:
VALOR: RS 444.300.00
FUNDAMENTO LEGA
BEM COMO, TOL
PRAZ: 4 (Q)

RA: 2111212021,

L ioleto Al
Diretor Sresid

GAO DE SERVI

: LEI FEDERAL N2 13,30,
EGISLAGOES APLICAVEIS AG TEMA;

\QUATROCENTOS E QUARENTA E QUATRO MIL E TREZ!
32016, REGULAMENTC INTERN

38.01.26.781.0068.1055;

ZEMBRO DE 2021

PORTARIA N.° 273 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021

DESIGNA A COMISSAD DE FISCALIZACAO DO CUMPRIME
AQ PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 8422/2021.

E uso de suas atribuigdes legals, considerando a deliberacdo da Su-
as, Contratos & Convénios, em obsenvdncia ao
& necessidade de regulamentar e fiscalizar o cu
505 tecnicos especializados para elabora
a para implantagac de hotel em marica. Resolve:
-omisséo de Fiscalizacdo do

] DA CODEMAR, no

NOME COMPLETOD

COS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA ELAEORA
S, EXECUTIVO E COMPLEMENTARES DE

JORNAL OFICIAL DE MARICA |

21, REFERENTE AG PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 84 2212021
OMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA - WERK ARQUITETURA EIRELI- CNPJ
a7

ENTOS REAIS);
O DACODEMAR S.A.,

NTO DO CONTRATO N® 24/2021, REFE-

ar. 22, §4° do decreto municipal
mento do contrato cujo objeto
¢ao de projetos basicas, executivo & com-

presents contrato composta pelos servidares abaixo

n* 1255 | Ano Xt | 27 de dezembro de 2021

CAO DE
ARQUITETURA PARA IMPLANTACAQ

LUCIANO SENNA FERREIRA
FISCAL TECNICO: AMANDA DO AMPARD MACEDO 275
FISCAL ADMINISTRATIVO: FABIANA COELHO BARBOSA 455
@PLE NTE: CLAUDIA CHRISTINI MARQUES ASSIS 272

a énira em vigor na data de sua publicas
& partir de 21 da dezembro de 2021,

ERRATA DAS PORTARIAS N° 231 £ 232 DE
N4 E 50/2018 E AQ PROCESSO N° 1048

envolvimento de Marica, em 23 de dezembro de 2021,

380, revogadas as disposicdes em centrario,

13 DE OUTUBRO DE 2020, REFERENTE AOS CONTRATOS
2018

CONTRATO N° 5612018
SUBSTITUIR:
COMISSAD NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO: CLAUDIA CHRISTINI MARQUES ASSIS
FISCAL TECNICO: RODRIGO DE LIMA CORREA 366
FISCAL ADMINISTRATIVO: PAULO ROBERTO NUNES FERREIRA 215 |
SUPLENTE, MAHIRA WAKABAYASHI PEREIRA [357 =
POR;

COMISSAD

GESTOR DO CONTRATO:
FISCAL TECNICO

FISCAL ADMINISTRATIVO:
SUPLENTE:

NOME COMPLETO
CLAUDIA CHRISTINI MARQUES ASS1S
RODRIGO DE LiMA CORREA 366
GUSTAVO MILLER SANTOS DE SALES | 300 |
MAHIRA WAKABAYASHI PEREIRA 357 Ej

asto, aproveita
&m que reiterg prof

Superintendante Técnica ~ Matricula 272
Diretoria de Planejamento

Ge acorde,

Hamilion Lacerda

Diretor - Matricula 358

Diretoria de Planejamento

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR
COMISSAD PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 1512021

UASG: 927591

Processo Adminisfrativo n. ® 13382/2021

O Pregoeiro informa: Objeto: Contratagdo de Servigos de desobstrugo, limpeza Coleta & Descarte do
Sisterna de Esgotamentn Sanitério do Municipio de Marica. Data da realizagdo do certame: 1
10h. Cs interessados em ratirar o Edital deverin comparecer 2 Av. Versadar Fran
907 - Centro, Marica, RJ, portanda canmbo contends CNPJ & Razao Socal, 61 (UM €
resma, das 08h as 16:30, solicitar peio e-maii licitacac@sanemar-sa com.br ou realizar o doy
pelo link hitpsi/isanemar-sa.com brflicitacoes-e-c sl Informag f
br ou através do e-mail: licitacao@sanemar-sa,com.br Telefone: 2+

rando & extingao e criagio de cargos comissionados promovido pelo referido dipl egal.

P~cado 1 3 de autubro de 2020. Edigdo n 1266- péginas 10 & 11, Onde se 1é: "Art 22 Esta  RESOLVE: _ , ; T R
ia e dala de sua publicagdo, revogadas as disposicBes em contrério, gerando seus  Art.1°- Exonerar os servidaras abaixo listados dos TESpeciivos cangos cormissionados a partir de 20/1212021
r;r‘?‘?r: d:ﬁ?”’; na data de sua publicagio, revegadas as disposicies am con ORDEM | MATRICULA [ SERVIDOR SLBOLD |Gt TE ; |
: ;{,2 ; b sl e TR0 fEvogadca et tisposicBes am S _\l_"jiNICIUo PINTO DA MOT-[ - E:\Ph% agoaawwm. RATNVG E F-
2 1000165 :ﬂ?%;ﬁmgéégﬁ?ﬁﬂss DT DIRETOR DE TRANSPORTE
3 ODMAR GETULIO FRETIE-
Porta Y 1000163 | RICO RAMOS s5a SECRETARIO GERAL |
Cumprir rd!a.frn_oar:!e_ encaminho o presente processo para alteragdo nas Comissdes de Eiscali- 4 LUCIANA GOMES POST- |
z3ga0 dos ' 4912018 & n°50/2018: 1000210 |co ASE ASSESSOR ESPECIAL |
CONTRATO & 2 KAMILLY DOS SANTOS
SUBSTITUIR 2 1000097 | Uiz co COORDENADOR
NOME COMPLETO MATRICULA . LUCAS SIQUEIRA COLE
CLAUDIA CHRISTINI MARQUES ASSIS 1000212 NASCIMENTO CO COORDENADOR ]
FISCAL TECNICO: RODRIGO DE LIMA CORREA 366 7 i |EUIZ FERNANDO CANDI-| s
FISCAL ADMINISTRATIVO: PAULO ROBERTO NUNES FERRERA | 215 JUOIG_ 1DOPARADELLAS - SR |
SUPLENTE: [ MAHIRA WAKABAYASHI PEREIRA 357 2 Lo MR!ﬂJ;ET:Sf; SK;E o AN 4«‘
POR s 1000209 | REDG FERREIRA co COORDENADOR |
co NOME COMPLETO MATRICULA ROBERTO SILVA DE SOU-| T
GESTOR DO CONTRATO: CLAUDIA CHRISTINI MARQUES ASSIS . 1000168 |74 L woosDRgoR . . |
FISCAL TECNICO; RODRIGO DE LIMA CORREA i UALQUER DE CARVALHO e ’
FISCAL ADMINISTRATHVO: GUSTAVO MILLER SANTOS DE SALES | 303 1000170 | SOARES ce ~DORDENADDR
SUPLENTE: MAHIRA WAKABAYASHI PEREIRA 357 J 12 1000175 |CARLADANTAS DURAN | AST ASSESSOR TECNICO |
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27

de dezembro de 202

g FABIC ANDRE DE JESUS ‘ 2 ODMAR GETULIO FRE-
' 1000171 | PEREIRA AST ASSESSOR TECNICO 1000163 | DERICO RAMOS AESH ASSESSOR ESPECIAL -1
- [ JHONE " MEDEIROS DE| i " LUCIANA GOMES POS-
100048 | OLIVEIRA AST ASSESSOR TECNICO 1000210 |TIco AES2 ASSESSOR ESPECIAL -2
& JORGE FERNANDO BATA-| _ = - KAMILLY DOS SANTOS X
e 1000174 | LHAANACLETO A3T ASSESSOR TECNICO 1000097 |MUNIZ AS! ASSESSOR - |
e i MARCELC WELBY DE 3 LUCAS SIQUEIRA COLE
1000172 | SOUSA FROES ASt ASSESSOR TECNICO 1000212 | NASCIMENTO ASt
p | [MARTA SOUSA DE OLF : & ) LUIZ FERNANDO CANDI-
[1000185  |vEIRA AST ASSESSOR TECNICO 1000176 | DO PARADELLAS AS]
— NUNC ALEXANDRE AL- : 8 100020 NIRIA LIBERALLOYOLA | AS|
g 1000173 VES HENRIQUES AST ASSESSOR TECNICO PAULO  RICARDO DE
% RAFAEL SILVERADASI-| 5 1000209 | AZEREDOFERREIRA | A1
1006202 VA AST ASSESSOR TECNICO 5 ROBERTC SILVA DE
5 | TANRSANTANANGGUER| _ i 1000169 | SOUZA AS1
1000203 RAMONTEIRO AST ASSESSOR TECNICO UALQUER DE CARVALHG
” VALERIA SEVERQ AZE- ‘ 4 1000170 |SOARES ASt ASSESSOR - 1
1000204 VEBG AST ASSESSOR TECNICO 12 1000175 CARLA DANTAS DURAN | AS2 ASSESSOR - 2
22 " ADRIANA BRUM SAMPAIO FABIO ANDRE OE JESUS
=11 1001386 DE CARVALHO Iop INSPETOR OPERACIONAL 13 100017¢ PEREIRA AS2 ASSESSOR -2
I CARLOS BRUNO DE QLK JHONE MEDEIRGS DE
1000177 VEIRA COSTA 10P INSPETOR OPERACIONAL 14 11000642 OLIVEIRA AS2 ASSESSOR -2
= [ MARCOS ANTONIC DA i JORGE FERNANDO BA-
i 1000178 SILVA IOP INSPETOR OPERACIONAL 15 1000174 TALMA ANACLETD AS2 ASSESSOR -2
25 MARCOS DA SILVA ARAU- MARCELO WELBY DE
el IOF___|INSPETOR OPERACIONAL g 1000172 | SOUSA FROES AS2 ASSESSOR -2
% 1000183 | MAX SGARES NAZARETH | 10P INSPETOR OPERACIONAL - AR - So0Sh TE
MOISES IRA
& oot [Ackey A DE 1P INSPETOR OPERACIONAL 00 JCLiERA A2 ABIERCR 2
NILSON  FERNANDES 18 NG ASXANDRE
2 1000181 | MONTEIRO oP INSPETOR OPERACIGNAL 1000173 |ALVESHENRIQUES | AS2 ASSESSOR - 2
s PAGLO MARTINS BARBO- 19 RAFAEL ~ SILVEIRA DA
|- 1000182 |SA 0P INSPETOR OPERACIONAL 1000202 SILVA AS2 ASSESSOR - 2
S PEDRO LEONARDO DA 2 TANIA SANTANA
i [ 1000205 | SIVAFILHO ioP INSPETOR OPERACIONAL 1000203 |NOGUEIRAMONTEIRO | AS2 ASSESSOR - 2
” - ROBERTO GABRIEL DA = VALERIA SEVERO
1006180 SILVA 0P INSPETOR OPERACIONAL 1000204 AZEVEDO AS2 ASSESSOR-2
- _ WILLIAM MAURICIO DE ADRIANA BRUM
1000208 | ALMEIDA L INSPETOR OPERACIONAL e 1100136 | SAMPAIO DE CARVALHO [ AS3 ASSESSOR - 3
ADRIANG MARCAL COLU-
- 1000207 | TINHO SUP_ | SUPERVISOR OPERAGIONAL 23 CAROS DRl IE
By, 1000211 | EVANDRO DE CARVALHG | SUP SUPERVISOR OPERACIONAL 10000 3:':5?; CA%STE‘N!O = = L i
3 . [SIETIE LORES MAR: - 1000178 | SiLva AS3 ASSESSOR - 3
1100096 | TINS WEBER SUP SUPERVISOR OPERAGIONAL
= ) JAQUELINE PIRES COR- 2% MARCOS DA SILVA
= 1000184 |REA SUP SUPERVISOR OPERAGIONAL 1000179 | ARAUJO AS3 ASSESSOR - 3
o, JORGE LUIZ DA SILVA ME- 26 1000183 MAX SOARES NAZARETH | AS3 ASSESSOR - 3
1000185 |MORIA SUP SUPERVISOR OPERACIONAL % MOISES OLIVEIRA DE
- : LUCIANA PACHECO DE 1000206 |ABREU AS3 ASSESSOR - 3
1006180 CLIVEIRAVITIPO SUp SUPERVISOR OPERACIONAL NILSON FERNANDES
39 1000187 MOACIR MUSSATTO SUP SUPERVISOR OPERACIONAL 3 1000181 MONTEIRO AS3 ASSESSOR - 3
a0 1000188 | VERALUCIADACOSTA | SUP SUPERVISOR OPERACIONAL PAOLO MARTING
M| [ADAR DE souza PE-  _ |tooote2  |saReosa A3 |ASSESSOR-3
1000191 REIRA ASO ASSESSOR OPERACIONAL PEDRO LEONARDC DA
42 1000192 DIEGO SILVA DA COSTA  |[ASO ASSESSOR OPERACIONAL 30 1000205 SILVA FILHO AS3 ASSESSOR - 3
KELLYN EDUARDA RO-
® 100093 | DRIGUES SVA ASO | ASSESSOR OPERACIONAL 2 ROBERTO GABRIEL DA
" ~ [WARCELO DE SOUSA o 1000180 |SILVA AS3 ASSESSOR - 3
1000156 | LIMA ASO | ASSESSOR OPERACIONAL WILLIAM MAURICIO DE
4 ol :ﬂm%?q% EASLJREL!O VIAN- 5 e e * 1000208 | ALMEIDA AS3 ASSESSOR - 3
¥ RENAN FERREIRA GO- 3 AIe BARaAk
. 1000194 |MES DA SILVA ASO | ASSESSOR OPERACIONAL 1000207 | COUTINHO A5 AECEISOR -4
= it 34 1000211 | EVANDRO DE CARVALHO | AS4 ASSESSOR - 4
g‘;éa b Sl";l':i;l' a partir de 2] , 06 senadores abaixo listados nos cargos comissionados, conforme i HANRIETTE LOPES
ORDEM_|MATRICULA | SERVIDOR SIMBOLO | CARGO L T:SJ;T?N‘:EBER s Lo ABOERSOR-4
1 | 100014 YHICLS PINTO DANOT: | o DIRETGR FINANCEIRO (2 1000184 | CORREA AS4 ASSESSOR - 4
E - PRISCILLA VALADARES - e JORGE LUIZ DA SILVA
2 1000165 | aNTO8 AZERERG DC DIRETOR DE COMUNICAGAD 37 s, oot e sy
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3 LUCIANA PACHECO DE

1000190 OLIVEIRA VITIPO AS4 ASSESSOR - 4
39 1000187 MOACIR MUSSATTO AS4 ASSESSOR - 4
40 1000188 VERA LUCIA DA COSTA | AS4 ASSESSCR - 4
“ ALDAIR  DE  s0UZA

1000191 PEREIRA ASSH ASSESSOR - 5
42 1000182 DIEGO SILVADACOSTA | ASS ASSESSOR - 5
4 KELLYN EDUARDA

1000183 RODRIGUES SILvA AS5 ASSESSOR - 5
m MARCELO DE S0USA

1000156 LIMA ASH ASSESSOR - 5
4 MARCOS AURELIO

1000197 VIANNA MENDES AS5 ASSESSOR - 5
&% RENAN FERREIRA

1000194 GOMES DA SILVA Agh ASSESSOR - 5 _ |

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua puklicaco, gerando seus sfeitos s partir de 20/12/2021.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARGUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT,

Maricd, 23 de dezemtio de 2021,

07700 HADDAD LOPES

| ante EPT

Mat.. 1000122

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA

EXTRATO DO CONTRATO N2 0513/2021 ADESAG A ATA, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N2 11443/2021,

PARTES: INSTITUTO DE CIENGIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM E FL DA CUNHA
SOLUCOES EMPRESARIAIS,

OBJETO: CONTRATACAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAS DE
LIMPEZA, FOR MEIO DA ADESAG A ARP. - ATA DE REGISTRO DE PREGOS DA SOMAR ~ AUTAR-
QUIADE SERVICOS DE OBRADE MARICA- N°60/2021. REFERENTE AQ PROCESSO LICITATORIO DE
1281512021, PUBLICADO NO JOM EM 08/108/2021: DE ACORDG COM APREMISSAESTABELECIDA NO
ART. 15, INCISC Il DA LEI N° 8.666/93 E DECRETO MUNICIPAL N° 611, DE 7 DE DEZEMERO DE 2020,
VYALOR TOTAL O VALOR TOTAL DO CONTRATO € DE RS 2 300,00 {TRES MIL REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: LE1 8,666 DE 21 JUNHO DE 1993, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018, DECRE-
TO MUNICIPAL N° 611, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2020 E DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS £OM
SUAS ALTERACGES,

PRAZO 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 84.01.04.122.0078.2410

ELEMENTO DE DESPESA:3.3.3.90.30.22 00.00

ORIGEM DO RECURSC: 206 - ROYALTIES

NOTA DE EMPENHO: 0146/2021

DATA DA ASSINATURA: 02/1212021.

CELSO PANSERA

DIRETOR- PRESIDENTE - ICTIM

MATRICULA 1300000

"“ﬂeﬁm DO CONTRATO N.* 0021/2021 ADESAO A ATA, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRA-
2 11765/2021, :

EnrTES. INSTITUTO DE CIENCIA, TEGNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM E TEGLADO DIS-

TRIBUIDORA DE MAQUINAS E SERVICOS EIREL,

OBJETO: CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MOBILIARIOS,

FOR MEIQ DAADESAC AAR.P. - ATADE REGISTRO DE PRECOS DA SOMAR - AUTARQUIA DE SER.

VICOS DE OBRA DE MARICA- N° 53/2021, REFERENTE AQ PROCESSO LICITATORIO DE 1906/2021.

PUBLICADO NO JOM EM 06/08/2021: DE ACORDO COM A PREMISSA ESTABELECIDA NO ART. 15

INCISO Il DA LEI N° 2.666/93 E DECRETO MUNICIPAL N° 611, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2020,

YALOR TOTAL O YALOR TOTAL DO CONTRATO E OE RS 31.165,00 (TRINTA £ UM MIL E CENTO E

SESSENTAE CINCO REAIS],

FUNDAMENTO LEGAL: LE| 8,666 DE 21 JUNHO DE 1993, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018, DECRE-

TO MUNCIPAL N° 611, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2020 E DEMAIS LEGISLACGES APLICAVEIS COM

SUAS ALTERACOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES,

PROGRAA DE TRABALHG: 94.01.04.122 0078 2410

ELEMENTO DE DESPESA'3.4.4.9.0.52.42.00.00

ORIGEM DO RECURSC: 206 - ROYALTIES

NOTA DE EMPENHO: 616212021, 0163/2021. 0164/2021 & 0165/2021

DATA DAASSINATURA, 14/12/200%

CELSO PANSERA

DIRETOR- PRESIDENTE - ICTIM

MATRICULA 1300000

EXTRATO DO CONTRATO N.2 002212024 ADESAO A ATA, REFERENTE AQ PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO M2 11540/2021.

PARTES: INSTITUTO DE CIENGIA., TECNOLOGIAE INOVAGAO DE MARICA - ICTIM E DMS COMERCIO
E SERVICOS LTDA _
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MOBILIARIOS,
POR MEIO DAADESAQ A AR F. - ATADE REGISTRO DE PRECOS DA SOMAR ~-AUTARQUIA DE SER-
VICOS DE OBRA DE MARICA- N° 50/2021, REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO DE 1906/2021,

B
L%y
(52}

| Ano XH | 27 de dezembro de 2021

PUBLICADO NO JOM EM 06/0812021; DE ACORDO COM A PREMISSA ESTABELEGIDA NO ART. 15,
INCISO Il DA LE| N° 8.666/43 E DECRETO MUNICIPAL N° 811, DE 7 DE DEZEMBRG i 2020,

NALOR TOTAL: O VALOR TOTAL DO CONTRATO £ DE RS 11.818,60 (ONZE WL OITOCENTOS DEZE-
NOVE REAIS E SESSENTA CENTAVOS)

PUNDAMENTO LEGAL; LEI 8,666 DE 21 JUNHO DE 1983, DECRETO MUNICIPAL NS 168/2018, DECRE-
TO MUNICIPAL N 611, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2020 E DEMAIS LEGISLAGOES APLICAVEIS COM
SUAS ALTERAGOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES,

FROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.04.122.0078.2410

ELEMENTO DE DESPESA:3.4.4.9.0.52.42,00.00

ORIGEM DO RECURSQ: 206 - ROYALTIES

NOTA DE EMPENHG: 014112021

DATA DA ASSINATURA: 22112202+,

CELSO PANSERA

DIRETOR- PRESIDENTE - ICTiM

MATRICULA 1200006 _

RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

N° 0003/2021

A Cemisséc de Selegdo de Chamamenta Publico do Instituto de Cigncia, Tecnologia & Inovagan de Marica
(ICTiM), em cumpnmenic das disposighes da Lei Federal n® 13.014/2014

Considerando & avaliagao individualizada e 3 pontuacio com base nos oritérios de julgamento confame
lavrados ha Ata de Julgamento da Fase de Seleqdo, datada de 20 de dezembro de 2021, referenta ao Edital
de Chamamento Pubiico n® 0002/2021 para o Termo de Colaboragis, tendo comeo Objeto a “CGestao de
Ambiente de Geracio de Empreendimantos Socials Colaborativos e Inovadores, de Incubadoras & Acele.
radoras, de Laboratdrios Socials, de Laberatérios Tecnoldgicas & Coworking no Municipio de Marica”, torna
publico dos interessadas o resultado preliminar referente de selecdo da Proposta:

Organizacas da Sociedarde Civil Pentuagdo |Sivacie 7
INSTITUTO MAAYAN- CNP. N° 14.608.570/0001-93 80 Classificada

Marica/RJ, 20 de dezembro de 2021,
ComissZo de Seiecao de Chamamanio Piblico
Licia de Fafima Azevedo

Matricula 1300018

Marcos de Deis Costho

Matricula 01827

Hanna Bealriz Vieira da Siva Ramos

Matricula 1300008

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

ATON.° 081/2021.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no usa de suas atrisui-
gies legais e,

CONSIDERANCO, o disposto no Artigo 4, il da Lei 093 de 17/08/2001 e/c o disposto no Art. 12 | do Ri
do ISSM, e tendo em vista, o que consta do Processo Administrative n® 0340/2021, datado de 16/12/2021.
RESOLVE:

Art 1°- Aposentar a servidora GENICE MALDONADO DA SILVA, na modaiidade Invalidez Proporcional, no
cargo de Professor docente Il, Classe B, Nivel 05, lotada na Secrefaria Municipal de Educagan. matricula n®
05803, tendo por fundamente o disposto no art. 40, § 1°, |, da CR/88 {eom redacao dada pela EC 41/03) o/
art. 8° "A"da EC n® 41103, COM PARIDADE {em parcelas distintas), a contar de 16/12/2021, com provenios
fixados como demonstrado abaixo

| PARCELA % Proporcao | Fundamentaggo Legal f\.fel-f:z__i
100% |R$  3.474,09/6.841 tei Complementar n® 161/07 I
i dias ot Lei Complementar n? |
Praventos Basicos 2 324HGNT.
: 3% S/B RS 104.22/6.841 | Lai Complementar n® 18107,
Reaénciz de Classe s art 17, 0"
o 65.11 |
i 5% 521/8, i + Complame 161407,
Adicional por Tempo de 28% S/B | RS 868,520/6 B41 dias :3 {q:?rnplﬁmentar n° 161
Servico (Trignio) i |savan |
§ 994,00 J
05 & 04.2208.341 dias : ter Complementar n° 07139,
Adiional por Tempo de | 3% 8/B |R$ 104,226,841 dias ;ei: qi;mple"renla; n* 08715 |
Servigo {Triénio Anterior) Z lgsq1 |
Adicional de Qualificacic | 3% S/B RS 277 93/6.841 Lel Complensentar n® 161/07 ’
ol Dec. 504108, _ 117383 B
TOTAL DOS PROVENTOS PROPORCIONAIS | 3.016.88 |

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da publicagao, produzindo seus afeitos a contar de 16/12/2021,
Registre, Publique-s= & Cumpra-se,

Marica, 21 de dezembro de 2021,

Janete Celano Valiadao

Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE $OCIAL DE MARICA ~ 1581
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Wi - Sacretaria de Administracgo: a) fitular: Matheus Luiz Cardim Flor Paulo
VIll - Secretaria de Grdem Plblica & Gestan Gabinete Institucional. & Representanda a Sociedade Civil:
aftitular: Samantha Guimaries Rodrigues

IX = Secretaria de Turismo: a} titular: Marcelo Medeiros

X - Secretaria de Cultura a) titular: Lunah Victéria Lima da Silva,

b) Suplente: Rafael Bile da Ofiveira

X1 - Secretaria de Paiiticas Inclusivas: a) titular: Ivanir da Costa Carvalhg,

Representants do Soder Legislativo

Xl - Camara Muni ipal de Marica: a) titular: Andrea Cunha da Silva Monken

Reprasenianie da UERY

Xl - Uerj ~ a) titular Anibal de Geuvéa Junier

Reprasentante da Sociedade Civil

Xiv - 10 Axe Marica MAM: a) tindar: Carlos Vinicius Magants Mosteiro de Azevado,
X - Movimento Popular de Juventuds MPJ, a} titular Maria Alice Santos Monleira,

XVI - Forum LGBT de Marica: a) titular, Maria Eliane Fontes de Aralijo

XV - Instituto Beasiising de Trasmasculinidades IBRAT, a) titular Jordhan Lessa de Fana
XVIH - Movimenio Negro Unificade MNU - a titular: - Margio Reis da Silva

XIX - Grupe Humanos de Marica LGBT! : &} fitlar: Cristiane Piras de Andrade

XX - Forum LGBTI ltaipuacu; &) titular: Katya Jones

XAL=Articutacio Brasileira de Gays Artgay - a) tituiar: Joda Almeida da Rocha Paditha

¥ Inido Nacienal LGBT - a ) titular [sragl Ribeirg Soares

Xa. - Unifio Maricaense dos Estudantes UMES - a) litular- Nycole dos Santos Carvalhg
Carlos Alberto Monteiro Alves

Coordenader do Conselhg Musicipal LGBT de Marica

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES
e B WLA DE TRANSPORTES

PORTARIA W° 253 DE 27 pE DEZEMBRO DE 2071,

OPRESIDENTE DAAUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - £PT, o usa de suas atribui-
4065, nos termos do art, 12 VI, do Decrefo Municipal ne 108, de 22 de outubro de 2014, bern coma do art
5°,1, da Le: Complementar Municipal n° 244, de 11 de setembro da 2014

CONSIDERANDO 2 Cornissdo de Sindicancia, instaurada pela portaria n° 2187 de 11 de novembro de
2020, publicada no JOM n® 1101 de 16 de novembro de 2020

CONSIDERANDO 5 portaria n* 053 de 04 de feversiro da 2021, publicada no JOM n® 1132 de 10 da feverai-

rade 2021, que designou a Comissdo de Sindicingia a apurar os fatas namados no processo administrativo
n° DO1550;

CONSIDERANDG o relatéria final da Comissao de Sindicancia & ¢ disposlo no artigo 187, inciso | da Lei
Complementar n® 001 de 08 de maio de 1980 - Estatuto dos Funcionanias Pislicos Civis de Mariea
RESOLVE:

Art. 1% Arquivar o Processo administrativo n® 0015508/2020 isentande o servidor de responsabilidades.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagia,

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT,
Marica, 27 de dezembro de 2021,

CELSO HADDAD LOPES

PRESIDENTE DA EPT

MAT. 1000 122

© 25412021 de 27 da dezembro de 2021,

TE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT, no uso das suas atribuigdes legais,
§ incisos Y e Vill do Art 14 da Lai Complementar n¢ 348 de 15 de dezembrg de 2021, conside-
rando o Ar.75 do refendo diploma legal.

RESOLVE:

Art1* - A
200121202

I 2 deneminacio dos Sequintes cargos, ocupados par servidores estalutarios, a partir de

CARGO
CARGO

| DENOMINACEO A PARTIR
DENOMINACED ANTERIOR | DE 201122031
AHAUSTADE REGUIACAD  [ANAUSTA BE GPERACED
. A DVOGADD
|ADvoeano
IANALISTA DE OFERACAD
Jeneee 0
ITECNICO DE
ENGENHEED

WHEIRO DR TRAFEGD
0 DE REGULAGAD
ENGENHERG :

ARICA | n2 1256 | Ana XHI | 25 de dezembro de 2021

E REGULALEG AMAUSTA DE ORERACED

ANAUSTA DEREGUIACAD ANALISTA DE OPERACAD

ARTUIG MENDES ITECNICO DE REGLEACAD TECNID DE OPERACED
ERES DE AZEVEDD TECKICO DE REGLLACED FECNICO DE OPERALAD
FORTUNATO LUCAS TECNICO DEREBULACAO  [Tichio DEOPERACRD

At 2°- Esta Portana entrs em wigor na data da sua publicagao, geranda ssue efaitos a partic de 20/12/2021,
GABINETE DO PRESIDENTE DAAUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT.

Marica. 27 de dezembre de 2021,

CELSO HADDAD LOPES

Presidents EPT

Mat. 1000122

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA

PORTARIA N° 0050/207+4

Designar Comisso de Monitara mentc e Avaliacao referente a0 Edital de Chamarmentg Piblicy e 000372021
para formalizacao de Terma de Colaboraco entre o Instituo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Marica
(ICTiM) & Organizagac da Socledads Civil

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de: Ciéncia Tecnaiogia e Inovacéo de Marica-lCTIM no uso das
atribuigdes legais que lhe sao conferidas pelo Decreto 325 da 11 de dezembro de 2019 & do sey Regimento
Intemo, RESOLVE: .

Art 1° DESIGNAR COMISSAD DE MONITORAMENTO B AVALIACAC do TERMS DE COLABORACAD
referente ao Edital de Chamamento Piblico n® 000312021,

PARAGRAFO UNICO: A Comissao terd a seguinte Composican:

| - Laéreio Aguiar da Rocha — Matriculz 1300000

i~ Emerson Lacerda Alsncar - fatricula 1300030;

il - Tamara de Almeida Parsizg - Matricula 1300029;

IV- Brenda Edis Cunha - Matricula 1300025;

Art. 2° A Comissdo de Monitaramento o Avaliagdo do TERMO DE COLABORACAD sealizara fiscalizacso,
monitoramenta, avaliagdo, inspeces, Sempre gue possivel, com a finalidade da verificar a qualidade dos
Sericos e o atendimenta as demais exigéncias constantes do TERMO DE COLABORACAD, anotandn
em registro proprio as falkas detectadas, indicando dia, més e anc, bem come o nome dos tonlralados
ou cooperados eventualmente envolvidos, determinando que a ORGANIZACAO PARCEIRA. promova o
que for necessario a regularizagao das falhas ou defeitos obsarvados e encaminhando os apontamentos &
autoridade compstents para as providénsias cabiveis:

Arl. 3° COMPETE ESPECIFICAMENTE A COMISSAD DE MDNFTORAMENT_O E AVALIACAD:

I. Exigir o cumprimenta integral com base no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 000172021 END
GECRETO MUNICIPAL N®054/2017 dos Frojetos, Detalhes, Especificagdes e Mormas Técnicas da ABNT,
£ auiras porventura aplicéveis:

Il Rejeitar todo & qualquer material de md qualidade ou nio especificado e estipular o prazo para sua
retirada;

Hl. Exigir a imediata substituiciio de especialislas, prapostos, téenicos oy qualquer outre funcionario que
Nac correspondam tecnicamente ou disciplinarments as necessidades dos servicos:

V. Esclaracer prontamente as dividas que thes sejam apresentadas pela ORGANIZACAG PARCEIRA:

V. Expedir por esarito as determinagies e comuricacdes dingidas 4 ORGANIZACAD PARCEIRA,

VL. Por escrito insirucGes sobre as modificacies dos SBIVICOS que porventura venham a ser feftos. hem
como as alleragdes de prazo e cronograma;

VH. Relatar oporlunamente ao ICTIN ocoméricias ou circunstancias que possam acarretar dificuldades no
desenvolvimento dos servicos em relaco a terceiros:

Vill. Dar ac ICTIM imediata ciéncia da fatos gue possam levar 2 licacio de penalidades contr;
NIZACAG PARCEIRA. ou mesmy 4 rescisio do TERMO DE COLABORAGAD. A« idade 4
parcena deverd ser verificada Juntamente com o docurments da ORGANIZACAD PARC :
arelacio detalhada dos mesmas, de acordo com o estabelecida no EDITAL IBLICO
N° 0001/2021 E NO DECRETO MUNICIPAL N°054/2017. informando as Tespectivas quantidades e sspeci-
ficagbes técnicas, tais como: marea, qualidade e farma de uso:

Art. 4° O acompanhamento a fiscalizacio e a gestdo da parcera pels Comissde de Monitoramento e Ayg-
liagao da execugao do TERMO DE COLABORACAD consistem na verificagao da conformidada do Objeto
& que se pretende, dos materiais, tcnicas e aquipamentos empragados, de forma a assegurar o parfaito
cumprimento do ajuste, que serdo exercides por um gu mais ‘eprasentantes do ICTIM, especialiments
desi%nada. na forma dos Artigos 58, 59 & 60 da Lei Federal n° 13.010/2014,

Art. 5° Independentemeants da designagio da fiscalizacdn da Comissdn de Monitoramento = Avaliagao

poderfio ser CONTRATADAS pela ORGANIZACAD PARCEIRA téenicos ou firmas especializadas para
apoio da mesma, embora a ela subordinades: N

Art. 57 A auséncia ou omissdc da fiscalizacao, exercida por Intermédic da COMISSAO DE MONITORA
MENTO E AVALIACAD, do ICTIM nao eximica 8 ORGANIZACAD PARCEIRA das responsabilidades previs-
tas no TERMO DE COLABORACAO, ;

At 7* Estabelece aos senvidarss que fazem parte da Comissdo da COMISSAG DE MONITORAMENTO £
AVALIACAD, exceto o serador Claudio de Souza Gimenez, ¢ recebimento de JETON ne valos de 1 {urna}
Unidade Fiscal de Maries {UFIMA) por ATA lavrada, perfazendo um total maximo rensal de 10 {UFiMAs),
conforme Lei Municipal n° 2.747 de 05 de julho de 2017 e seus regqulamentos.

Art 8° Esta Portaria entra am vigor na data de sua publicagéo. revogadas as disposicies em contrario,
gerando seus efeitos a partir da 12/12/2021.

Marica, 21 de dezembro de 2021,

CELSO PANSERA

DIRETOR-PRESIDENTE - ICTIM

MATRICULA 1300000

AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA

PORTARIA N® 204/2021

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR na use de suas
alribuigdes legais,

RESOLVE

Ant. 1° Exonerar, MARIANA DE FREITAS COSTA, matriculan® 500362, com validade a partir de 05, 12 2021
do Cargo em Comissio, Simbolg AS-3 de ASSESSOR ESPECIAL 3, Iotado na Dirstoria Operacicnal Admi-
nislrativa e de Finangas, vinculadn 4 Autarquia Municipal de Servigos de Obras - SOMAR. criada pelg Lei
Complementar n° 308, de 1 3.12.2018,

Art 2° Esta Portaria entra am viger na data de sua publicacdo, gerando saus efeitos legais a parir de
05.12.2021,

Maricd. 05 de dezembro de 2021

Renato da Costa Machada

Presidente da Autarquia de Servigos de Obras de Marics-SOMAR
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na form
I} Promogacso do orazo de vigénea dos refaridos Sevigas, amparada no disposto no artign 57, I, da Lej
Federal §.666/93 na forma da fustificativa inserida 3¢ fls. 3011307 & 326, & aulorizacao da autoridade com.
petznte as fls. 324, ambas dog aulos do processo administrativa n o 907812019, prorragando 2 Vigéncia do
{?w_lgaip n." 5412020-SMS, por 12 {doze) meses, vigorando de 22 de selembro de 2021 at 22 de selembro
e 2022,
FUNDAMENTO LEGAL LFI FEDERAL N2 8.666/93; DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018 E SUAS RES-
PECTIVAS ALTERACOES.
Eﬁlﬁg R§ Eﬂ%}ﬁﬂo?;&é (SEISCENTOS ML, NOVECENTOS E CITENTA E SETE REAIS E QITENTA E
MIATRO CE it I
DA RATIF ICACAD" FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTEGRANTES DO CONTRA-
TO N 5412020-5MS, DESDE QUE COMPATIVEIS COM G PRESENTE TERMO ORIGINAL E SEU ADI-
TAMENTO N2 01
] e Trabalho r2IJ.[JZ’.‘| 0.122.0013.2222,

de Despesa; 333,60 38.00.00.00.
B
5112024

Origem do Racurs

Nolz de Empenhg 24 ;

DATA DA ASSINATURA: 2210812071,
MARICA, 22 pE SETEMBRO DE 2021,
SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA DE TURISMO
ﬁ.

F 380 ADMINISTRATIVO e 127852021

INEAGIBILIDADE DE LICITACAD

Em conformidade com o Rarecer da Procursdoria Geral do Municipio (PGM) e da Controladora Geral do

Munici sM), AUTORIZO a contratacan POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, com fulero no inciso

Il o arl. 25 da Lay Federal n¢ 8.666/93, que tem por atjeto a CONTRATAGAQ DE SHOW ARTISTICO PARA

O EVENTO MATALING 2022 Banda THUNDEROCK. ng dia 2011212021 e 231122021 Quantidade de apre-
3 ; ). vator unitario RS 3.000,00 (Trés Mil Reais) & valor total R$6.000,00(sels mil reais) Em

favor da emp Jodo Batista Chagas Delmar Junior 14558224770, inscrita no CNPJ 17 .628.893/0004-17.

Em, 08 de Dezembro de 2021,

Robson Dutra da Silvs

Sacratrio de Tunsmo

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESS0A com
DEFICIENCIA

—— e TNk

RESOLUCAG COMDEF No0p5 DE 09 DEZEMBRO DE 2021,

O COMDEF-Consalha Municipal dos Dirsitos da Pessoa com Deficiéncia, enquanto drgdo de representa-
¢80 social & direitos, instituida pela Lei 23812014 & cumprindo o seu Regimanto intemo.

Considerando delih rag20 da Ala da reunidio Ordinana do COMDEF do més de novembro de 2021, o cole-
i a5 reunides ordinarias do mesma serdn de maoda presencial,

Pt

<0 2 calendario semastral dag reunides Ordindrias deste Conselho COMDEF2022.

| inides sards realizadas a parti das 14h, no Centrg de Reabiltacio nz Casa dos Autista, Inca-

lizada na Rua Albatroz 474, Bairro ltapeba Marics RJ.

slUGAS entra em vigor na data da publicagan
oe Carvalho

Maria Bealiiz Basios de Carvalho
Prasidente COMDEF

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

Portaria EPT n¢ 255 de 98 ¢ dezembro de 2021

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT ng uso de suas atri-
buites legais contidas no Ar, 12 do Decrelo n* 109 de 2211012014, e CONSIDERANDO o processe n?
0605920/2021, de D1i08/2021

RESOLVE:

AIL1® - CONCEDER A LICENCA AC SERVIDOR Do QUADRO PERMANENTE JOSE WALDIR MARIZ DA
SILVA, MOTORISTA, S08 MATRICULA 1100023, COM LOTACAO NA DIRETORIA OPERACIONAL, POR
03 (TRES) MESES. A PARTIR DO DIA £3/01/2022 DE JANEIRG DE 2022 A 02 DE ABRIL DE 2022,

Art, 2°- Esla Portaria entra am vigor na dala de sus publicagao,

GABINETE DO FRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT.

Marica, 28 de dezembre de 2021,

CELSO HADDAD LOPES

Presidante EPT

Mat.: 1000122

ecial n® 211 | Ano XUI i3

dezembre de 2021

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

ATO N.° 08272021
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA ~ ISSM. rio uso de suas atribui-
c0es legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 4°, 1l da Lei 023 de 17/08/2001 elc o disposto no art, 12, ingiso
I do RI do ISSM, & tendo €M Vista, 0 que consia do Processo Administrativa n° 0295/2021, datado de
03112021

RESOLVE: )

Art. 12 Conceder o beneficio de aposentaria na modalidade VOLUNTARIA INTEGRAL a Servidera, ARIE-
TE GLIVEIRA, na cargo de Servente, Classe A, Referancia 11, fotaclo na Secretaria Municipal de Educagao,
matricula n® 02258, tendo por fundamento o dispesto no art 3° da £C n° 47105, ou seja, COM PARIDADE
{em parcslag disiintas}, a contar da datg da publicacao, com os proventos fixades como demonstrado
abaixo,

AM. 2°- Este ato entra em vigor na data da publicacao, produzinda seus efeitns imediaios.

FUNDA

Publique-se!
Marica, 03 de |aneirn da 2022

Janete Celano Valladao

Presidente ]
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - 1851

ATO N 083/2021.
APRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - 1SSM, no uso ds suas atrinyi-
oes legais e,

CONSIDERANDO, o disposio no artigo 4°, il da Lei 193 de 17/08/2001 ofo o disposto no ar, 12, inciso
I do Rl do ISSM, e tendo em vista, o que consta do Pracesso Administrativa n® 0298/2021. datado de
05/11/2021.

RESOLVE:

At 1°- Conceder o beneficio de aposantaria na modaldade VOLUNTARIA INTEGRAL & Servidora, RCSI-
MERE DUARTE DE SOUZA, no cargo de Servents, Classe A, Referéncia 11, Intado na Secretaria Munizipal
de Educacdo, matricua n® 02108, tendo por fundamento o disposio na art. 3° da EC n® 47/05. ou seja,
COM PARIDADE (em parcelas distintas), a contar da data da publicagde, com os proventss fixadas como
demenstrado abaixo,

Art. 2° - Esle ato entra em vigor na data da bubiicacdo, produzinde seus efeitns imadiatos,

PARCELA % FUNDAMENTACAG LOR
Provents Bésico 100.0% | Lei Complementar ne 2303119 anexc fl A 281 848 |
Adicional por Tempo de Servieo [550% | Lei 151796 art. 20 Lei 01/30 art.83. 1.650,18 |

TOTAL

Publigue-se!

Marica, 03 de raneiro de 2022

Janete Calano Valladsa

Prasidante )
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - 1SSM

AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA

DIRETORIA OPERACIONAL DE ADMINISTRACAD E FINANCAS

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 02/2071

Altorizo 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS ~ PREFEITURA DE 8UZIOS. 4 aderir a Ata de Registro
de precos n° 02/2021 referente a0 Pregdo Presencial n® 3712020, oriunde do pracessa n 163152018,
Em consonéncia com artigo 22 do Decreto Federal n® 7.862 de 23 de janeiro de 2013 e Art 24 do Decrato
Muncipal n® 611 ge 7 de dezembro de 2020, conforme oficio n® 24372021

Consideranda o disposto no art, 15, ¥ & §2°, da lel 8666193, = para fins de devida publicidade, seque ex-
Uralc: de adesic a Ata d= Registro de Pragos.

Maranata Santos

Chefe de Divisao - Compras

Matricula. 500,113

EXTRATO DE AUTORIZAGAC DE ADESAQ A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 23/2021

Autorizo a SECRETARIA MUNICIPAL DS SERVICOS PUBLICOS DE ITABORAL & aderir a Ata de Registra
0= precos n° 23/2021 referante an Pregao Presercial n° 0302021, anundo de pracesso n” 134004,
Em censanancia com arligo 22 do Decrelo Federal n° 7,892 de 23 de faneiro de 2013 ¢ Art 24 do Decretc
Muncipal n® 611 de 07 de dezembra de 2020, conforme oficio n® 2437/2021

Considerands o disposio no art. 15, V. ¢ §2°, da lei 8666/83, & para fins de devida publicidacs. segue ex-
rato de adesdo a Ala de Registro de Pregos.

Maranata Santos

Chefe de Divisao - Compras

Matrlcula. 500.113




